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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EMERGENCIAL
MUNICIPIO DE BELMONTE
EDITAL N° 03/2018

A Prefeitura Municipal de Belmonte faz saber que fard realizar Processo Seletivo
Simplificado emergencial, objetivando a contratacdo temporaria de profissional na area
de professor de Pedagogia Educacdo Infantil e  Séries Iniciais.
1 — Dar continuidade no atendimento aos alunos do ensino fundamental e infantil na
educacéo basica.

2 — Atender as necessidades temporérias de excepcional interesse publico, dispensando
0 respectivo concurso publico, consoante o dispositivo no art. 37, inciso IX, da
Constituicdo da Republica, com vistas ao atendimento as necessidades de excepcional
interesse publico deste Municipio de conformidade com as leis municipais: 003/2008,
002/2014, 004/2014 e Lei complementar n° 25/2017.

1- DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1- O Processo Seletivo Simplificado Emergencial sera coordenado por uma Comissao
Coordenadora, instituida pelo Prefeito Municipal através de Portaria, que supervisionara
todas as etapas do Processo, desde a Elaboracéo ao Julgamento do Certame, concluindo
com Relatério que apresentara ao Prefeito Municipal para a devida homologacgéo apds a
Publicacdo do Resultado Final.

1.2- Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracbes, atualizacbes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que Ihe disser respeito.
1.3- Os candidatos que atenderem a todas as condigcdes exigidas neste Edital seréo
contratados conforme o nimero de vagas ou ficardo em “Cadastro de Reserva” na
expectativa de abertura de novas vagas.

2- DOS CARGOS
PROFESSORES HABILITADOS.
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QUADRO I

PROFESSORES HABILITADOS

Vencto

9 £ -
Cargo N Base 40 Area c~le Habilitacao HEOAE
Vagas atuacao Prova
h/sem
Diploma e histérico escolar de
conclusdo de curso Superior de
Licenciatura Plena em Pedagogia
Professor de Area Il - Séries ou
Séries Iniciais CR* R$ Iniciaisdo |complementa¢do/aprofundamento Titulos
do Ensino 2.314,05 Ensino pedagdgico, para atuagao nas séries
Fundamental Fundamental | iniciais do ensino fundamental e
demais atividades pedagdgicas
determinadas nesta Lei
Complementar.
Diploma e histérico escolar de
conclusao de curso Superior de
Licenciatura Plena em Educacao
Prof d Areal- Infantil
ro essm: e R$ rea - n~an il ou Objetiva e
Educacao CR* Educacdo |complementacdo/aprofundamento|
] 2.314,05 . L. R i Titulos
Infantil Infantil pedagoégico, para atuacao na area e

demais atividades pedagogicas
determinadas nesta Lei
Complementar.

CR*: Cadastro de Reserva

*Em caso de reajuste dos vencimentos o percentual sera conforme tabela do
magistério Publico Municipal.
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QUADRO II

PROFESSORES HABILITADOS EM MAGISTERIO OU FREQUENCIA EM ENSINO
SUPERIOR NA AREA ESPECIFICA A PARTIR DO 52 PERIODO

Ne Ve Ji Tipo de
Cargo Base 40 | Area de atuacao Habilitacao P
Vagas Prova
h/sem
- Ensino médio na
modalidade normal
Areal - magistério); ou
Professor de R$ rea . (mag ) Objetiva
- _ CR* Educacio - Comprovante de g
Educacdo Infantil 1.596,56 ) A . e Titulos
Infantil frequéncia em Ensino
Superior, especifico na
area pretendida a partir
do 52 periodo.
- Ensino médio na
. modalidade normal
Professor de Area Il - Séries N,
(magistério); ou
Séries Iniciais do R$ Iniciais do Objetiva
CR* - Comprovante de
Ensino 1.596,56 Ensino A . . e Titulos
frequéncia em Ensino
Fundamental Fundamental

Superior, especifico na
area pretendida a partir
do 52 periodo.

CR*: Cadastro de Reserva
*Em caso de reajuste dos vencimentos o percentual sera conforme tabela do
magistério Publico Municipal.

3- DO PROCESSO SELETIVO

3.1- REQUISITOS
3.1.1- Ser brasileiro nato ou naturalizado;
3.1.2- Possuir escolaridade, exigéncias e requisitos basicos exigidos para o cargo;
3.1.3- Ter na data do encerramento das inscri¢des, a idade minima de 18 (dezoito) anos

completos;

3.1.4- Ndo se enquadrar na vedacdo do acimulo de cargos publicos (art.37/ inciso XVI

da CF);

3.1.5- Estar em dia com as obrigacdes Eleitorais e Militares;
3.1.6- N&o possuir rescisdo de contrato temporario por justa causa nos ultimos 12 (doze)

meses.

3.1.7- Conhecer as exigéncias estabelecidas no presente Edital e estar de acordo com as

mesmas.
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4- DA INSCRICAO

4.1- As inscrigdes serdo gratuitas e realizadas em formulério padréo, conforme Anexo I,
na Prefeitura Municipal de Belmonte, situada na Rua Engenheiro Francisco Passos, n°
133, Centro, Belmonte — SC.

4.2- As inscrigdes serdo realizadas no dia 08 das 07:30 as 11:30 e 13:00 as 17:00 horas
e 09 de margo de 2018 das 07:30 as 11:30 e das 13:00 as 15:00 horas.

4.3- - A inscricdo devera ser efetuada pelo candidato ou por procurador devidamente
constituido por instrumento de Procuracao Publica ou Particular, sendo que neste caso,
a assinatura do candidato/outorgante devera estar reconhecida em cartorio.

4.4-0 candidato ou seu procurador devera comparecer ao local da inscricdo munido dos
documentos exigidos no item 4.5.

4.5- No ato da inscricdo o candidato deverd preencher formulario padrdo, com letra
legivel, ndo podendo haver rasuras e/ou emendas, nem omissdo de dados nele
solicitados, e entregar coOpia simples com a apresentacdo de original dos seguintes
documentos:

a) Documento de Identidade;

b) CPF;

c) Titulo de Eleitor, com comprovante de votacdo da ultima eleigéo;

d) Carteira de Trabalho;

e) Inscricdo no PIS/PASEP;

) Alistamento Militar (quando Homem)

g) Comprovante de Residéncia;

h) Comprovante de Escolaridade exigida para o cargo;

j) Comprovante de tempo de servico

4.6- Nenhum documento podera ser apresentado apos a inscrigéo.

4.7- A inscricdo obriga o candidato a aceitar plena e integralmente as condicGes
determinadas neste edital e legislacéo vigente.

4.8- Feita a inscricdo ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a sua alteracéo.

4.9- Sera automaticamente eliminado do processo seletivo simplificado o candidato que
ndo apresentar, na inscri¢do, 0s documentos exigidos para o cargo.

5- DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

5.1- DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo serd constituido da andlise de Curriculo Classificatorio e
experiéncia profissional realizada por Comissdo constituida para este fim.

5.2- CRITERIOS DE AVALIACAO

5.2.1- A avaliacdo seré feita por titulos mediante analise do curriculo:

Serdo analisados e pontuados no Curriculo os seguintes itens:

Quesito | — Qualificacdo Profissional, Mestrado na area de Educacdo, Pds Graduagédo
especifica na area de atuacdo. Diploma e histérico escolar de conclusido de curso
Superior de Licenciatura Plena ou Licenciatura Curta com complementacao.
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5.2.2- QUESITO I - QUALIFICACAO PROFISSIONAL

5.2.2.1- Serdo considerados para fins de pontuagdo: curso superior na area de atuacao;
Atestado de frequéncia na éarea especifica quando nédo tiver ensino superior completo;
Ensino médio.

5.1.2.2- Para fins de pontuacdo, os certificados deverdo ser de no minimo 10 horas e
estar relacionados a area da educacéo.

Descrigdo da pontuacdo maxima de Titulos:

HABILITADOS:

Curso completo de Mestrado na area de Educacdo (2,5) pontos;

Certificado de especializagdo na area de atuacdo. (2,0) pontos;

Curso Superior de qualificacdo Profissional nas areas de atuacao (1,0) pontos;

Cursos na area de educagéo de 0,10 para cada 10 horas.

NAO- HABILITADOS:

Cursos na area de educacgéo 0,10 para cada 10 horas

Cursando curso superior na area especifica (0,01) ponto por periodo

6- DIVULGACAO DOS RESULTADOS:

6.1- O resultado deste Processo Seletivo Simplificado sera Publicado no dia 09 de
marc¢o de 2018 a partir das 16:00horas no Quadro Interno de Avisos da Prefeitura
Municipal de Belmonte.

6.2- A pontuacdo total do candidato, utilizada para fins de classificacdo sera o somatorio
da pontuacdo obtida na qualificacdo profissional, ocorrendo empate, serd considerado
como critério a experiéncia na area de atuacéo.

6.3- O candidato deve comprovar a qualquer tempo, quando solicitado, o atendimento a
todos os requisitos e condicGes estabelecidos neste Edital. O candidato que ndo atender
a este item tera sua inscricio CANCELADA, sendo ELIMINADO do Processo Seletivo
Simplificado.

7- DO CRITERIO DE DESEMPATE

7.1- O critério de desempate obedecera a seguinte ordem de prioridade:
7.1.1- Candidato que obtiver maior qualificacdo profissional;

7.1.2- Candidato que obtiver maior tempo de experiéncia profissional;
7.1.3- Sorteio se persistir empate.

8- DA CONVOCACAO PARA CONTRATO

8.1- A chamada dos candidatos classificados para ocuparem as vagas sera feita pela
Secretaria Municipal de Educacdo através de publicacdo no mural pablico da Prefeitura
de Belmonte.

8.2- O candidato devera comparecer junto a Secretaria Municipal de Educacdo com toda
a documentacdo necessaria a investidura do seu cargo até 16h30min do dia que foi
comunicado. A ndo manifestacdo do candidato classificado no periodo implicara na sua
eliminacdo do Processo Seletivo.

8.3- Cabera ao candidato, quando solicitado, apresentar atestado médico admissional,
expedido por Médico credenciado pelo Ministério do Trabalho.
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9- DAS DISPOSIQC)ES COMPLEMENTARES

9.1- Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instrucdes e exigéncias
contidas neste Edital.

9.2- Toda a publicacéo oficial referentes ao presente Processo Seletivo serdo feitas no
mural publico de avisos da Prefeitura Municipal de Belmonte, situada a Engenheiro
Francisco Passos, 133, Centro Belmonte.

9.3- O profissional contratado terd avaliado o seu desempenho pela chefia imediata,
durante o periodo de vigéncia do contrato.

9.4- Quando for evidenciada a insuficiéncia de desempenho funcional, o contratado tera
rescisdo imediata do Contrato celebrado com o municipio, respeitado a legislacao
pertinente.

9.5- A aprovacéo do candidato neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura a sua
contratagdo, mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosamente a
ordem de classificagdo e o preenchimento das vagas disponiveis.

9.6- E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar todos os atos, editais e
comunicados referentes a este edital que sejam publicados nos locais referidos no item
9.2 deste edital.

9.7- De acordo com a legislacdo processual civil em vigor, é a comarca de Descanso
foro competente para julgar as demandas judiciais decorrentes do presente Processo
Seletivas Simplificado.

9.8- Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Coordenadora do Processo
seletivo, observados os principios e normas que regem a Administracdo Publica.

9.9- O presente Edital tera validade até 27/03/2018, podendo ser prorrogado de acordo
com a necessidade da Secretaria Municipal de Educacéo.

Belmonte - SC, 08 marco de 2018.

MARLI T. LISOT BERTOLETTI
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
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PORTARIA N° 141 /2018

O Prefeito Municipal de Belmonte, Estado de Santa Catarina,
usando das atribuicdes legais e de conformidade com os dispositivos da Lei Organica,;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar: CRISTINA BALMER , HIDA GORETI ORSO
TONSAK, FRANCIELI DE RE VITALI, brasileiras, servidores publicos municipais,
residentes e domiciliados no municipio, sob a presidéncia do primeiro, para comporem
a COMISSAO MUNICIPAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, que tera
por objetivo e finalidade o auxilio a Administracdo para organizar, coordenar, fiscalizar
0s atos do concurso, instaurado através do Edital n°. 003/2018.

Art. 2° - Compete a Comissdo: avaliar as inscricbes dos
candidatos, verificar quanto a publicidade dos atos, acompanhar sempre de acordo com
o contido no regulamento geral do Edital. A Comissdo podera ainda, requisitar recursos
humanos, financeiros, materiais, equipamentos e instalacbes necessarias para a
concretizacdo do objetivo, mediante a autorizacdo do chefe do Executivo Municipal.

Art. 3° - As despesas decorrentes da execucdo do presente Ato,
correrdo a conta do orcamento municipal vigente.

Art. 4° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 5° - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.

BELMONTE/SC, 08 de marco de 2018.

GENESIO BRESSIANI
Prefeito Municipal

Registrado e Publicado nesta data.

Sonia T.G. Morosini
Secretaria da Administracédo



