Estado de Sgnta Catarina

MUNICIPIO DE BELMONTE e

EDITAL INEXIGIBILIDADE N2 15/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N296/2024

1.1. O MUNICIPIO DE BELMONTE, através do Fundo Municipal de Educacio/FME,
inscrito no CNP] sob n? 80.912.108/0001-90, torna publico o presente Termo de
Inexigibilidade para a prestacdo dos servicos constantes no item 04 - OBJETO, de acordo
com o art. 72 da Lei Federal n? 14.133/2021, diante das condi¢des e do fundamento legal
expressos no presente.

1.2.  Participa a seguinte Unidade Gestora:
a) Secretaria Municipal de Educacio
1.3. Integram o presente Termo de Inexigibilidade, como se nele estivessem transcritos,
0s seguintes anexos:
Anexo I: Termo de Referéncia;
Anexo II: Declaracio inexisténcia de impedimentos;
Anexo III - Declaracao art. 63, IV - PcD e reabilitado da Previdéncia Social;
Anexo IV- Extrato do Termo de Inexigibilidade;
Anexo V - Documentos de Habilitacao;

2. FUNDAMENTACAO LEGAL:
2.1. O presente Termo de Inexigibilidade encontra fundamentagao legal no art. 74, inciso
I11, alinea f), da Lei n2 14.133/2021 e alteragdes, que dispoe:

Art. 74. E inexigivel a licitagio quando inviavel a competigio, em especial nos
casosde:

[...]

III - contratacdo dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notéria
especializagdo, vedada a inexigibilidade para servicos de publicidade e
divulgacao: [...]

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

Nota-se que a hipotese de inexigibilidade de licitacdo, fundada no inc. IIl do art. 74 da

Lei 14.133/2021, trouxe uma situagio diferente, visto ndo exigir expressamente o requisito

da singularidade, antes existente na Lei 8.666/93, sobre o assunto, leciona Joel Menezes
Niebuhr,in verbis!:

Dito de outro modo, se o servico é ordinario ou comum (ndo singular) e

quaisquer profissionais ou empresas podem prestid-lo, ndo se visualiza a

inviabilidade de competicdo, que é a premissa légica de qualquer hipétese de

inexigibilidade de licitagdo. Dessa forma, ainda que isto ndo esteja escrito de

forma direta, a hip6tese de inexigibilidade do inciso III do artigo 74 da Lei n.

14.133/2021 é sim condicionada edepende de servigos singulares, e ndo encontra

lugar para a contratacido de servicos ordinarios e comuns.

1 Nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos / Joel de Menezes Niebuhr et al. 2.
ed. Curitiba: Zénite,2021. 1. 283p.

Alei de licitacdes das estatais (inciso II do artigo 30 da Lei n. 13.303/2016) ja havia
inovado ao ndo prever a hip6tese de singularidade como condic¢ao para a inexigibilidade de
licitacdo nesse caso, sobre tal dispositivo o TCU se posicionou:
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A contratacdo direta de escritério de advocdcia por empresa estatal encontra
amparo no art. 30, inciso II, alinea "e", da Lei 13.303/2016, desde que presentes
os requisitosconcernentes a especialidade e a singularidade do servigo, aliados a
notoéria especializagdo do contratado.?

Ainda, a jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido, com base ainda na legislacdo
anterior, mas que carrega nessa nova lei tracos parecidos quanto a inexigibilidade, destaco o
seguinte acérddo n? 2993/2018:

O conceito de singularidade de que trata o art. 25, inciso I, da Lei 8.666/1993
nio esta vinculado a ideia de unicidade, mas de complexidade e
especificidade. Dessaforma, a natureza singular nao deve ser compreendida
como auséncia de pluralidade de sujeitos em condi¢cdes de executar o
objeto, mas sim como uma situag¢do diferenciada e sofisticada a exigir acentuado

nivel de seguranca e cuidado.

Sobre esse assunto, bastante controvertido, prevé o mestre Marcal, em sua obra
sobre aNova Lei de Licitagdes3:

A eliminagdo da referéncia a “objeto singular” ndo implica negar a relevancia das
necessidades diferenciadas da Administragdo. A contratacdo direta, nas hipdteses
do inc. III do art. 74, é autorizada por se tratar de atendimento a necessidades
peculiares da Administracdo. Ndo se trata de ignorar a alteragdo redacional
adotada pela lei 14.133/2021, mas de reconhecer que a inviabilidade de
competicio decorre de circunstancias especificas e diferenciadas. Tais
circunstincias ndo se encontram apenas na prestagdo a ser executada, mas se
relacionam com necessidades diferenciadas da Administragio.

O eminente, Eros Roberto Grau*, pontua:

Singulares sdo porque apenas podem ser prestados, de certa maneira e com
determinado grau de confiabilidade, por um determinado profissional ou
empresa [..]. Ser singular o servico, isso ndo significa seja ele
necessariamente ounico. Outros podem realiza-lo, embora ndo o possam realizar
do mesmo modo e como mesmo estilo de um determinado profissional ou de uma
determinada empresa.

Com isso, é possivel concluir que a hipotese prevista no inc. Il do artigo 74 da Lei
14.133/2021, ndo depende da exclusividade do contratado, sendo cabivel ainda que varias
empresas tenham as condi¢des necessarias para executar o contrato.

Analisado esse ponto bastante polémico, passo a andlise dos demais aspectos
importantes da fundamentacao.

Quanto ao requisito da notéria especializacdo, a propria Lei 14.133/2021 nos traz o
conceito:

Art. 74. [..]
§ 32 Para fins do disposto no inciso III do caput deste artigo, considera-se de
notoéria especializacio o profissional ou a empresa cujo conceito no campo de sua
especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia,
publicagdes, organizagdo, aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos
relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho é essencial e
reconhecidamente adequado a plena satisfacdo do objeto do contrato.

2TCU, Acérddo n® 2761/2020, Plenario. Rel. Min. Raimundo Carreiro. Julg. 14/10/2020.

3 Comentarios a Lei de licitacdes e Contratos Administrativos: Lei 14.133/20211/Margal Justen Filho. -Sao Paulo:Thomson

Reuters Brasil, 2021. p. 284

4 GRAU, Eros Roberto. Inexigibilidade de licitagdo: servigos técnico-profissionais especializados: notériaespecializagao.
Revista de Direito Publico - RDP, v. 25, n. 99, jul./set. 1991.
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Ou seja, a notodria especializagdo demanda obviamente de especializacao, que pode
ser entendida segundo Marcal5, como “na titularidade objetiva de requisitos que distinguem
0 sujeito, atribuindo-lhe maior habilitacdo do que normalmente existe no dmbito dos
profissionaisque exercem a atividade”.

E essa especializacdo pode ser comprovada através de titulacoes, servigos similares
exitosos realizados anteriormente, premiacdes, etc.

Soma-se ainda a isso, a notoriedade, que é justamente o reconhecimento da empresa
no ramo, diante de sua qualificacdo, é a reputagdo por parte da propria comunidade
profissional.

Por fim, pode-se concluir que o servico técnico especializado, precede da juncido de
um servico técnico, em que é necessaria a aplicacdo de conhecimento tedrico, que vai atingir
determinado fim no mundo, sendo que deve ser especializado, ou seja, uma atividade em que
é necessario a aplicacdo de conhecimento teoérico, que demanda habilidades que ndo sao
comuns,ou realizados por pessoa ou até mesmo profissional “comum” da area.

Assim sendo, a alinea “f’ do referido dispositivo trata do desenvolvimento de
atividades técnicas de aperfeicoamento dos agentes publicos. Nao se incluem na revisao
legal servicos deaperfeicoamento desvinculadas das fun¢des desempenhadas pelos agentes
publicos. Deve haver um vinculo de pertinéncia entre o treinamento e a atividade
desempenhada pelo agente que irarealiza-lo.6

Levando-se todo o exposto é possivel concluir que a hipétese se amolda
perfeitamente na situagdo prevista no art. 74, inciso III, alinea f), da Lei n? 14.133/2023,
visto que a empresa FICAGNA ASSESSORIA LTDA possui capacidade para prestar o servico.

Além do mais, como forma de comprovacdo, serd anexado ao procedimento
documentosque comprovam a capacidade da empresa em prestar os servicos, por meio de
certificados.

3. JUSTIFICATIVAS:

3.1. PARA CONTRATAGCAO (INTERESSE PUBLICO):
Constituicao Federal de 1988, conhecida como a "Constituiciao Cidada", estabelece a
educacio como um dos pilares fundamentais para o desenvolvimento do pais e a
garantia dos direitos de cidadania. Considerada um direito social essencial, a educacio
é destacada em diversos artigos da Constituicio como indispensavel para a construcio
de uma sociedade justa,igualitaria e democratica.

0 artigo 205 da Constituicao define a educagdo como um direito de todos e um dever
do Estado e da familia, devendo ser promovida e incentivada com a colaboracio da
sociedade.Este artigo ressalta que a educagdo é um meio de desenvolvimento da pessoa, seu
preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o trabalho, devendo ser
garantida a todos os cidaddos sem qualquer tipo de discriminagao.

A Rede Municipal de Educacdo de Belmonte/SC tem se empenhado continuamente
em proporcionar uma educagdo de qualidade, voltada ao pleno desenvolvimento das
criangas. Nesse contexto, a formacado continua dos educadores é uma prioridade essencial.

A formacao continuada de professores com o tema "ERER - Educagcdo para as
RelacéesEtnico-Raciais” para docentes da educagio infantil e fundamental no Municipio de
Belmonte/SCpossui um interesse publico significativo.

A formacdo em ERER é fundamental para garantir que as escolas promovam a
igualdade racial e respeitem a diversidade. Em um pais como o Brasil, marcado por sua

5 Comentarios a Lei de licitagdes e Contratos Administrativos: Lei 14.133/2021/Margal Justen Filho. -SaoPaulo:
Thomson Reuters Brasil, 2021. p. 286
6 Comentarios a Lei de licitagdes e Contratos Administrativos: Lei 14.133/2021/Margal Justen Filho. -SaoPaulo:
Thomson Reuters Brasil, 2021. p. 980.
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diversidade étnicae racial, é essencial que a educacao infantil e fundamental aborde questoes
relacionadas a raga,cultura e identidade de forma inclusiva e respeitosa.

Através dessa formacgio, os professores sdo capacitados a reconhecer e combater o
racismo e outras formas de discriminac¢do nas escolas. Isso ndo apenas melhora o ambiente
escolar, tornando-o mais acolhedor para todos os alunos, mas também contribui para a
formacaode uma sociedade mais justa e equitativa.

A formacdo continuada de professores em temas relacionados as relagdes étnico-
raciaispode ter um impacto positivo a longo prazo na sociedade de Belmonte/SC. Ao educar
as novas geragOes para respeitar e valorizar a diversidade, o municipio esta investindo na
constru¢do deuma comunidade mais inclusiva e coesa.

A formacdo continuada dos professores em relacdo ao tema ERER tem como
proposito preparar os professores para a Produ¢do de Plano de agdes e/ou Sequéncias
didaticas, projetos para intervencdes praticas com as criangas/estudantes, para posterior
inclusdao no PPP - Projeto Politico Pedagdgico de cada escola pertencente a esta rede de
ensino.

O trabalho com esta temdatica em todas as escolas brasileiras estd embasado na
legislacdo ha mais de vinte anos, e tendo em vista que aproximadamente 75% dos
municipios ainda nio trabalham, o Ministério Publico vem realizando auditorias pelas quais
identifica a adequacgdo das redes de ensino a legislacdo. As auditorias se ddo por meio de
questionarios e em alguns casos, com visitas in loco.

0 tema ja é anunciado na LDB - Art. 26-A, nas Diretrizes Curriculares Nacionais (2013)
e por outras Leis como a Lei 10.639/2003 e a Lei 11.645/2008 que confirma a
obrigatoriedadeda presenca da tematica nos curriculos escolares.

0 Ministério da Educacao (MEC), por meio da Secretaria de Educagdo Continuada,
Alfabetizacdo de Jovens e Adultos, Diversidade e Inclusdo (Secadi), tendo em vista essa
realidade nacional, criou em 2024, a Politica Nacional de Equidade, Educacdo para as
Relagdes Etnico-Raciais e Educacio Escolar Quilombola (PNEERQ). Com a iniciativa,
instituida pela Portaria n° 470, de 14 de maio deste ano, busca-se fomentar acdes e
programas educacionais voltados a superacdo das desigualdades étnico-raciais na educacio
brasileira e a promog¢ao da politica educacional para a populacdo quilombola.

Entre os compromissos com a implementacdo da politica, estdo o de estruturar um
sistema de metas e de monitoramento da Lei n? 10.639/2003, modificada pela Lei n?
11.645/2008; o de formar profissionais em gestdo educacional e educagido para relagdes
étnicas- raciais (ERER) e educacdo escolar quilombola; e criar protocolos oficiais de
prevencao e de resposta a praticas racistas no ambiente escolar e universitario.

A Educagio para as Rela¢des Etnico-Raciais é um conjunto de praticas, conceitos, e
referenciais implicitos e explicitos que pretende formar no ambito das instituicdes de ensino
publico e particular uma cultura de convivéncia respeitosa, solidaria, humana entre publicos
dediferentes origens, pertencimentos étnico-raciais presentes no Brasil e que se encontram
nos espacos coletivos de aprendizagem (escolas, faculdades, centros formativos).
Impulsiona-se esta politica a partir das demandas nacionais e internacionais para o combate
ao racismo, xenofobia e todos os preconceitos e intolerdncias que geram violéncias na
sociedade e atingem também os espagos de educacdo (escolar ou superior).

0 trabalho com a tematica ndo é uma opc¢do das redes de ensino, mas um dever de
cumprimento a lei, pela qual, o préprio municipio ja foi questionado. Ressalta-se, portanto,
queé dever dos municipios oferecerem formacdo adequada aos profissionais de forma que o
tema faca parte do repertério conceitual dos mesmos e cabe as unidades escolares
adequarem seus PPP’s de forma a responderem adequadamente a legislacdo.
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Os assuntos que deverdo ser tratados nesta formacdo sao: fundamentos das relagoes raciais na sociedade
brasileira; a questdo da identidade nacional. Identidades culturais; desigualdades de classe, género e
étnico-raciais no brasil contemporaneo; legislagdo acerca daERER na educacgdo basica; politicas publicas e
acOes afirmativas; orientacGes pedagodgicas, politicas e agdes para a educagao das relagdes étnico-raciais;
papel do curriculo e das praticas pedagdgicas diante das violéncias geradas pelo racismo e decorrentes das
relagGes étnico- raciais; multiculturalismo. Sequéncias e/ou projetos didaticas por drea do conhecimento
parao  trabalho com o tema.

xsae € Ihe al

3.2. ESCOLHA DO FORNECEDOR (Art. 72, VI da Lei 14.133/2021):

A Empresa contratada foi escolhida por ser empresa idonea, ndo possuindo qualquer
restricdo, por questdes objetivas e foi escolhida por ser do ramo.

A empresa contratada foi escolhida com base nos critérios estabelecidos pelo Art. 72,
VI da Lei 14.133/2021, devido a sua reconhecida idoneidade e auséncia de qualquer
restricdo que pudesse comprometer sua capacidade de execu¢ao do servigo.

O palestrante ELISTON TERCI PANZENHAGEN - Possui graduacdo em
Filosofia/Sociologia pela Universidade do Oeste de Santa Catarina - Campus de Chapecd/SC
(2001), em Ciéncias da Religido - Licenciatura em Ensino Religioso pela Universidade
Comunitaria da Regido de Chapecé (2012) e em Pedagogia pela UNIASSELVI - EAD (2023).E
especialista em Filosofia e Sociologia pela Celer Faculdades (2006), em Gestdo Escolar pela
Universidade Federal de Santa Catarina (2008), em Desenvolvimento Regional Sustentavel
pela FAI Faculdades de Itapiranga/SC (2017) e em Gestdo de Regimes Proprios de
Previdéncia - RPPS pela ENA-Escola de Governo de SC (2022). Mestre em Educacio pelo
Programa de Pés-Graduagio Stricto Sensu da Unochapec6/SC (2015) com pesquisa na Area
da Educagdo em Tempo Integral na Linha de Pesquisa de Formacgdo de Professores. Atua
como Docente emCursos de Pés- Graduagao (Especializacdo) e Cursos de Aperfeicoamento e
Formagdo Continuada para Profissionais da Educagdo. Proprietario da Empresa PHILOS
Assessoria, Formacdo e Informagdo. Tem experiéncia de atuagdo com formacdo de
professores na area de Educacdo, com énfase em Organizacdo Escolar, Curriculo,
Planejamento, Projeto Politico Pedagogico, BNCC, Gestdo Escolar, Metodologia do Ensino,
Metodologia da Pesquisa, Avaliacdo, Ensino Religioso, Direitos Humanos, Filosofia e
Sociologia, Educagdo Integral, entre outros.

Além disso, a experiéncia de Eliston Panzenhagen em dareas como Organizagdo
Escolar, Curriculo, Projeto Politico Pedagdgico, Gestdo Escolar e Educacdo Integral, entre
outros, € umindicativo claro de sua capacidade de atender as necessidades especificas do
projeto de formagdo continuada de professores. O profissional possui, portanto, notéria
especializacdo, que se caracteriza ndo apenas por sua vasta qualificacio académica, mas
também pela relevancia de sua trajetdria profissional na area educacional.

Portanto, a escolha da empresa se justifica ndo apenas pela conformidade com os
requisitos legais, mas também pela competéncia técnica e capacidade de Eliston Terci
Panzenhagen, visto que conforme mencionado o responsavel pela formagdo atua como
Docente em Cursos de Pés- Graduacdo (Especializacdo) e Cursos de Aperfeicoamento e
Formacao Continuada para Profissionais da Educacdo e tem experiéncia de atuacdo com
formacao de professores na area de Educacdo, assim, nota-se a capacidade para contribuir
efetivamente parao desenvolvimento educacional nos termos estabelecidos no processo de
contratacdao, e comprovando ainda a sua qualificacdo e expertise em prestar os servigos,
garantindo que sejam técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual
com profissional de notériaespecializacdo para treinamento e aperfeicoamento de pessoal.
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3.2.1. 0S REQUISITOS DE HABILITACAO PREENCHIDOS P
VdaLei 14.133/2021):

O contratado é empresa do ramo, com capacidade para prestacio dos servicos

conformesolicitado, atendendo dessa forma, o interesse publico.
Diante disso, foi angariada a documentacao abaixo da empresa, para comprovar sua
condicdo de habilitagdo no certame:

a) - Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrados, em se
tratando de sociedades comerciais e, no caso de sociedades por agdes, acompanhado de
documentos de elei¢cdo de seus administradores, que comprovem que o ramo de atividade
da empresa é compativel com o objeto da Licitagdo.
b) - Cartdo CNPJ da preponente, se for o caso, ou outro documento habil que comprove a
capacidade da mesma em prestar os servicos ou fornecer os objetos a serem contratados.
C) - Prova de regularidade perante aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;
d) - Prova de regularidade perante a Fazenda Estadual através da apresentacdo de
Certidao Negativa de Débitos da sede da licitante;
e) - Prova de regularidade perante a Fazenda Municipal através da apresentacio de
Certidao Negativa de Débitos do domicilio ou sede da licitante;
f) - Prova de regularidade perante o FGTS através de apresentacio de Certidio Negativa
de Débitos expedida pela Caixa Econdmica Federal;
g) - Prova de regularidade perante a Justica do Trabalho através da Certidio Negativa de
Débitos Trabalhistas (site www.tst.jus.br);
h)- Certiddo Negativa de Recuperacdo Judicial, Extrajudicial e Faléncia, expedida pelo
distribuidor da sede da pessoa juridica;
i) - Certiddo Consolidada de Pessoa Juridica do Tribunal de Contas da Unido - TCU, da
empresaparticipante, com data e expedicdo inferior a 30 (trinta) dias a data de abertura do
Processo Licitatorio. Disponivel para ser emitida em: https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br;
j)- Declaracdo de inexisténcia de impedimentos (Anexo II);
K) - Declaragio de cumprimento de reserva de cargos (Anexo III).
) - Certificados em nome do palestrante Eliston Terci Panzenhagen.

3.3.  JUSTIFICATIVA DO PRECO (Art. 72, VIl da Lei 14.133/2021:

A justificativa do preco de R$ 3.900,00 (trés mil e novecentos reais), conforme
estabelecido pelo Art. 72, VII da Lei 14.133/2021, fundamenta-se em critérios de mercado e
na pesquisa de pregos realizada. O valor foi estabelecido com base em levantamentos de
precos praticados em outros 6rgdos para objetos semelhantes, além de ser respaldado por
notas fiscaisda empresa contratada que comprovam que o valor cobrado é equivalente ou
inferior ao praticado no mercado.

Destaca-se que a empresa contratada oferece servicos de alta qualidade e expertise,
o que reforga a pertinéncia do preco estipulado para o servico prestado.

Portanto, considerando a conformidade com os parametros de mercado e a
comprovacdo documental da adequacdo do valor cobrado, conclui-se que o preco R$
3.900,00 (trés mil e novecentos reais) é justo e adequado para garantir a eficiéncia na
execucdo do objeto contratual.

Esta justificativa combina a pesquisa de mercado com a documentagdo
comprobatéria da empresa contratada, assegurando a conformidade com os requisitos
legais e a adequacao financeira do valor estipulado.

4- OBJETO:
Contratacdo de empresa para prestar servico de formacao continuada de professores com
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o tema “ERER - educagdo para as relagdes étnico-raciais”, para protessores da educagao
infantil e fundamental das escolas do Municipio de Belmonte/SC.
4.1 DESCRICAO DOS ITENS OBJETO:

[tem DESCRICAO/ UNID | QUAN VALOR VALOR
ESPECIFICACAO T. UNITARIO TOTAL
1 FORMACAO CONTINUADA DE und |1 R$ 3.900,00 | R$3.900,00
PROFESSORES

Formacao continuada de
professores com otema “ERER -
educagdo para as relagées
étnico-raciais”,
Formacio de Professores da
Educagdo Infantii e do Ensino
Fundamental acerca do tema com
embasamento tedrico, legal e
pedagogico.
Producdo de Plano de agdes e/ou
Sequéncias didaticas, projetos para
intervencdes praticas com as
criangas/estudantes e socializacdo
das esmas por escola.
4.1. PRAZO E FORMA DE EXECUCAO:
4.1.1. A formagdo continuada de professores com o tema “ERER - educagdo para as relagdesétnico-
raciais” devera ser realizada no dia 24 de setembro de 2024, em local a ser definido. A carga horaria
da formacdo sera de 08 horas presenciais no dia 24-09-2024 das 07h30min as 11h30min e das
13h00min as 15h00min e 02 horas a distancia com envio das producoes, por escola, para corregao e
devolugdo para anexacao ao PPP. Totalizando 8 horas.
4.1.2. Os assuntos a serem tratados serdo os seguintes:
a) Fundamentos das relacdes raciais na sociedade brasileira. - A questdo da identidade nacional.
b)Identidades culturais. - Desigualdades de classe, género e étnico-raciais no Brasil contemporaneo.
- Legislacdo acerca da ERER na Educagdo Basica. - Politicas publicas e agdoesafirmativas. - Orientagdes
pedagogicas, politicas e acdes para a educacgdo das relagdes étnico- raciais.
c) Papel do curriculo e das praticas pedagégicas diante das violéncias geradas pelo racismo e
decorrentes das relagdes étnico-raciais. - Multiculturalismo. - Sequéncias e/ouprojetos didaticas por
area do conhecimento para o trabalho com o tema.

5- CONTRATADA

5.1. FICAGNA ASSESSORIA LTDA, inscrita no CNP] sob o n2 26.967.580/0001-84, Rua
Independéncia, n® 733, Bairro Centro, Caibi/SC, CEP: 89.888-000.

6- PRECO E FORMA DE PAGAMENTO:

6.1. O valor total contratado é R$ 3.900,00 (trés mil e novecentos reais), a ser pago em uma Unica
parcela, apos a prestacdo do servico.

6.2. Quando inadimplente, e periodo compreendido entre as datas do adimplemento e a
prevista para o pagamento nao for superior a quinze dias, o pagamento serd monetariamente
atualizado, a partir do dia de seu vencimento e até o de sua liquidacdo, segundo os mesmos critérios
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adotados para a atualizacdo de obrigacdes tributarias do municipio
seu pagamento.

6.3. Em caso de irregularidades na emissdo do documento fiscal, o prazo de pagamento
seracontado a partir da regularizacdo do mesmo.

7 DOTACAO ORCAMENTARIA:

7.1. As despesas provenientes da contratacao do objeto do presente Termo correrio por conta da
seguinte dotacdo or¢camentaria do exercicio de 2024:

Entidade: 03 - FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE BELMONTE - Orgéo:

05 - FUNDO MUNICIPAL DA EDUCACAOQ

Unidade: 002 - Departamento de Ensino Fundamental

Projeto/Atividade: 2.009 - Manut. e Func. Atividades Ensino Fundamental

Codigo Reduzido: 35

Modalidade de Aplicagdo: 3.3.90.00.00.00.00.00 - Aplicagdes Diretas

Fonte de Recursos: 1.550.0000.0000 - TRANSF. DO SALARIO-EDUCAGAO

Entidade: 03 - FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE BELMONTE - Orgdo:

05 - FUNDO MUNICIPAL DA EDUCACAO

Unidade: 003 - Departamento de Ensino Infantil

Projeto/Atividade: 2. 012- Manut. e Func. Educagdo Infantil Pré - Escola

Codigo Reduzido: 42 e 49

Modalidade de Aplicacdo: 3.3.90.00.00.00.00.00 - Aplicacoes Diretas

Fonte de Recursos: 1.550.0000.0000 - TRANSF. DO SALARIO-EDUCACAO
8- DA VIGENCIA:

8.1. 0 prazo de vigéncia do contrato decorrente deste procedimento licitatério sera de 2 (dois)
meses, contados a partir da data da assinatura do instrumento contratual.

8.2. 0 contrato podera ser aditado ou prorrogado de acordo coma conveniéncia da administragio
Publica, observados os dispositivos da Lei Federal n® 14.133/2021 e outras legislacdes pertinentes.

9. DAS OBRIGAGCOES DAS PARTES:
9.1. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
9.1. Uma vez homologado o processo ou, conforme o caso, firmada a contratacao, o
Municipiose obriga a:
9.1.1. Convocar a licitante para assinatura do Contrato ou retirar a Autorizagdo de
Fornecimento, a contar da notificacao.
9.1.2. Realizar, sempre que necessario, a vistoria dos servigos prestados.
9.1.3. Promover os apontamentos das ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato.
9.1.4. Realizar o recebimento dos servicos/produtos nas formas e condi¢des desta contratagio.
9.1.5. Fornecer a licitante todas as informagoes relacionadas com o objeto do presente Edital.
9.1.6. fetuar o pagamento a licitante vencedora, na forma e prazos estabelecidos neste
Edital e Contrato a ser firmado entre as partes, procedendo-se a retencdo dos tributos
devidos, consoante a legislacdo vigente.
9.1.7. Dar a CONTRATADA as condig¢des necessarias a regular execucdo do Contrato.
9.1.8. Zelar para que sejam cumpridas as obrigagdes assumidas pela licitante vencedora e
para que sejam mantidas todas as condi¢cdes de habilitagdo e qualificacdo exigidas na
licitagdo.
9.1.9. Com excec¢do do que dispoe o art. 42 da Lei Federal n® 13.709/18, que trata da
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protecdo dos dados pessoais, a CONTRATANTE se obriga a
CONTRATADA quando fizer uso dos dados privados, sempre zelando pelos principios da
minimizacdo da coleta, necessidade de exposicdo especifica da finalidade, sem prejuizo da
mera correcdo dos dados.

9.1.10. Fica vedado o tratamento de dados pessoais sensiveis por parte da CONTRATANTE
com objetivo de obter vantagem economica de qualquer espécie, com exce¢do daquelas
hip6teses previstas no paragrafo 42 do art. 11 da Lei Federal n® 13.709/18.

9.1.11. A CONTRATANTE se compromete a zelar pelo tratamento dos dados pessoais dos
titulares, pessoas naturais vinculadas a CONTRATANTE, sem prejuizo de qualquer
responsabilidade, admitindo-se o tratamento nas hipéteses de consentimento especifico e
destacado por termo de compromisso e ou nas hipoteses previstas no inciso Il a X do art.
72 daLei Federal n? 13.709/18.

9.2. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

9.2. Sdo obrigacoes da CONTRATADA, além de outras inerentes ou decorrentes da
presente contratagio:

9.2.1. Providenciar todos os recursos e insumos necessarios ao perfeito cumprimento do
objeto contratado, devendo estar incluidas no pregco proposto todas as despesas com
encargos fiscais, encargos sociais e trabalhistas, previdenciarios, todos os tributos
incidentes e demais encargos,inclusive beneficios, taxa de administracdo e lucro, ou seja,
todos os custos diretos e indiretos, mesmo os nado especificados, necessarios ao perfeito
fornecimento dos servigos pela CONTRATADA;

9.2.2. Prestar os servicos ou fornecer os materiais em estrita conformidade com as
disposicdes e especificacbes do presente Edital, Termo de Referéncia, Contrato (quando
existente), Proposta de Precos apresentada e nas demais legislacdes aplicaveis a natureza
do servico contratado;

9.2.3. Assumir a responsabilidade de ordem administrativa, civel e penal, por atos ou
omissdes que causem danos a Administracdo ou a terceiros, seja por culpa ou dolo,
resultante do fornecimento do objeto desta licitacdo;

9.2.4. Manter, durante toda a execucdo do presente objeto, compatibilidade com as
obrigacoespor ele assumidas, todas as condi¢des exigidas para a habilitagdo na licitacdo, ou
para a qualificacdo, na contratacio direta;

9.2.5. Comunicar por escrito 8 CONTRATANTE qualquer problema ocorrido na execugio
doobjeto do contrato;

9.2.6. Atender aos chamados da CONTRATANTE, visando efetuar reparos em eventuais
erroscometidos na execuc¢do do objeto do contrato;

9.2.7. Nio subcontratar o objeto da presente licitagdo, sem o consentimento prévio da
CONTRATANTE, o qual, caso haja, sera dado por escrito;

9.2.8. Acatar a fiscalizacdo do objeto contratado, realizada pelo fiscal do contrato, que
devera ter suas solicitacdes atendidas imediatamente;

9.2.9. Promover, com a presenca de representante da CONTRATANTE, a verificagdo do
fornecimento efetuado, confirmando que os servigos foram prestados adequadamente,
conforme previsado contratual;

9.2.10. dotar as providéncias necessarias para assegurar a satisfatoria execugdo do
Contrato eos fins a que se destina;

9.2.11. Verificar a qualidade dos produtos fornecidos e dos servigos prestados,
procedendo a sua substituicdo ou adequagdo as expensas proprias, quando ndo atenderem
a qualidade, quantidade, prazo e demais condi¢des contratadas ou quando solicitado pela
CONTRATANTE;
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9.2.12. Prestar os servicos objeto deste Edital pelo valor consignado em sua proposta
precosdeclarada vencedora, responsabilizando-se pelo pagamento de transportes, entrega
dos produtos, impostos e todo e qualquer encargo correlato ao fornecimento;
9.2.13. Efetuar a troca dos produtos entregues ou corre¢do dos servigos prestados, objeto
destalicitacdo, que estiverem fora das especificacdes contidas na proposta, ou em que se
verificaremvicios, defeitos ou incorreg¢des, sem qualquer 6nus para o Municipio.
9.2.13.1. A inobservancia ao disposto acima implicara no ndo pagamento do valor devido
a licitante vencedora, até que ocorra a necessaria regularizacio.
9.2.14. A inadimpléncia da licitante vencedora nio transfere ao Municipio de Belmonte a
responsabilidade de seu pagamento, nem podera onerar o objeto do contratado.
9.2.15. A CONTRATADA nio podera ceder os créditos, transferir a terceiros, nem subrogar
direitos e obrigacdes decorrentes do Contrato, sem o prévio e expresso consentimento da
CONTRATANTE.
0.2.16. Responder, independentemente de culpa, por qualquer dano pessoal ou
patrimonial 3 CONTRATANTE, ou ainda a terceiros, na execu¢do do fornecimento objeto da
licitacdo, ndo sendo excluida, ou mesmo reduzida, a responsabilidade pelo fato de haver
fiscalizagcdo ou acompanhamento pelo CONTRATANTE.
9.2.17. A contratada devera respeitar o prazo de garantia minima do objeto e as condigdes
de manutenc¢do e assisténcia técnica, conforme estabelecido pelo Anexo I, Termo de
Referéncia do Edital, ou quando da omissdo desta informacao, de acordo com o Teoria Geral
dos Contratos.
9.2.18. A licitante devera cumprir as exigéncias de reserva de cargos prevista em lei, bem
como em outras normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da
Previdéncia Social e para aprendiz.
9.2.20.1. Durante o prazo de garantia, a CONTRATADA ficara obrigada a reparar quaisquer
defeitos relacionados a ma execucdo dos servicos objeto deste certame, sempre que houver
solicitacdo, e sem 6nus paraa CONTRATANTE.
9.2.20. Demais obrigacdes devem ser observadas junto ao Anexo I, Termo de Referéncia do
Edital.
10 - PENALIDADES:
10.1. Olicitante/contratado, sera responsabilizado administrativa pelas infracdes descritas no art.
155 da Lei 14.133/2021.
10.2.  No caso de pratica de qualquer infragdo prevista no art. 155 da Lei 14.133/2021, serdo
aplicadas as sanc¢des previstas no art. 156 da mesma lei.
11- FORO:
11.1. O foro competente para dirimir possiveis duvidas, apos se esgotarem todas as tentativas de
composicdo amigavel, e/ou litigios pertinentes ao objeto do presente Termo de INEXGIBILIDADE,
independente de outro que por mais privilegiado seja, sera o da Comarcade Descanso/SC.
12. LEGISLACAO APLICADA:
Aplica-se a este Termo de INEXIGIBILIDADE, nos casos omissos, a seguinte

legislacao:
a) Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;
b) Constituicdo do Estado de Santa Catarina de 1989;
C) Lei Organica do Municipio de Belmonte;
d) Lei Federal n® 14.133/2021;
e) Lei Federal n? 4.320/64. Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracio e controledos

orcamentos e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal;
f) Lei Federal n2 8.078/90 - Cédigo de Defesa do Consumidor;
) Lei Federal n? 10.406/02 - Cédigo Civil Brasileiro;
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h) Decreto-Lei n? 3.689/41 - Cédigo de Processo Penal;
) Lei Federal n® 7.210/84 - Lei de Execugdo Penal;
), Lei Federal n® 12.846/13 - Lei Anticorrupgio; e,
K) Lei Complementar Federal n2101/2000. Lei de Responsabilidade Fiscal.
1) Decretos Municipais n? 199/2023
13. DA AUTORIZACAO DA AUTORIDADE COMPETENTE
13.1. A vista da exposi¢do dos motivos acima, alicer¢ado no respaldo legitimo do Art. 75, Inciso II], f,
da lei n? 14.133/2021, fica autorizada a contratacdo do respectivo objeto, adjudicado o presente
Processo Licitatorio em favor da FICAGNA ASSESSORIA LTDA inscrita no CNPJ sob o n2
26.967.580/0001-84 e por consequéncia determino a emissido da Autorizacdo de Fornecimento.
12.2. O ato que autoriza a contratagao direta ou o extrato decorrente do contrato devera ser
divulgadoe mantido a disposi¢do do publico em sitio eletronico oficial, conforme Art. 72, paragrafo
unico, da Lei Federal n2 14.133/2021.
14. DAS DISPOSICOES FINAIS
14.1. O presente termo de inexigibilidade sera publicado na sua integralidade, nos seguintes meios:
|- Portal Nacional de Contratagdes Publicas - PNCP, a partir da adog¢do pelo Municipio (art. 176,
[l c/cp. 0. daLein?14.133/2021);
I - Pagina do Municipio de Belmonte - SC (www.belmonte .sc.gov.br);

13.2. Tera seu extrato publicado no Diario Oficial dos Municipios - DOM)
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ANEXO1
TERMO DE REFERENCIA
PROCESSO LICITATORIO N2 96,/2024
TERMO DE INEXIGIBILIDADE N2 15/2024

1. DO OBJETO
1.1 Contratacdo de empresa para prestar servico de formacdo continuada de professores com o
tema “ERER - educagdo para as relagées étnico-raciais”, para professores da educacdo infantil e
fundamental das escolas do Municipio de Belmonte/SC.

1.2 Itens:
Ite DESCRIC[\O/ UNID. | QUAN VALOR VALOR
m ESPECIFICACAO T. UNITARIO TOTAL
1 FORMACAO CONTINUADA DE un 1 R$ 3.900,00 | R$3.900,00
PROFESSORES

Formagdo continuada de professores
com otema “ERER - educagdo para as
relagdes étnico-raciais.”
-Formagdo de Professores da Educagio
Infantile do Ensino Fundamental acerca
do tema com embasamento tedrico,
legal e pedagdgico.
- Producdo de Plano de agdes e/ou
Sequéncias didaticas, projetos para
intervengoes praticas com as
criancas/estudantes.

2. FUNDAMENTAGCAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

A Constituicdo Federal de 1988, conhecida como a "Constitui¢do Cidada", estabelece aeducacdo
como um dos pilares fundamentais para o desenvolvimento do pais e a garantia dos direitos de
cidadania. Considerada um direito social essencial, a educacdo é destacada em diversos artigos da
Constituicdo como indispensavel para a construcdo de uma sociedade justa,igualitaria e democratica.

0 artigo 205 da Constituicdo define a educacdo como um direito de todos e um dever do Estado
e da familia, devendo ser promovida e incentivada com a colaborag¢io da sociedade.Este artigo ressalta
que a educagdo é um meio de desenvolvimento da pessoa, seu preparo parao exercicio da cidadania e
sua qualificacdo para o trabalho, devendo ser garantida a todos os cidaddos sem qualquer tipo de
discriminacio.

A Rede Municipal de Educacdo de Belmonte/SC tem se empenhado continuamente em
proporcionar uma educacdo de qualidade, voltada ao pleno desenvolvimento das criancas. Nesse
contexto, a formacao continua dos educadores é uma prioridade essencial.
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A formacao continuada de professores com o tema "ER ducacao para as R
Raciais" para docentes da educacdo infantil e fundamental no Municipio de Belmonte/SC possui um
interesse publico significativo.

A formacao em ERER é fundamental para garantir que as escolas promovam a igualdaderacial e
respeitem a diversidade. Em um pais como o Brasil, marcado por sua diversidade étnica e racial, é
essencial que a educacdo infantil e fundamental aborde questdes relacionadas a raca, cultura e
identidade de forma inclusiva e respeitosa.

Através dessa formacao, os professores sdo capacitados a reconhecer e combater o racismo e
outras formas de discriminag¢do nas escolas. Isso ndo apenas melhora o ambiente escolar, tornando-o
mais acolhedor para todos os alunos, mas também contribui para a formacdo de uma sociedade mais
justa e equitativa.

A formagdo continuada de professores em temas relacionados as relagdes étnico-raciais pode
ter um impacto positivo a longo prazo na sociedade de Belmonte/SC. Ao educar as novas geragdes
para respeitar e valorizar a diversidade, o municipio esta investindo na construcdo deuma comunidade
mais inclusiva e coesa.

A formacgdo continuada dos professores em relacdo ao tema ERER tem como propoésitopreparar
os professores para a Producdo de Plano de ag¢des e/ou Sequéncias didaticas, projetos para
intervencdes praticas com as criancas/estudantes, para posterior inclusdo no PPP - Projeto Politico
Pedagdgico de cada escola pertencente a esta rede de ensino.

O trabalho com esta tematica em todas as escolas brasileiras esta embasado na legislacdoha mais
de vinte anos, e tendo em vista que aproximadamente 75% dos municipios ainda ndo trabalham, o
Ministério Publico vem realizando auditorias pelas quais identifica a adequacdo das redes de ensino a
legislagdo. As auditorias se dao por meio de questionarios e em alguns casos, com visitas in loco.

O tema ja é anunciado na LDB - Art. 26-A, nas Diretrizes Curriculares Nacionais (2013) e por
outras Leis como a Lei 10.639/2003 e a Lei 11.645/2008 que confirma a obrigatoriedadeda presenca
da tematica nos curriculos escolares.

O Ministério da Educacdo (MEC), por meio da Secretaria de Educacdo Continuada,
Alfabetizacdo de Jovens e Adultos, Diversidade e Inclusiao (Secadi), tendo em vista essa realidade
nacional, criou em 2024, a Politica Nacional de Equidade, Educacdo para as Relacdes Etnico-Raciais e
Educacdo Escolar Quilombola (PNEERQ). Com a iniciativa, instituida pela Portaria n° 470, de 14 de
maio deste ano, busca-se fomentar acdes e programas educacionais voltados a superacdo das
desigualdades étnico-raciais na educacdo brasileira e a promog¢do da politica educacional para a
populacao quilombola.

Entre os compromissos com a implementagao da politica, estdo o de estruturar um sistema de
metas e de monitoramento da Lei n? 10.639/2003, modificada pela Lei n? 11.645/2008; o de formar
profissionais em gestdo educacional e educacgio para relagdes étnico-raciais (ERER) e educacio escolar
quilombola; e criar protocolos oficiais de prevencdo e de resposta a praticas racistas no ambiente
escolar e universitario.

A Educacio para as Relacoes Etnico-Raciais é um conjunto de praticas, conceitos, e referenciais
implicitos e explicitos que pretende formar no dmbito das instituicdes de ensino publico e particular
uma cultura de convivéncia respeitosa, solidaria, humana entre publicos de diferentes origens,
pertencimentos étnico-raciais presentes no Brasil e que se encontram nos espagos coletivos de
aprendizagem (escolas, faculdades, centros formativos). Impulsiona-se esta politica a partir das
demandas nacionais e internacionais para o combate ao racismo, xenofobia e todas os preconceitos e
intolerdncias que geram violéncias na sociedade e atingemtambém os espacos de educagio (escolar ou
superior).

O trabalho com a tematica ndo é uma opc¢do das redes de ensino, mas um dever de
cumprimento a lei, pela qual, o préprio municipio ja foi questionado. Ressalta-se, portanto, queé dever
dos municipios oferecerem formacao adequada aos profissionais de forma que o tema faca parte do
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repertorio conceitual dos mesmos e cabe as unidades escolares adequarem seus
responderem adequadamente a legislacao.

Os assuntos que deverao ser tratados nesta formacao sdo: fundamentos das rela¢des raciais na
sociedade brasileira; a questdo da identidade nacional. Identidades culturais; desigualdades de classe,
género e étnico-raciais no brasil contemporaneo; legislacdo acerca da ERER na educagdo basica;
politicas publicas e a¢des afirmativas; orienta¢des pedagdgicas, politicas e acdes para a educacdo das
relacdes étnico-raciais; papel do curriculo e das praticas
edagogicas diante das violéncias geradas pelo racismo e decorrentes das relagdes étnico- raciais;
multiculturalismo. Sequéncias e/ou projetos didaticas por area do conhecimento para otrabalho com o
tema.

1. DESCRICAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO, CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO
OBJETO.

3.1. A contratacdo de uma empresa para a prestacio de servigos de formagao continuada como tema
"Educacdo para as Relacées Etnico-Raciais (ERER)" para os professores da educacido infantil e
fundamental das escolas do Municipio de Belmonte/SC se apresenta como a solucdo mais eficaz e
estratégica para a promoc¢ao de uma educagdo verdadeiramente inclusiva, responsavel e alinhada as
demandas sociais contemporaneas. Essa decisdo vai além do cumprimento de uma formalidade legal,
refletindo o compromisso do municipio com a construcio de uma escola plural, equitativa e
transformadora.

Em primeiro lugar, a formagdo continuada em ERER atende a exigéncia legal estabelecida pela
Lei n° 10.639/03, que tornou obrigatério o ensino da histdria e cultura afro- brasileira e africana no
curriculo escolar, e sua posterior ampliacdo pela Lei n° 11.645/08, que incluiu a histdria e cultura
indigena. Essas legislacbes tém por objetivo corrigir a invisibilizagdo histérica dessas culturas na
educacdo brasileira, fomentando a valorizagdo da diversidade étnico-racial no ambiente escolar. A
Base Nacional Comum Curricular (BNCC) reforca essa diretriz, ao prever o desenvolvimento de
competéncias que promovam o respeito a diversidade,a empatia e a convivéncia com as diferencas,
pilares fundamentais para a constru¢do de uma sociedade mais justa e equitativa. Diante disso, a
formacao dos professores é imperativa para que se cumpra, na pratica, o que é exigido pela legislacao,
garantindo a implementacdo de umaeducacao inclusiva e promotora de direitos humanos.

Além do amparo legal, a escolha por uma empresa assegura que os docentes receberdo uma
capacitacdo de alta qualidade, baseada em metodologias pedagégicas atualizadas e ancoradas em
evidéncias cientificas e experiéncias bem-sucedidas. O processo formativo em ERER exige uma
abordagem sensivel, que va além da mera transmissdo de conteidos tedricos, mas que possibilite a
transformagdo das praticas pedagoégicas. As empresas que atuam nesse campo possuem um aciumulo
técnico e pratico que garante o desenvolvimento de habilidades que capacitem os professores a lidar
de maneira critica com o racismo estrutural e as desigualdades histéricas no pais. Dessa forma, a
formacdo continuada qualifica os educadores para criar um ambiente escolar mais inclusivo, onde
todos os estudantes, independentemente de sua origem étnica ou racial, sintam-se valorizados e
respeitados.

Os impactos positivos dessa formacgao se estendem para além dos muros da escola, alcangando
a comunidade como um todo. A promog¢do de uma educagido que valoriza as relagdes étnico-raciais é
uma ferramenta poderosa para a transformacao social, pois contribui para o combate ao preconceito e
a discriminacdo racial desde as primeiras etapas da educacdo basica. Professores capacitados em
ERER se tornam agentes de transformacio social, pois passam a fomentar, de forma ativa, o respeito a
diversidade e o reconhecimento da importanciadas contribui¢des culturais e histéricas de diferentes
grupos étnico-raciais. Essa abordagem reflete diretamente no desenvolvimento de estudantes mais
criticos, conscientes e preparados para conviver em uma sociedade multicultural.

Outro ponto relevante é que a formacgdo continuada se destaca como um fator-chave para a
melhoria da qualidade da educagdo. A constante atualizacdo pedagogica permite que osprofessores se
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apropriem de novos conhecimentos e ferramentas, adaptando suas praticas de acordo com as
demandas emergentes da sociedade. Ao investir em uma formag¢do focada na educa¢do para as
relagdes étnico-raciais, o municipio de Belmonte/SC estarad garantindo que seus professores tenham a
capacidade de lidar com os desafios contemporaneos de forma critica e consciente, o que resultara em
um ensino mais dindmico, inclusivo e de qualidade. O impacto positivo dessa formacao se refletird ndo
apenas no desempenho académico dos alunos, mas também em sua formacao cidada, promovendo o
desenvolvimento integral de cada estudante.

Além disso, a contratagdo de uma empresa apresenta vantagens significativas do pontode vista
econdmico e operacional. Empresas com experiéncia na area podem personalizar os contetidos de
formacao de acordo com as especificidades do municipio e suas demandas educacionais locais,
garantindo um processo formativo mais eficiente e alinhado com arealidade de Belmonte/SC. Essa
abordagem evita deslocamentos onerosos de professores para outras cidades em busca de capacitacdo
e assegura a otimizacdo dos recursos publicos, uma vez que a formacdo é oferecida de maneira
centralizada e adaptada as necessidades da rede de ensino municipal.

Finalmente, essa contratacdo estd em total alinhamento com a politica educacional do
municipio, que busca promover uma educagdo inclusiva, inovadora e de qualidade. Ao investir na
formacao continuada dos professores com foco em ERER, o municipio reafirma seucompromisso com
a construcdo de uma escola que respeita e valoriza a diversidade, que combate o preconceito e que se
posiciona ativamente contra qualquer forma de discriminagdo. Trata-se de uma politica publica
estratégica, que ndo apenas contribui para o desenvolvimentoacadémico dos estudantes, mas também
para a criacdo de uma sociedade mais justa, democratica e equitativa.

Dessa forma, a contratacdo de uma empresa para a formacdo continuada de professoresem
"Educacdo para as Relacées Etnico-Raciais” é a melhor solucdo para garantir a implementacio eficaz
dessa politica educacional, contribuindo para a melhoria da qualidade doensino e para a construgao de
uma sociedade mais inclusiva e plural no municipio de Belmonte/SC.

3. REQUISITOS DA CONTRATACAO.

4.1. Paraque acontratacdo ocorra de forma satisfatoria é necessario que a empresa cumpra comtodas
as exigéncias previstas no termo de inexigibilidade e que desempenhe atividade pertinente ou
compativel com o objeto deste certame

4.2. Por tratar-se de hipétese de inexigibilidade de licitagdo, buscou-se a contrata¢do de empresado
ramo, atendendo o interesse e necessidade publica da contratacao.

4. EXECUCAO DO OBJETO:
5.1. A formagio continuada de professores com o tema “ERER - educagdo para as relacdes étnico-
raciais” devera ser realizada no dia 24 de setembro de 2024, em local a ser definido. A carga horariada
formacao sera de 06 horas presenciais no dia 24 de setembro de 2024 das 07h30min as 11h30min
e das 13h00min as 15h00min e 02 horas a distdncia com envio das produgdes, por escola, para
correcdo e devolucdo para anexacdo ao PPP. Totalizando 8 horas.
5.1.1. Os assuntos a serem tratados serdo os seguintes:
a) -Fundamentos das relagdes raciais na sociedade brasileira. - A questio da identidade nacional.
b) -Identidades culturais. - Desigualdades de classe, género e étnico-raciais no Brasil
contemporaneo.
C) -Legislagdo acerca da ERER na Educacio Bésica. - Politicas publicas e acesafirmativas.
d) - Orientacdes pedagdgicas, politicas e agdes para a educacio das relagdes étnico- raciais.
e) - Papel do curriculo e das préaticas pedagégicas diante das violéncias geradas pelo racismo e
decorrentes das relagdes étnico-raciais. - Multiculturalismo.
f) - Sequéncias e/ouprojetos didaticas por area do conhecimento para o trabalho com o tema.
5.2. Caso nido seja possivel a entrega na data assinalada, a empresa devera comunicar as razdes
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respectivas para que qualquer pleito de prorrogacdo de prazo seja analisado.
5.3. Os servigos entregues que nio estiverem dentro das especificagdes deverdo ser substituidospela
licitante vencedora, sem qualquer 6nus a Contratante, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis,
contados a partir da comunicacao do fato, sob pena de aplicacdo das sancdes previstas noEdital.

5. GESTAO DO CONTRATO

6.1. A gestdo e a fiscalizagdo do objeto contratado serdo realizadas conforme o disposto no Decreto
Municipal 5.988/2023, que “Regulamenta as funcdes do agente de contratacdo, da equipe de apoio e
da comissdo de contratacio, suas atribui¢des e funcionamento, a fiscalizacdoe a gestdo dos contratos,
e a atuacdo da assessoria juridica e do controle interno no 4mbito do Municipio de Belmonte/SC, nos
termos da Lei Federal n? 14.133/2021".

6.2. A execugdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo (s) fiscal (is) do contrato, ou
pelos respectivos substitutos.

6.3. O fiscal do contrato acompanhara a execu¢do do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condi¢des estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administracao.

6.4. O fiscal do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execug¢do do contrato, com a descricdo do que for necessario para a regularizacio das
faltas ou dos defeitos observados.

6.5. Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal do contrato emitira notificacoes para a
correcdo da execugao do contrato, determinandoprazo para a corre¢ao.

6.6. O fiscal do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar
decisdo ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas
necessdrias e saneadoras, se for o caso.

6.7. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢do do contrato nas datas aprazadas,o fiscal
do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

6.8. O fiscal do contrato devera comunicar ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovagao tempestiva ou a prorrogacdocontratual.
6.9. Caso ocorram descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal atuara tempestivamente na
solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis,
quando ultrapassar a sua competéncia.

6.10. Gestor do contrato coordenara a atualizacio do processo de acompanhamento efiscalizagido do
contrato.

6. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

7.1. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, de forma sumadria, no ato da entrega,juntamente
com a nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente, pelo (a) responsavel peloacompanhamento
e fiscalizacdo do contrato, para efeito de posterior verificagio de sua conformidade com as
especificacdes constantes no Termo de Referéncia e na proposta.

7.1.1. Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, inclusive antes do recebimento
provisorio, quando em desacordo com as especificacdes constantes no Termo de Referéncia e na
proposta, devendo ser substituidos no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da notificagdo da contratada,
as suas custas, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

7.1.2. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e
quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se a
empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertence a parcela incontroversa da execugao doobjeto,
para efeito de liquidacao e pagamento.

7.1.3. O recebimento provisdrio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solideze pela
segurancga do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execu¢ao do contrato.
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7.2. 0 pagamento sera efetuado em até 30 dias ap6s confirmado o recebimento a aceite da secretaria
requisitante da Nota Fiscal, em moeda corrente nacional.

7.2.1. Para fins de liquidacdo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal estapreenchida
identificando o nimero do processo licitatério, nimero da autorizacido de fornecimento ao qual esta
vinculada, descrigdo completa conforme a autorizacdo de fornecimento (objeto, quantidade, marca e
demais elementos que permitam sua perfeita identificagao), bem como informar os dados de CNP] da
licitante vencedora, enderego, nome da contratada, dados bancarios na qual sera efetuado o depoésito
para o pagamento do objeto.

7.2.2. Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou instrumento de cobranc¢a equivalente, ou
circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado
providencie as medidas saneadoras, sem 6nus ao contratante.

7. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

8.1. Para fins de habilitacdo, devera o licitante comprovar os requisitos de habilitacio juridica, fiscal,
econdmico-financeira e qualificagdo técnica previstos no termo de inexigibilidade.

8. STIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIALIS.
9.1. O valor para a contratagdo é de R$ 3.900,00 (trés mil e novecentos reais).
9.2.  Vislumbra-se que tal valor é compativel com o praticado pelo mercado.

9. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS.

Entidade: 03 - FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE BELMONTE - Orgio:
05 - FUNDO MUNICIPAL DA EDUCACAO

Unidade: 002 - Departamento de Ensino Fundamental

Projeto/Atividade: 2.009 — Manut. e Func. Atividades Ensino Fundamental
Codigo Reduzido: 35

Modalidade de Aplicacdo: 3.3.90.00.00.00.00.00 - Aplica¢oes Diretas
Fonte de Recursos: 1.550.0000.0000 - TRANSF. DO SALARIO-EDUCAGAOQ

Entidade: 03 - FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE BELMONTE - Orgo:
05 - FUNDO MUNICIPAL DA EDUCACAO

Unidade: 003 - Departamento de Ensino Infantil

Projeto/Atividade: 2. 012- Manut. e Func. Educagao Infantil Pré - Escola
Codigo Reduzido: 42 e 49

Modalidade de Aplicagdo: 3.3.90.00.00.00.00.00 - Aplicacdes Diretas
Fonte de Recursos: 1.550.0000.0000 - TRANSF. DO SALARIO-EDUCACAO

10. DO CONTRATO/INSTRUMENTO EQUIVALENTE.
11.1. Por ser uma compra de baixo valor e entrega imediata, optou-se pela nio celebracdo de
Contrato, sendo o mesmo substituido pela Autorizacdo de Fornecimento/Nota de empenho, sendo
que todas as disposi¢cdes nesse presente termo vinculam as partes.

Belmonte/SC, 1 8 de setembro de 2024. Documento assinado digitalmente

u DAIANA LUCIA VILLA BASSO
g Data: 18/09/2024 10:56:50-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Daiana Lucia Villa Basso
Secretaria Municipal de Educacao
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ANEXO II
PROCESSO ADMINISTRATIVO 96/2024
INEXIGIBILIDADE N2 15/2024
DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTOS

inscrito no CPF/CNP] n® ,
DECLARA que ndo incorre nas vedagOes previstas na Lei n2 14.133/2021, assumindo a
responsabilidade de comunicar imediatamente a Administracdo Publica no caso de incorrer:

a)  Agente publico de 6rgio ou entidade licitante ou contratante, devendo ser observadas as
situacdes que possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apdso exercicio do cargo
ou emprego, nos termos da legislacdo que disciplina a matéria (art. 92, § 19);
b)  Autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica,
quando a licitacdo versar sobre obra, servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados,
sendo que equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo
econdmico (art. 14,1 c/c § 39);
C) Empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboragdo do projeto basico
ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente,
controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a
voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a licitagdo versar sobreobra, servigos ou
fornecimento de bens a ela necessarios (art. 14, II). Equiparam-se aos autores do projeto as
empresas integrantes do mesmo grupo econémico (art. 14, § 39);
d) Pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada de
participar da licitacdo em decorréncia de sanc¢io que lhe foi imposta (art. 14, III);
Obs. 1: Este impedimento também é aplicado ao licitante que atue em substitui¢doa
outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancdo a ela
aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente
comprovado o ilicito ou a utilizagdo fraudulenta da personalidade juridica do licitante
(art. 14, § 39).
e) Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgado ou entidade contratante ou com agente publico que
desempenhe funcdo na licitagcao ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles
seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau (art. 14, 1V);
f) Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n? 6.404, de 15 de
dezembro de 1976 — Dispoe sobre as Sociedades por Acdes, concorrendo entre si (art. 14, V);
g) Pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacio do edital, tenha
sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracio de trabalhoinfantil, por
submissdo de trabalhadores a condi¢cdes andlogas as de escravo ou por contratacdo de
adolescentes nos casos vedados pela legislacao trabalhista (art. 14, VI);
h)  m licitacbes e contratacdes realizadas no Ambito de projetos e programas parcialmente
financiados por agéncia oficial de cooperacdo estrangeira ou por organismo financeiro
internacional com recursos do financiamento ou da contrapartida nacional, ndo podera
participar pessoa fisica ou juridica que integre o rol de pessoas sancionadas por essas
entidades ou que seja declarada inidonea nos termos da Lei n® 14.133 /2021 (art. 14,
592);
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) E impedida a empresa consorciada participar, na mesma de mais de um
consorcio ou de forma isolada (art. 15, IV);
j) Durante a vigéncia do contrato, é vedado ao contratado contratar cénjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do drgao
ou entidade contratante ou de agente publico que desempenhe funcdona licitacdo ou atue na
fiscalizagdo ou na gestdo do contrato (art. 48, p. 0.);
k)  Vedada a subcontratagio de pessoa fisica ou juridica, se aquela ou os dirigentes desta
mantiverem vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil
com dirigente do 6rgao ou entidade contratante ou com agente publicoque desempenhe funcio
na licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou se deles forem conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral, ou por afinidade,até o terceiro grau (art. 122, §
39).
Por ser expressao da verdade, assumo inteira responsabilidade por esta declaragdo, sobpena
do art. 299 do Cédigo Penal.

(LOCAL), (DATA)

(NOME COMPLETO - CNPJ/CPF)
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ANEXO III
PROCESSO ADMINISTRATIVO 96/2024
INEXIGIBILIDADE N¢ 15/2024

DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DE RESERVA DE CARGOS

,inscrito no CPF/CNP] n®
DECLARA, nos termos do art. 63, IV, da Lei n? 14.133/2021, que cumpre as

exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia

Social, previstasem lei e em outras normas especificas.

Por ser expressdo da verdade, assumo inteira responsabilidade por esta declaracao,

sobpena do art. 299 do Cédigo Penal.

(LOCAL), (DATA).

(NOME - CNPJ/CPF)
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ANEXO IV
MODELO EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

PROCESSO LICITATORIO N2 96,/2024
TERMO DE INEXIGIBILIDADE N2 15/2024

O Municipio de Belmonte - SC, com sede administrativa a Engenheiro Francisco Passos, 133,
Centro, a partir da Secretaria de Educacdo, Ordenadora de Despesa, torna publico a
Inexigibilidade de Licita¢ao, oriunda do Processo Administrativo n2. 95/2024, IL n® 14/2024

e, com fulcro no Art. 74, Inciso 111, f da Lei n2. 14.133/2021, conforme segue:

OBJETO:
CONTRATADA:

VALOR:

Belmonte/SC, __de de 2024.

Nome

Ordenador de Despesas
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