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INTRODUCAO

O Relatorio de Gestéo do Exercicio Financeiro de 2023 consiste em uma analise da execucédo
orcamentaria do Fundo Municipal de Sadde de Belmonte/SC, integrando dados e informactes
necessarias para compor a Prestacdo de Contas Anual.

Nesse sentido, apresentamos um instrumento de gestdo, baseado na Instru¢gdo Normativa n°
TC 020/2015 do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina, elaborado pela Gestdo do Fundo
Municipal de Saude de Belmonte/SC.

Em resumo, neste instrumento estéo relacionadas informagdes gerais sobre a unidade gestora,
sua estrutura organizacional e competéncias; informacGes sobre a gestdo orcamentaria e financeira
da unidade, com detalhamento dos programas; informagdes sobre a gestdo de pessoas, informacdes
sobre transferéncias de recursos mediante convénio, termo de parceria ou instrumento congénere,
com o devido volume de recursos transferidos e seus beneficiarios, dentro de tudo aquilo que se aplica
na Gestdo do Fundo Municipal de Satde do Municipio de Belmonte/SC..



ANEXO V
PRESTACAO ANUAL DE CONTAS DE GESTAO
RELATORIO DE GESTAO
EXERCICIO 2023
(Art. 9° e 14, § 1°)

| - INFORMACOES GERAIS SOBRE A UNIDADE E RESPECTIVOS RESPONSAVEIS:

a) Informacdes Gerais:

Entidade: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE BELMONTE
CNPJ: 11.423.342/0001-30

Endereco: JESUS DE BAITACA

Telefone: 49 36250030

E-mail: saude@belmonte.sc.gov.br

Sitio Eletronico:

b) Rol dos Responséaveis:

NOME: CARGO/FUNCAO:

Jaqueline Kosvoski Gestora

CPF: ENDERECO E-MAIL:

04252056730 RESIDENCIAL: secretariasaude@belmmonte.sc.gov.br
PERIODO DE ATO DE ATO DE EXONERACAO/DATA:
GESTAO: NOMEACAO/DATA: -

2023

c) Estrutura organizacional, incluindo conselhos, quando existentes:

Equipes de atencdo Basica

Municipio de Belmonte possui cobertura de 100% de equipe de Atencéo basica e
Saude bucal, desenvolve as acdes de acordo com Politica Nacional de Saude com énfase
em promogao e prevengdo em Saude.

Média e alta complexidade




Laboratorio regional de proteses dentarias

A Politica Nacional de Saude Bucal — Brasil Sorridente, tem promovido a
reorganizacdo das praticas e da rede de Atencdo a Saude, ampliacdo e qualificacdo do
acesso aos servicos de Atencdo Béasica em Saude Bucal, principalmente por meio das
equipes de Saude Bucal na Estratégia Saude da Familia, e da Atencéo Especializada em
Saude Bucal, através da implantagcédo dos Centros de Especialidades Odontoldgicas (CEQO)
e dos Laboratérios Regionais de Protese Dentaria (LRPD), pautando-se nos principios
e diretrizes do Sistema Unico de Saide (SUS). Os LRPD visam suprir uma grande
necessidade da populacéo brasileira, que é a reabilitacdo oral.

Estrutura de Servico apoio ao diagnéstico clinico

A Secretaria Municipal de Saude possui credenciamento do servico de diagnostico
de analise laboratorial de 100% dos exames constantes na tabela SUS. A coleta de material
€ realizado em um Posto de coleta de duas vezes por semana.

Os demais procedimentos de apoio ao diagnostico (Endoscopia, radiografia,
tomografia, Ressonancia magnética, patologia clinica, ultrassonografia) sédo terceirizadas
pelo consércio CIS-AMEOSC.

Rede de urgéncia e emergéncia

Para garantir o acesso aos servicos em casos de urgéncia e emergéncia, o Municipio
de Belmonte firmou Contrato de prestacdo de servico com FUNDACAO MEDICA
ASSISTENCIAL DOS TRABALHADORES RURAIS de Descanso /SC

Assisténcia farmacéutica

Componente Basico

O Componente Basico da Assisténcia Farmacéutica estd relacionado aos
medicamentos e insumos da Assisténcia Farmacéutica no ambito da Atencdo Basica a
Saulde, e aqueles relacionados a agravos e programas de saude especificos.

A regulamentacdo deste Componente € dada pela Portaria GM/MS n. 1.555, de 30
de julho de 2013 e Portaria GM/MS n° 2.001, de 03 de agosto de 2017, que também aprova
suas normas de financiamento e execucédo. Além disso, o Conselho Municipal de Saude
aprovou a REMUME.

Componente especializado

Segundo a Portaria GM/MS n°1554/2013, o CEAF é uma estratégia instituida pelo
Ministério da Saude para acesso aos medicamentos, caracterizado pela busca da garantia
a integralidade do tratamento, geralmente de uso continuo, utilizados em nivel ambulatorial
no tratamento de doencas cronicas e raras.


http://www.saude.sp.gov.br/resources/ses/perfil/gestor/assistencia-farmaceutica/medicamentos-dos-componentes-da-assistencia-farmaceutica/medicamentos-do-componente-basico-da-assistencia-farnaceutica/programa-dose-certa/portaria_1555_30_07_13.pdf
http://www.saude.sp.gov.br/resources/ses/perfil/gestor/assistencia-farmaceutica/medicamentos-dos-componentes-da-assistencia-farmaceutica/medicamentos-do-componente-basico-da-assistencia-farnaceutica/programa-dose-certa/portaria_1555_30_07_13.pdf
http://saude.sp.gov.br/resources/ses/perfil/gestor/assistencia-farmaceutica/medicamentos-dos-componentes-da-assistencia-farmaceutica/medicamentos-do-componente-basico-da-assistencia-farnaceutica/portaria_2001_de_2017_complementa_1555.pdf

O acesso as informacgdes como auxilio no envio de documentacéo para solicitar o
medicamento a DIAF, é realizado pelo Farmacéutico responsavel pela Farmacia Basica do
Municipio.

Vigilancia em Salde

A Vigilancia em Saude estd incluida no campo de acdo do SUS e desenvolve
programas relevantes de prevencdo e controle, devendo ser utlizada para o
estabelecimento de prioridades, alocacao de recursos e orientagcdo programatica, em varias
areas.

Vigilancia Epidemiol6qgica

Realiza um conjunto de ac¢des que proporcionam o conhecimento, a detec¢cdo ou a
prevencdo de qualguer mudanca nos fatores determinantes e condicionantes de saude
individual ou coletiva, com a finalidade de recomendar e adotar medidas de prevencéo e
controle de doencas ou agravos. Trabalha com doencas sexualmente transmissiveis
agudas e crobnicas; doencas transmissiveis agudas; doencas transmissiveis crénicas;
doencas imunopreveniveis; investigacoes e respostas a casos e surtos e epidemias;
doencas emergentes; agravos inusitados.

Vigilancia ambiental

Desencadeia um conjunto de atividades relativas as zoonoses e questfes sanitarias
ligadas ao meio ambiente e riscos a saude (agua, ar e solo), com a¢des integradas com as
outras secretarias, devendo participar na formulacdo da politica e na execucao de a¢bes
de saneamento basico.

O Municipio mantem uma estrutura de recursos humanos para controle principalmente
do vetor Aedes Aegypti.

O controle do vetor é realizado de acordo com orientacfes da DIVE-SC e mantém
pontos estratégicos e armadilhas.

Devido a infestacdo do mosquito e alto risco de transmissdo da doenca houve a
necessidade de implantar a sala de situacdo da dengue. Uma ferramenta de planejamento
que reune diversos setores e entidades publicas, todos visando uma forca tarefa para
reducéo e controle do vetor.

Vigilancia Sanitaria

Realiza um conjunto de agdes capaz de eliminar, diminuir ou prevenir riscos a saude
e de intervir nos problemas sanitarios decorrentes do meio ambiente, da producdo e
circulacdo de bens e da prestacdo de servi¢os de interesse da saude.



Estrutura Organizacional

Estratégia Saude da
: Familia
Controle Social .
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Vigilancia em Sadde

Vigilancia Sanitaria

Lei n° 589 de 25 de Marco de 2022 e suas alteracfes
posteriores
https://leismunicipais.com.br/al/sc/b/belmonte/lei-
ordinaria/2002/59/589/lei-ordinaria-n-589-2002-
modifica-o-conselho-municipal-de-saude-do-
municipio-de-belmonte-sc-e-da-outras-
providencias?q=589

Conselho Municipal da Saude

Objetivo:

Funcdes deliberativas, normativas e fiscalizadoras, assim como de formulacdo estratégica,
atuando no acompanhamento, controle e avaliagdo da politica municipal de saude, inclusive nos
seus aspectos econdmicos e financeiros.

| — Atuar na formacéo de estratégias e no controle da execucao da politica de saide no ambito
do Municipio;

Il — Acompanhar, analisar e fiscalizar o Sistema Unico de Satde no Municipio;

[Il — Estabelecer diretrizes, apreciar e aprovar o Plano Municipal de Saude;

IV — Avaliar as unidades do setor privado prestador de servicos que serdo contratados para
atuarem de forma complementar no SUS, bem como acompanhar, controlar e fiscalizar a atuacao
das mesmas;

V — Acompanhar e controlar a movimentacao e o destino dos recursos na execucao orcamentaria
da Secretaria Municipal da Saude;



https://leismunicipais.com.br/a1/sc/b/belmonte/lei-ordinaria/2002/59/589/lei-ordinaria-n-589-2002-modifica-o-conselho-municipal-de-saude-do-municipio-de-belmonte-sc-e-da-outras-providencias?q=589
https://leismunicipais.com.br/a1/sc/b/belmonte/lei-ordinaria/2002/59/589/lei-ordinaria-n-589-2002-modifica-o-conselho-municipal-de-saude-do-municipio-de-belmonte-sc-e-da-outras-providencias?q=589
https://leismunicipais.com.br/a1/sc/b/belmonte/lei-ordinaria/2002/59/589/lei-ordinaria-n-589-2002-modifica-o-conselho-municipal-de-saude-do-municipio-de-belmonte-sc-e-da-outras-providencias?q=589
https://leismunicipais.com.br/a1/sc/b/belmonte/lei-ordinaria/2002/59/589/lei-ordinaria-n-589-2002-modifica-o-conselho-municipal-de-saude-do-municipio-de-belmonte-sc-e-da-outras-providencias?q=589
https://leismunicipais.com.br/a1/sc/b/belmonte/lei-ordinaria/2002/59/589/lei-ordinaria-n-589-2002-modifica-o-conselho-municipal-de-saude-do-municipio-de-belmonte-sc-e-da-outras-providencias?q=589

VI — Definir critérios para a celebracao de contratos ou convénios entre a Secretaria Municipal de
Saulde e as entidades privadas de salde, no que tange a prestacao de servicos;

VII — Apreciar e aprovar previamente convénio e termos aditivos a serem firmados pela Secretaria
Municipal de Saude;

VIl — Apreciar e aprovar a proposta do plano plurianual, da Lei de Diretrizes orcamentérias e do
orcamento anual da Secretaria Municipal de saude;

IX — Apreciar e aprovar o Plano de aplicacéo e prestacao de contas do Fundo Municipal de Saude,
bem como acompanhar e fiscalizar a sua movimentagao;

X — Apreciar e aprovar os relatérios de Gestao do sistema Unico de Salde apresentados pelo
gestor municipal;

Xl — Aprovar o regulamento, a organizagdo e as normas de funcionamento das conferéncias
Municipais de saude reunidas ordinariamente, e convoca-las extraordinariamente;

XIl — Elaborar e aprovar o regimento interno;

Xl — Exercer outras atribuigcdes definidas em normas complementares.

Il - INFORMACOES SOBRE A GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA DA
UNIDADE:

a) Programas de governos sob aresponsabilidade da unidade jurisdicionada:

- Planejamento e Execuc¢édo dos programas de Governo sob a responsabilidade da
Unidade:

Caddigo Especificacdo Op. Projetos Atividades Total
Especiais
10 Saude 52.705,57 | 5.332.176,68 | 5.384.882,25
10.122 Administracdo Geral 542.711,35 542.711,35
10.122.0012 Saude com Qualidade 542.711,35 542.711,35
10.122.0012.2034 Manut. Servigos 542.711,35 542.711,35
Administracdo da
Saude
10.301 Atencao Bésica 49.405,57 | 3.729.812,92 | 3.779.218,49
10.301.0012 Saude com Qualidade 49.405,57 | 3.729.812,92 | 3.779.218,49
10.301.0012.1019 Construcdo, Reforma e 49.405,57 49.405,57
Aquis.Equ.Veic. e Matl
Perm.p/Unid.Basicas
de Saude
10.301.0012.2035 Acles e Servicos 3.238.739,31 | 3.238.739,31
Publicos em Salde
Bésica
10.301.0012.2036 Transferéncias a 161.532,46 161.532,46
Consorcios Publicos




10.301.0012.2037 Manutencéo da 329.541,15 329.541,15
Farmacia Béasica
10.302 Assisténcia Hospitalar e 940.005,45 940.005,45
Ambulatorial
10.302.0012 Saude com Qualidade 940.005,45 940.005,45
10.302.0012.1016 Agquis.de Veic., Equip.e 0,00
Material Perm. p/Média
e Alta Complexidade
10.302.0012.2040 Manut. Programa 940.005,45 940.005,45
Média e Alta
Complexidade
10.304 Vigilancia Sanitaria 51.490,11 51.490,11
10.304.0012 Saude com Qualidade 51.490,11 51.490,11
10.304.0012.2038 Manut. Servi¢os da 51.490,11 51.490,11
Vigilancia Sanitaria
10.305 Vigilancia Epidemiolédgica 3.300,00 68.156,85 71.456,85
10.305.0012 Salde com Qualidade 3.300,00 68.156,85 71.456,85
10.305.0012.1018 Aquis.Veiculos, 3.300,00 3.300,00
Equip.e Matl
Perman.p/ Vigilancia
Epidemioldgica
10.305.0012.2039 | Manut. Serv. 68.156,85
Ambiental Vig.Epidemiolégica e
Total Geral 52.705,57 | 5.332.176,68 | 5.384.882,25

Fonte: Setor Contabil/Transparéncia consulta dos Programas e Agdes em 25/02/2024

3 - Contingenciamento de despesas no exercicio e suas razdes, mencionando 0s
efeitos provocados na gestdo orcamentaria e as consequéncias sobre os resultados

planejados:

No exercicio de 2023 ndo houve necessidade de contingenciamento de despesas
para o Fundo Municipal de Saude.

4 - Informagdes sobre o reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou

recursos:

Despesa reconhecida sem
orgcamento

Valores

Motivos do reconhecimento




Sem Informac8es a Relatar

Fonte: Setor Contabil em 26/02/2024

5 - As razdes e/ou circunstancias para permanéncia de Restos a Pagar processados
e ndo processados por mais de um exercicio financeiro:

Empenhos de restos a pagar inscritos a partir do segundo ano pretérito ao da prestagcao de contas
Ano/Empenho |  Fornecedor | Motivos
Sem informacg@es a Relatar

Fonte: Setor Contabil 26/02/2024



Il = INFORMACOES SOBRE A GESTAO DE PESSOAS E TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA:

1. Quadro de pessoal, informando a quantidade de agentes publicos (agentes politicos, servidores e militares)
ocupantes de cargos efetivos, comissionados, empregos publicos, contratados por tempo determinado (Art. 37, I1X, CF),
conselheiros tutelares e estagiarios, discriminando os comissionados que séo titulares de cargo efetivo ou emprego
publico, bem como os valores consolidados na folha de pagamento, més a més:

QUADRO DE PESSOAL DA UNIDADE GESTORA - MENSAL (Anexo V, Item lll, alinea “a”) — Fundo Municipal de Saude Exercicio: 2023
Vinculo Quantidade/Més

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
IAgentes Publicos Civis Ativos (servidores) ocupantes de Cargo Efetivo 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16
IAgentes Publicos Civis Ativos ocupantes de Emprego Publico 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13
lAgentes Publicos Militares Ativos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Membros ativos de Poder ou 6rgéao 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
IAgentes Politicos com Mandato Eletivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Servidores ocupantes de cargo/emprego em comissao com vinculo efetivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
com o Ente
Servidores ocupantes de cargo/emprego em comissao sem vinculo efetivo 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
com o Ente
Servidores contratados por tempo determinado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Servidores recebidos a disposi¢do de outras Unidades Gestoras 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Servidores cedidos para outras Unidades Gestoras 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Servidores recebidos a disposicao de outras esferas de Governo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Servidores cedidos para outras esferas de Governo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Policiais civis e militares inativos que retornaram como temporarios 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

10




Conselheiros Tutelares 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
lJAgentes Politicos sem Mandato Eletivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33
Fonte: portal da Transparecia em 27/02/2024
DESPESAS EXECUTADAS (Janeiro/2023 - Dezembro/2023)
INSCRITAS EM
DESPESA COM RESTOS A PAGAR
PESSOAL LIQUIDADAS NAO PROCESSADOS
(b)
Jan/20 | Fev/202 | Mar/202 .
Abr/2023 | Mai/2023| Jun/2023| Juli2023 | Ago/2023 | Set2023 | Ouv2023 Nov/2023 | Dez/2023 [TOTAL(ULTIMOS
23 3 3 12 MESES) (a)
DESPESA BRUTA [189.259,98 | 184.829,74| 187.103,85| 183.533,40| 210.892,05 | 235.532,97 | 243.245,88| 191.964,64 | 185.819,75 199.186,21| 283.782,55| 217.312,60| 2.512.463,62 0,00
COM PESSOAL (1) g9 250,08 | 184.829,74| 187.103,85| 183.533,40| 210.892,05 | 235.532,97 | 243.245,88| 191.964,64| 185.819,75 190.186,21| 283.782,55| 217.312,60 2.512.463,62 0,00
Pessoal Ativo 151.427,51| 152.974,95| 146.358,01 | 146.896,05| 170.030,68| 235.532, | 162.309,46| 153.072,11| 155.466,37 153.049,59 | 238.794,17| 151.840,58| 2.017.752,45 0,00
Vencimentos, 2,47 0,00 31.854, 40.745, 36.637, 40.861, 97 80.936, 38.892,53 30.353, 46.136,62 44.988,38 65.472,02 494.711,1 0,00
Vantagens e Outras g 54 79 84 35 37 0, 42 0,00 38 0,00 0,00 0,00 7 0,00
Despesas Variaveis
o 0,00 0, 0, 0, 0, 00 0, 0,00 0, 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00
ObrigagGes
; 00 00 00 00 0, 00 0,00 00 0,00 0,00 0,00 0 0,00
Patronais 0,00
Pessoal Inativo e 0. 0, 0, 0, 00 0, 0.00 0, 0.00 0.00 0.00 0,0 0.00
o 0,00 00 00 00 00 0, 00 ' 00 ' ' ' 0 '
Pensionistas 00
A tadori 0,00 0, 0, 0, 0, 0, 0,00 0, 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00
posentadorias, 00 00 00, 00, 0, 00 00 0
Reserva e Reformas 0,00 o 0,00 0,00 29.008,82 8.000,00 0,00
Pensdes 00 0, 0, 0, 0, 0, 0,00 0, 0,00 29.008,82 8.000,00 0,0 0,00
Outras d 0, 00 00 00 00 0, 00 00 0
utras despesas 4 o 00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
de pessoal 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0,0
decomentes de 0,00 00 00 00 00 0. 00 0,00 00 0,00 0,00 0,00 0 0,00
contratos de 0, 0, 0, 0, 00 0, 0.00[ 19.789,80 0,00 0,00 0,00 56.798,62 0,00
terceirizagdo ou 00 00 00 00 0, 00
de contratacio 00 19.789,80 56.798,62
. 9. 0, 0, 0, 0, 0,
de forma indireta 00 00 00 00 0 00 0, 0,0
(8 1°do art. 18 00 00 0
da LRF) 0, 0, 0, 0, 0, 0, 00
Despesa com 00 00 00 00 86 00 00 o
Pessoal ndo
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Executada
Orgamentariame
nte

DESPESAS NAO
COMPUTADAS (II)
(8 1°do art. 19 da
LRF)
Indeniza¢des por
Demisséo e
Incentivos a
Demissao
Voluntaria e
Deducbes
Constitucionais
Decorrentes de
Decisao Judicial de
periodo anterior ao
da apuracéo
Despesas de
Exercicios
Anteriores de
periodo anterior ao
da apuracéo
Inativos e
Pensionistas com
Recursos
Vinculados

00

00|

00

00

00

00|

00

00|

00

00|

00

00

DESPESA LIQUIDA
COM PESSOAL (Ill)

=(l-1)

189.259,9
8

184.829,74

187.103,85

183.533,40

210.892,05

235.532,97

243.245,88

191.964,64

166.029,95

199.186,21

254.773,73

209.312,60

2.455.665,00

0,00

Fonte: Sistema Folha de Pagamento em 09/02/2024

2. Demonstrativo da quantidade de pessoas executando trabalhos na unidade jurisdicionada por meio de contratos de
terceirizacdo de servigcos, contendo o posto de trabalho ocupado, bem como as despesas totais das contrata¢des,

meés a més:
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3. Demonstrativo dos beneficios previdenciarios, informando a quantidade de agentes publicos (agentes politicos,
servidores e militares) inativos/aposentados, de pensionistas e de complementagdes de aposentadoria ou pensao ao
valor percebido do Regime Geral da Previdéncia Social, pagos pelo tesouro, contendo os valores consolidados na
folha de pagamento, més a més:

4. Discriminagdo daremuneracdo mensal e anual paga aos membros de diretoria, de conselho de administracéo e de
conselho fiscal, incluindo bénus, participacdo em lucros e a qualquer outro titulo:

Na referida unidade ndo ha pagamentos a membros de diretoria, conselho de administracdo e/ou fiscal, tampouco,
quaisquer participacdes em lucros ou outros titulos.

IV - INFORMACOES SOBRE TRANSFERENCIAS DE RECURSOS MEDIANTE CONVENIO, TERMO DE PARCERIA, TERMO
DE COOPERACAO OU INSTRUMENTO CONGENERE, DISCRIMINANDO VOLUME DE RECURSOS TRANSFERIDOS E
RESPECTIVOS BENEFICIARIOS.

V — INFORMACOES SOBRE LICITACOES E CONTRATOS:

a) informacédo sobre os valores anuais das despesas realizadas referentes a aquisicdes e contratacdes de bens e
servi¢os, por modalidade de licitagdo, bem como as decorrentes de dispensas e inexigibilidades de licitacdo

Item Facultativo de acordo com a Portaria N.TC 0032/2023
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b) indicagédo do 6rgéo de imprensa oficial, nos termos do art. 6°, Xlll, da Lei n°® 8.666/1993:

c) informacdes sobre as recomendacdes expedidas pelo 6érgdo de controle interno e as providéncias adotadas (ou néo)
no exercicio, demonstrando recomendacfes expedidas no exercicio (descricdo da recomendacdo; providéncias
adotadas, setor responsavel pela implementacéao, sintese da providéncia adotada e dos resultados obtidos;

Recomendacgao:

Oficio CI N2 0028/2023 — Encaminhamento e conclusdo da Auditoria Interna N2 01/2023. Recomendacgdes acerca dos
resultados do processo de auditoria, realizada no setor de Transporte de Pacientes.

Providéncias

Recomendag¢des acatadas

adotadas:
Setor Transporte de Pacientes
responsavel:
Sintese da Em 13/12/2023, a Secretaria Municipal de Satiide expediu o Memorando Interno n2 001/2023 onde determinou:
rovidéncia .
pd tad 1) Que todos os processos de prestagdes de contas de DIARIAS, solicitados a partir dessa data em diante,
adotada e
sejam encaminhados ao Controle Interno para emissao de parecer.
resultados
obtidos 2) Que todas as notas fiscais para fins de comprovacdo de DIARIAS e AUXILIO CUSTEIO ALIMENTACAO

sejam apresentadas com pelo menos o NOME e o N2 DO CPF do servidor.

3) Que nos processos de prestacdo de contas de DIARIAS deve haver, PELO MENOS, uma nota fiscal de
almoco ou de jantar para CADA DIA da viagem.
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4) Que os servidores verifiquem, antes de realizar as despesas, se o estabelecimento possui emissao de
nota fiscal ou cupom fiscal ELETRONICOS, sendo que NAO serdo mais aceitas notas fiscais manuais para fins de
comprovacao nas prestacoes de contas de didrias e auxilio.

5) Que nos roteiros de viagens sejam coletadas TODAS as assinaturas dos pacientes, ou dos
responsaveis/acompanhantes caso os primeiros ndo tiverem condic¢des, independente da distancia ou destino das
viagens.

6) Que os horarios de saida estabelecidos nos roteiros sejam cumpridos fielmente, sendo que quando
houver busca de pacientes, antes da viagem de fato, o horario de inicio do deslocamento deve considerar esse
deslocamento inicial.

7) Que os pacientes (ou responsaveis) que necessitem de busca pelo transporte em suas casas, assinem
o requerimento conforme modelo (anexo), onde devem descrever por qual motivo os mesmos NAO podem deslocar-
se até a Unidade de Saude por conta propria.

8) Que em face da vedacgdo disposta no artigo 16 da Lei n2 2136/2021, os condutores ndo facam desvios
da rota preestabelecida, exceto em motivos de forga maior, os quais devem ser OBRIGATORIAMENTE anotados no

roteiro de viagem.

9) Que o setor observe estritamente a legislacao de forma que quando nao for possivel a concessao de
didrias em data prévia as viagens, os motoristas facam a utilizacao de adiantamento para suporte das despesas.
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Este é o relatério,

~ Belmonte (SC), 27 de fevereiro de 2024.
JAQUELINE  SREoricsissd s,
N: C=BR, O=ICP-Brasil, OU=AC SOLUTI Multipla

VA N Z E LOT | \E/)s, 0U=17920590000173, OU=Presencial,

OuU=Certificado PF A1, CN=JAQUELINE

. VANZELOTI KOSWOSKI:04252056730

KOSWOS KI . Razdo: Eu sou o autor deste documento
Localizagéo:

04252056730  roircaderversio o1
Gestora do Fundo Municipal de Saude de Belmonte /SC
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