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PODER JUDICTIARLO
JUSTLCA BO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: GRUPO CULTURAL RAIO DE SOL (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 04.458.606/0001-26

Certiddo n®: 5350841/2025

Expedicdo: 29/01/2025, as 14:14:02

Validade: 28/07/2025 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicgédo. : ‘

Certifica-se gue GRUPO CULTURAL RAIO DE SOL (MATRIZ E FILIAIS),
inscrito(a) no CNPJ sob o n° 04.458.606/0001-26, NAO CONSTA como
inadimplente no BRanco Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certidéo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidagéo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de Jjaneiro de 2022.
0s dados constantes desta Certiddo sdo de responSabilidade dos
Tribunais do Trabalho. ‘

"No caso de pessoa juridica, a Certidéo atesta a empresa em relagao
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificagdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br). ' '
Certidao emitida gratuitamente.

INFORMAC.AO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhlstas constam os dados
" necessarios & identificacéao das pessoas_naturals e jurldlcas
inadimplentes perante a Justiga do | Trabalho quanto as obrigacdes
estabelecidas em sentencga condenatorla transitada em julgado ou em
acordos judiciais. trabalhistas, inclusive no concernente aos -
recolhimentos previdencidrios, .a honorérlos, a custas, a
~emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério PtGblico do
Trabalho, Comissdo de Conciliagdo Prévia ou demais titulos gque, por
disposicdo legal, contiver forga executiva. v

Mividas e sugestdes: cemdt@rst.jus.br




Santa Catarina -
MUNICIPIO DE BELMONTE ) . Data: 29/01/2025 11h15min

SECRETARIA DE FINANCAS S - — Numero —— Validade -
45 30/03/202@

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS

_— Nome / Razéo Social

)
GRUPO CULTURAL RAIO DE SOL CNPJ: 04458606000126
Aviso
, )
\ Sem débitos pendentes até a presente data.
. Comprovagao Junto a Finalidade ’ \
L ’ T : - . . . . J
/L Mensagem 1
Certificamos que até a presente data ndo constam débitos tributarios relativos a inscri¢do
abaixo caracterizada. _
A Fazenda Municipal se reserva o direito de cobrar débitos que venham a ser constatados,
mesmo se referentes a periodos compreendidos nesta certidéo. -
\. A
—— Inscrigéo 4 ,
Contribuinte: 3952 - GRUPO CULTURAL RAIO DE SOL
Enderego: Rua RUI BARBOSA, S/N - CEP 89.925-000

Cédigo de Controle
E’JWOJQAXT'/FARRQ&

[‘A;v,alidade'do _do_cuménto pode ser c':ofnSUItad_a-'ﬁb sateda br'fe"féitq'r_a‘-pp_rvméid do cédigo de controle informado.

Belmonte (SC), 29 de Janeiro de 2025

Rua Enganheiro Francisco Passos, 133 - Centro
Bealmonte {SC) - CEP: 89925000 - Fone:4936250086



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAD A £ | DATA DE ABERTURA
e oom 20 COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO | J/i0eF S

MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL

GRUPO CULTURAL RAIO DE SOL

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA} PORTE
re—— DEMAIS
COPIGO E DESCRIGAQ DAATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL

93.12-3-00 - Clubes socials, esportivos e similares

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

Nio informada

CODIGO E DESCRIGAC DA NATUREZA JURIDICA

389-9 - Associagdo Privada

/ { FLOGRADOURG NOMERO COMPLEMENTO

R RUI BARBOSA 360 CASA
[CEP BAIRRO/DISTRITO MURICFIO UF
89.925-000 CENTRO BELMONTE sC
ENDEREGO ELETRONICO j TELEFONE

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

AR

SITUACAD CADASTRAL DATA DA SITUACAQ CADASTRAL
ATIVA 30/03/2022

MOTIVO DE SHUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUACAC ESPECIAL

wkk ki ki . Wikded kA

2

Aprovado pela Instrugéo Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 20/01/2025 as 11:08:48 (data e hora de Brasflia). | Pagina: 1/1




Voltar | tnprimir
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Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo: 04.458.606/0001-26
Razdo
iSocial:
Endereco: RUA RUI BARBOSA / CENTRQO / BELMONTE / SC / 85925-000

GRUPO CULTURAL RAIO DE SOL

A Caixa Econ6mica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagao regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacdes com o FGTS.

Validade:29/01/2025 a 27/02/2025

Certificacao NL’lmero: 2025012908185041615724
Informacao obtida em 29/01/2025 14:12:27

A utilizagdo deste Certificado para os fi ns previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br




ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

CERTEDKO NEGATIVA DE DEBITQS ESTADUAIS

Nome (razdo social): GRUPO CULTURAL RAIO DE SOL

CNPJ/CPF: 04.458.606/0001-26
{Solicitante sem inscrigdio no Cadastro de Contribuintes do ICMS/SC)

Esta certiddo é vélida para o niimero do CPF ou CNPJ informado pelo solicitante, que ndo consta da base de dados
da Secretaria de Estado da Fazenda. _
O nome e o CPF ou CNPJ informados pelo solicitante devem ser conferidos com a documentagdo pessoal do

portador.

Ressalvando o direito da Fazenda Estadual de inscrever e cobrar as dividas que vierem a ser apuradas, ¢ certificado
que ndo constam, na presente data, pendéncias em nome do contribuinte acima identificado, relativas aos tributos,
divida ativa e demais débitos administrados pela Secretaria de Estado da Fazenda.

Dispositivo Legal: Lei n® 3938/66, Art. 154
Numero da certiddo: 250140030711261

Data de emissio: 29/01/2025 11:19:02
Validade {Lei n? 3938/66, Art. 158): 28/07/2025

. A autenticidade desta certiddo deverd ser confirmada na pégina da Secretaria de Estado da Fazenda na Internet, no enderego:
- http://www.sef.sc.gov.br .

Este documento fol assinado digitaimente
tmpresso em: 29/01/2025 11:19:02

inado por SECRETARIA DE ESTADO _DA FAZENDA - CNPI: 82.951.310/0001-56 - Data/Hora: 29/01/2025
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: GRUPO CULTURAL RAIO DE SOL
CNPJ: 04.458.606/0001-26

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, ¢ certificado que
ndo constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributérios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscricbes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN)}).

Esta certiddo & vélida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgéos e fundos publicos da administragso direta a ele vinculados. Refere-se a situagdo do
sujeito passwo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a’ a 'd' do paragrafo tinico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacao desta certidéio esté condicionada 3 venftcagao de sua autenticidade na Internet nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://mww.pgfn.gov.br>.

Certid4o emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 14:09:58 do dia 29/01/2025 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 28/07/2025.

Cédigo de controle da certiddo: DOBO. 9AOD 33ED.423B

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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ANEXO IV
DECLARACAO

Declaramos para os devidos fins gue o Grupo Cultural Raio De SoI inscrito
no CNPJ n° 04.458. 606/0001-26 cumpre as exigéncias do artlgo setimo,
inciso XXXIil da constituigdo federal, ou seja:

“Proibigdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de
dezoito anos e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na
condicdo de aprendiz a partir de quatorze anos. h

Belmonte, 05 de fevereiro de 2025.

. -
*

Assinatura presidente da entidade




GRUPO CULTURAL RAIO DE SOL
Belmonte/SC
CNPJ: 04.458.606/0001-26

ATA N° 01/2023 — ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA — ELEICAO E
POSSE DE NOVA DJRETORIA E CONSELHO FISCAL

Aos 28 dia do més Margco de 2023, reuniram-se em segunda chamada em
Assembleia Geral Extraordinaria na Camara Municipal de Vereadores na Rua
Mauricio Cardoso no Centro do municipio de Belmonte - Estado de Santa
Catarina, os membros do grupo Cultural Raio de Sol, conforme convocagao
realizada através de edital de convocagio datado de 13 de fevereiro de 2023
enviado a todos os associado para: 1) Prestagéo de Contas; 2) Eleigéo da Nova
Diretoria e Conselho Fiscal para um mandato de dois anos; 3) Assuntos Gerais.
Em um primeiro momento foram declarados os motivos pelos quais a entidade
permaneceu inativa, sendo que s&o os seguintes: por falta de pessoas
interessadas em assumir a entidade e a diretoria da mesma justificativa
apresentada foi aprovada pela unanimidade dos presentes. Na sequéncia foi
informado que as atas ficaram guardadas em um espaco reservado para o grupo
junto ao Centro Social do municipio de Belmonte-SC, ficando a senhora Sonia
- Terezinha Giombelli Morosini responsavel pelos mesmos. Em seguida realizou-
se a prestagéo de contas deste periodo, esclareceu-se que a entidade, por estar
inativa, ndo criou direitos, nem obrigagbes, mencionando que a entidade néo
possui nenhum saldo ativo, nem passivo, sendo aprovada pelos membros
presentes. Em seguida, verificou-se a apresentagdo de uma Unica chapa para
concorrer a eleicéo da nova diretoria, sendo que esta foi eleita pela unanimidade
dos presentes e em seguida empossada para um mandato de 02 (dois) anos,
ficando assim constituida: Presidente: MARCIA MARIA PIASESKI SOSTER,
brasileira, vitiva, assistente social, nascida em 04/0_. .___, inscrita no CPF
047.C77 ~7)-94, residente e domiciliada na *°° T ", s/n° Interior,
- Belmonte-SC, CEP: 89925-000; Vice-Presidente: LUCIANE DE FATIMA
- BORTOLUZZI, brasileira, casada, balconista, nascidaem 06/C _. . ., inscrita no
CPF n° 038.L _ .....-94, residente e domiciliada ha Rua Jesus de Baitaca, n°
300, Centro, Belmonte-SC, CEP: 89925-000; Secretaria: DAIANA MALLMANN
REVERS, brasileira, casada, do Lar, nascida em 07/10/1989, inscrita no CPF
070.77" "7 -28, residente e domiciiadanaRual.....__. ..., = 77, Centro,
Belmonte-SC, CEP: 89925-000; Vice-Secretaria: SIRLEI MARAFON brasnelra

casada, orientadora pedagoégica, nascida em 18/r~""~77, inscrita no CPF:
064. ~_.__)-14, residente e domiciliada na Rua = =~ , n°> 71, Centro, -

Belmonte-SC, CEP: 89925-000; Tesoureira: MARLENE LUIZA MAZZARDO

BONENBERGER, brasileira, casada, agricultora, nascida em 23/1.. .-.3 '

inscrita no CPF 893.C__._7)-04, residente e domiciliada na "~~~

s/n°, Interior, Belmonte-SC, CEP: 89925-000; Vice-Tesoureira: FRANCEELE"

FREDERICH, brasileira, divorciada, assistente social, nascida em 29/‘1_'2‘_‘3

mscrlta no CPF 0588.07 " "% -92, residente e domiciliada na lwa.. . - _ B
" 7, s/ Centro, Belmonte-SC, CEP: 89925-00Q

Patrlmon:o JESICA BUCHE PITON, brasileira casada, confest

Mo NP 9,&&»%12 s agen

sssora Juridica
’ r:J “ziws/er 36087
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26/__. .__1, inscrita no CPF 069.C "~ 776, residente e domiciliada na Rua
F ., .. --J, Centro, Belmonte-SC, CEP: 89925-000; Conselho Fiscal:
FRANCIELI PIASESK}, brasileira, vitva, repositora, nascida em 12/ ..,
inscrita no CPF 089.€ . . ~ “1-09, residente e domiciliada na Rua Santos Dumont,
s/n° Centro, Belmonte-SC, CEP: 89925-000; JULIANA ALVES DE CARVALHO,
brasileira, solteira, agente comunitaria de saude, nascidaem 11/1_. .__’, inscrita
no CPF 066.8....__-54, residente e domiciliada na Rual... ..., .~ 753
Centro, Belmonte-SC, CEP: 89925-000; JUSTINA VIVIAN, brasileira, divorciada,
cabeleireira, nascida em 23/C © " "7, inscrita no CPF 028.7 " "77.71, residente
e domiciliada na ... _. ___ __ "~ ..o... 2 Centro, Belmonte-SC, CEP:
89925-000; Suplentes de Conselho Fiscal: ROSANGELA SIGULIN
PELISSARI, brasileira, casada, ' funcionaria publica, nascida em 25/(~ 7 |
inscrita no CPF 028.27..°"7-32, residente e ~domiciliada na Rua NL.._ " ",
C...__, 7 ” Centro, Belmonte-SC, CEP: 89925-000; ADRIANE PELOSO
GIUMBELLI, brasileira, casada, farmacéutica, nascida em 16/7 " ""~~7, inscrita
no CPF 027... _._. J-02, residente e domiciliada na[___ R O ¢
L J, Centro, Belmonte-SC, CEP: 89925-000; ELIZELDA RECH RIGON, brasileira,
casada, agricultora, nascida em 26/"_ .__ _, inscrita no CPF 031.6 ---13,
residente e domiciliada na =~ - C T 7 Interior, Belmonte-SC, CEP:
89925-000. Fica a Diretoria eleita autorizada a convalidar as informacdes
referentes as atas pretéritas de eleicao e posse das diretorias anteriores, no que
diz respeito & qualificacdo dos seus membros, para fins de averbagéo no
Registro Civil de Pessoa Juridicas de Szo Miguel do Oeste/SC, o que sera feito
atraveés de “declaragbes” que acompanhario tais atas para todos os fins de
direito. No que se refere a Ata n° 003/2004 de 21/1 0/2004, foi declarado pelos
membros que Sonia Terezinha Giombelli Morosini exerceu aquele mandato
como Presidente, devido ao motivo de que nao foi realizada a Assembleia para
a distribuic&o dos cargos, conforme o citado no teor daquela Ata. Nada havendo
mais a ser tratado encerrou a Assembleia. Eu Daiana Maliman Revers secretaria
eleita lavrei a presente ata que, apos lida e aprovada sera assinada por mim e
pela presidente Marcia Maria Piaseski Soster, sendo que os demais assinam em
lista de presenga. Belmonte-SC, 28 de margo de 2023. o '

Jbpoie, 4P Fndey 1o orecon Qevens

PRESIDENTE | 'SECRETARIA
Marcia Maria Piaseski Soster Daiana Mallmann Revers

CPF 047.077 ~2)-94 CPF070.. .- "7"-28

Z Ad
TereZ A Kiein
assessora Juridica

OAB/SC 36087




ESTATUTO do GRUPO
CULTURAL ¢ RAIO de SOL”.

EY

CAPITULO I
DA NATUREZA E SUAS FINALIDADES

| Artigo 1°- O grupo Cultural “Raio de Sol”, do
Municipio de Belmonte, Estado de Santa Catarina, fundado em
07 (sete) de julho de 1999, legalmente instituido pelo Decreto
036/99 de 10/09/99 em acordo com a Lei 451/99 de
10/09/99, ambos do Poder Pablico Municipal, € uma Sociedade
Civil, sem fins lucrativos.

Artigo 2°- Tem por finalidade a ampliacéo do espaco
cultural, divulgacdo de valores mais precisamente a
congregacdo dos participantes para a pratica da danga.

CAPITULO II
DOS OBJETIVOS

Artigo 3°- Classificam-se como principais objetivos
os seguintes:

[- Divulgar a cultura em nosso municipio, regido €

estado. |
. II- Oportunizar aos participantes a convivéncia em
grupo. ’
[lI- Ocupar criangas e adolescentes em atividades
sadias.

IV- Desenvolver a capacidade de expressar-se
corporalmente. ' ‘ |

V- Promover intercambios para integrar-se a
comunidade e regido. :

VI- Desinibir a personalidade individual de cada
aluno, através da arte.

VII- Proporcionar momentos de lazer e descontracao
para o grupo e comunidade.




J

VIII- Despertar talentos entre os participantes do
grupo. | |

IX- Promover atividades de carater assistencial a
populacédo carente em parceria com o poder publico municipal.

- X- Buscar sempre novas atividades para o bom
desenvolvimento dos trabalhos.

CAPITULO III
DOS SOCIOS

 Artigo 4°- Sao considerados  sécios: 0s pais ou
responsaveis pelo aluno participante do Grupo, e/ ou
participante desde que seja maior de 18 anos.

Artigo 5°- A inclusdo dos sécios acontecera no
momento da inscricdo e o desligamento acontecera quando o

~ aluno deixar de participar ou por excluséo pela diretoria.

Artigo 6°- Aos sécios, pessoas fisicas, maiores de 18
anos, assiste a direito de votar e ser votado.

Paragrafo inico- O direito de voto é intransferivel e
pessoal. - - |

“Artigo 7°- Sao considerados socios fundadores 0s

~que assinaram a ata de fundagcéo.

CAPI’I‘ULO I\
DOS DIREITOS E DEVERES

Artigo 8°- Sdo deveres dos sécios e alunos além
dos que decorrem da sua condicdo em geral
1 - Comparecer aos ensaios com assiduidade,
pontualidade. | |
II - Apresentar-se aos ensaios e apresentag¢des com zelo
e presteza. | , o
IIl - Tratar com urbanidade os colegas, diretoria,
coordenadores, socios e pliblico em geral, atendendo sem




o

preferéncia pessoal.
IV ~ Manter a cooperagéo e solidariedade com relagao
aos colegas.
V - Zelar pela ecotlomia e conservacdo do material que
lhe for confiado. | |
VI - Manter e pagar a mensalidade em dia.
VIl - Participar e colaborar quando da realizacdo da
promocdes do grupo. '
VIII — Respeitar a selecdo e opinido da professora ou
coordenadora.
IX- Aceitar sem critica seus companheiro(a) de dancas.
X- Em caso de desisténcia comunicar a diretoria ou a
professora e expor os motivos.

Artigo 9°- Sao considerados direitos dos alunos,
além dos decorrentes de sua condicédo geral:
I - Ter local adequado e com seguranca para
realizar os ensaios e apresentagdes. |
, I - Apresentar-se em eventos locais e regionais,
desde que convocados ou convidado. |
II - Apresentar-se com roupas adequadas, de
acordo com o evento ‘promovido. |
" IV - Opinar e dar sugestoes as atividades.
V - Exonerar-se do grupo.
VI — Cumprir e fazer cumprir este Estatuto.
VIl - Participar sempre que possivel juntamente
com - os familiares e dependentes das reunides, festas,
promogoes, excursdes organizadas pelo grupo. - »
' VIII - Requerer a Diretoria a convocacao da
Assembléia Geral Extraordinaria, fundamentando seu pedido
por escrito, subscrito por mais 1/3 de seus direitos sociais.
‘ IX - Verificar livros de atas, listas de soécios e
prestagao de contas da diretoria.
X- Propor a diretoria qualquer medida que julgue .
do interesse do grupo.

Artigo 10- C0n31deram se como deveres e d1re1tos
dos professores:




I - Exigir o bom desempenho dos alunos.

- II- A seu critério podera escolher os participantes
das apresentacoes.

III- Podera opinar na escolha de roupas e dancas.

IV - Ausentar-se das aulas em caso de extrema

~ necessidade.

vV - Transferir os ensaios, em caso de extrema
necessidade e com aviso prévio. i

VI - Comparecer em eventos pubhcos reahzados
pelo grupo.

VII - Cumprir horéario estabelecido.

VII - Providenciar e ensaiar apresentagbes

reahzadas a datas comemorativas.

IX - Caso resolva desistir de trabalhar com o grupo |
devera comunicar a diretoria com no minimo 1 (um) més de
| antecedenma

X — Solicitar a presenca dos membros da diretoria,
pais ou responsaveis, sempre que achar necessario.

CAPITULO V
~ DAS INSCRICOES

Artigo 11 — Serdo aceitas inscri¢oes para o grupo:

I - Criancas acima de quatro (4) anos.
II - Meninos e meninas.
III — Jovem e adultos.

Paragrafo unico: Para fazer parte do grupo néo
havera hm1te de idade, desde que acompanhe as atividades,

participe dos ensaios, e se convidado pela professora participe
dos nGmeros culturais.

Artigo 12 - Depois de realizar inscricdo o aluno
devera permanecer no minimo por um ano no ' grupo, caso
deseje retira-se antes deste prazo devera: | |

I — Pagar 50% {cinquenta por cento) do custo das )
roupas adquiridas pelo grupo para as apresentacées, ou;




II — Pagar a mensalidade por mais 03(trés) meses
sem participar das atividades. , |
| | Paragrafo Gnico: Ficaram isentos apenas os alunos
que fixaram residéncia em éutro municipio e depois retornaram,
por doenca que © impossibilita de participar ou retirar-se para
“estudar e participar de cursos.

Artigo 13 - Serdo abertas inscricbes até o més de
abril de cada ano.

Paragrafo primeiro - ‘Serdo formadas grupos de
alunos que ja participaram, € 0S 1OVOS participaram destes
grupos somente a critério da professora. |

Paragrafo segundo - Para formacdo de novas
turmas dependerd da oferta de vagas, horario e professora
disponivel, caso contrario néo serdo formadas novas turmas.

Artigo 14 - A mensalidade' devera der paga
rigorosamente, todo o 1° Sabado do més.

\

o " Paragrafo tnico - O aluno que atrasar o pagamento
da mensalidade por até (trés) meses, podera ser afastado até a
quitacdo dos débitos em atraso. E para que isso nao aconteca
devera procurar a diretoria e acertar os débitos.

- Artigo 15 — O valor a ser cobrado como mensalidade'»
e a taxa de manutencao e limpeza, serao indicados e aprovados
em assembléia e lavrado em ata. -

CAPITULO VIII
DAS PROIBICOES

| Artigo 16 — Séo consideradas proibi¢des aos alunos

as seguintes: . - R

T e I - Toda acdo ou omissdo , capazes de -
‘comprometer o bom desempenho das atividades. -




II - Ausentar-se dos ensaios ou apreSenta(;c”)es sem
‘ prev1a autorizacdo, ou sem justo motivo.

III - Referir-se publicamente, de modo depre01at1vo
as apresentacoes, ou grupo, direcdo e outros.

IV — Faltar aos ensaios. -

Paragrafo tinico: O aluno que faltar a 04 (quatro )
ensaios, sem justa causa ficarda excluido da apresentacao
subsequente. -

~ Artigo 17 — Seréo advertidos verbalmente os so6cios
e alunos que se portarem de maneira 1nconven1ente infringindo
as normas do grupo.

CAPITULO IX
DAS VIAGENS

Arngo 18 — Quando o grupo “deslocar-se a outras
cidades e/ou estados, a diretoria solicitara autorizacdo por
‘escrito dos pais ou responsaveis pelos participantes menores.

Artigor 19 -. Se o grupo estiver bem
financeiramente, e tiver condicoes de auxiliar com o pagamento
de:despesas com alimentagéo e estadia, assim fara.

Paragrafo Unico - Caso o grupo néo tenha
condi¢cdes financeiras, tanto o participante quanto ‘o
acompanhante deverdo arcar com as despesas decorrentes das
viagem ou outras. . |

CAPITULO X
DOS ORGAOS DA ADMINISTRA(;AO

Artigo 20 - Sao poderes do grupo

I - Assembléia geral.
IT - Conselho Fiscal.
III — Diretoria.




Paragrafo Primeiro — A Assembléia Geral constitui-
se de todos os socios em gozo de seus direitos e sao soberanas

- em suas deliberacdes e serdo ordinarias e extraordinarias.

CAPITULO XI
DA ASSEMBLEIA

~ Artigo 21 — A Assembléia Ordinaria sera realizada
anualmente no més de dezembro de sua primeira quinzena,
objetivando a prestacao de conta da diretoria, referente ao ano
civil anterior e aprovacéo dos pareceres do Conselho Fiscal.

Artigo 22 — A Assembléia Geral Ordinaria sera
realizada a cada dois anos, para eleicdo e posse da diretoria,
que terd os seguintes cargos: Presidente, Vice- Presidente, 1°
Tesoureiro, 2° Tesoureiro, 1° Secretario, 2° Secretario, Diretor
de Patriménio, E Conselho Fiscal que sera composto por 3 (trés)
membros efetivos e 03 (trés suplentes) E outros assuntos que se
fizerem necessarios.

| Artigo 23 — A Assembléia Geral extraordinaria, sera
convocada a qualquer tempo, pela diretoria, pelo Conselho
Fiscal ou pela maioria simples dos sécios, quando julgar
necessario, sempre por escrito, com 3 (trés) dias de
antecedéncia. « | o

Artigo 24 - A convocacdo para a Assembléia
Ordinaria e Geral Ordinaria, sera realizada pelo presidente do

Grupo com no minimo 3 (trés) dias de antecedéncia.. -

Paragrafo TUnico — A Assembléia em primeira
chamada devera contar com a presenca minima da metade mais
um. Em Segunda chamada, meia hora depois com qualquer
numero de soécios. » |

Artigo 25- As Assembléias serdo abertas pelo
presidente do Grupo, ou seu substituto legal, devendo sempre

‘constar em ata toda e qualquer decisdo tomada.
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CAPITULO XII
DA DIRETORIA

_Artigo 26 — A diretoria é composta de 01 (um)
Presidente, 01(um) Vice — Presidente, 01(um) Secretario, 01 (um)
2° Secretario, 01 (um) Tesoureiro, 01(um) 2° Tesoureiro, 01{um)
Diretor de Patriménio. '

Paragrafo t0nico - vagando-se um cargo na
diretoria, a mesma sera preenchida, dentro de 15 (quinze) dias,

~ assumindo o vice.

Artigo 27 — A Diretoria tem os mais amplos poderes
par praticar os atos de gestao. |

Paragrafo 1nico — Nao podera transigir ou
renunciar a seus direitos, hipotecar, alienar, empenhar,
arrendar ou contrair empréstimos, sem prévia e expressa

©  autorizagdo da assembléia e com parecer do-Conselho Fiscal.

Artigo 28 - O Presidente representara o Grupo |
Cultural ativa e passivamente , judicial e extra judicialmente.

; Artigo 29 - Os cheques, documentos de crédito
‘devem ser assinados pelo Presidente e pelo 1° Tesoureiro.

Paragrafo Unico - Os recursos financeiros serdo
obrigatoriamente contabilizados na forma técnica e legal,
merecendo ampla divulgacdo da sua origem e aplicacio.

Artigo 30 - O diretor de Patriménio é responsavel
pelo patriménio, roupas, e outros pertences, ndo permitindo o
empréstimo dos mesmo sem prévia autorizacdo da diretoria ou
assembléia.

CAPITULO XIII
DO CONSELHO FISCAL




Artigo 31 — O Conselho Fiscal é composto de 3 (e
membros efetivos, quites com suas obrigacdes e 03 (trés)
membros suplentes, eleitos em assembléia geral ordinarias,
tendo a incumbéncia de’acompanhar e ﬁscahzar a gestao
| economlca e fmanceira da diretoria.

Artigo 32 - Compete ao Conselho Fiscal:
'1- Aprovar ou alterar a prestacéo de contas.
[I - Examinar documentos e balancetes.
111 - Dar parecer anual sobre o balango financeiro.
IV — Reavaliar o patriménio a cada ano.
‘ V - Dar parecer sobre a contratagéo de empréstimo,
compras e vendas de materiais.

CAPITULO IXX
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 33 — Os membro do Conselho Fiscal poderdo
ocupar 81mu1taneamente outro cargo na diretoria.

Artigo 34 A eleicdo para escolha da nova diretoria
acontecera no més de marco, a cada 2 anos, através de
apresenta¢do de chapas, que poderdo ser apresentada - pela
- diretoria e pelos socios. | |

Paragrafo 1° - A critério dos presentes a
Assembléia, a votagio sera nominal ou secreta. :

Paragrafo 2° - B facultado a todas os membros da
'd1retor1a candidatar-se novamente para a nova _dlretona,
podendo inclusive para o mesmo cargo.

Paragrafo 3°- Os sécios nao respondem pelas
obrigacdes sociais.

Artigo 35 - Em caso de dissolucdo do grupo
Cultural, decorrido j ja um periodo de 2 (dois) anos, o patriménio
sera destinado A secretaria Municipal de Educagdo de
Be]monte ‘ou qualquer outra entidade que. represente o
municipio conforme deliberacdo da assembléia.
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Paragrafo Primeiro — Neste periodo de dois anos

conforme acima citado, as roupas e pertences do grupo ndo

poderao ser doados, somente emprestadas mas a critério da
ultima diretoria eleita.

Paragrafo Segundo - A dlssolu(;ao do Grupo devera

- ser aprovada em assembléia.

Artigo 36 - Este estatuto podera ser modificado e,

| parte ou em todo, em Assembléia Geral Extraordinaria, por

decisao tomada pela metade mais um de seus socios.

Artigo 37 - Os casos omissos, eventuais e

. imprevisiveis n#o constantes no presente Estatuto serdo

- contrario.

- dla" 30 de Mar(;o de 2001.

resolvidos pela Diretoria e/ou em Assembléia.

Artigo 38 — O presente Estatuto Social entra em

vigor na data de sua aprovagéo pela Assembléia Geral.

Artigo 39 - Revogam-se as disposicoes em

1

T 5
Aprovada por unammldadé em assembléia realizada no

o
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RELACAO DOS DIRIGENTES DO GRUPO CULTURAL RAIO DE SOL

NOME ENDERECO CPF

LUCIANE DE FATIMA BORTOLUZZI  RUA JESUS DE BAITACA N° 203 038.._ __194
DAIANA MALLMANN REVERS RUA MANOEL RIBAS N°457 070...._ -28
SIRLEI MARAFON RUA RUI BARBOSA N° 71 064.C__ -14
MARLENE LUIZA M. BONENBERGER LINHA SAO JORGE/INTERIOR 893.C._._. -04
FRANCIELI FREDERICH 'RUA PADRE ANTONIO DE URUCANIA™ 058..__.__ )-92
JESICA BUCHE PITON RUA PEPERI N° 300 069.” _.-76
FRANCIELI PIASESKI RUA SANTOS DUMONT 069.L.  ~-09
JULIANA ALVES DE CARVALHO RUA RUI BARBOSA N° 396 066.” " - -54
JUSTINA VIVIAN AVENIDA GETULIO VARGAS 028. ___ )71
ROSANGELA SIGULIN PELISSARI RUA MAURICIO CARDOSO 028..__ __| -32
ADRIANE PELOSO GIUMBELLI RUA BORGES DE MEDEIROS N°55 027.: 1-02
ELIZELDA RECH RIGON _ LINHA BELA UNIAO/INTERIOR 031.¢__.. __-13
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DECLARACAO DE FUNCIONAMENTO

DECLARO, para os devidos fins, a quem possa interessar, que o GRUPO
CULTURAL RAIO DE SOL, com sede na Rua Rui Barbosa, 360, Centro, cidade de
Belmonte, Estado de Santa Catarina, inscrita no CNPJ sob o n® 04.458.606/0001-26,
esta em pleno e regular funcionamento, nos titimos 03 (trés) anos, cumprindo suas
finalidades estatutérias. ‘

E por ser expressdo da verdade, assino a presente Declaragdo, para que a
mesma cumpra seus efeitos legais e juridicos.

Saldo Nobre Albano Meneguzzi,
Belmonte 03 de fevereiro de 2025.

HERICA A DALMONTE
Presidéeénte da Camara.

Rua Mauricio Cardoso, 209 - CNPJ 04.222.993/0001-05 - CEP 89925-000
E-mail: secretaria@camaradebelmonte.sc.gov.br - Fone: (49) 3625-0025 - Belmonte - SC
www.camarabelmonte.sc.gov.br
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Oestecredi

Declaracao

Declaro para os devidos fins que o Grupo Cultural raio de Sol CNPJ:
04.458.606/0001-25 possui conta corrente ativa na Cooperativa de Crédito
de Livre Admissdo de Associados Qeste Catarinense — Sicoob Oestecredi,
inscrita no CNPJ sob o n° 78.825.023/0001-22, com sede na Rua Santos
Dumont n°567 Centro de Belmonte /SC.

f\ Banco 756, agéncia 3068 conta corrente 51.775-5.
Belmonte 04 de fevereiro de 2025
~ Marcia Casagrande Reck

oestecredicombr

R.Visconde do Rio Branca, 852 « Centro
§9,887-000 - Palmitos - SC

T 49 3647 9900

#INTERNO#
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GRUPO CULTURAL RAIODESOL i
Rua Mauricio Cardoso — Centro Social ~ Beimonte - sC

CNPJ 04.458.606/0001-26
ATA N° 03/2024 - A_SSEMBLE!A GERAL EX'fRAORDINARIA'—

Aos dias dezenove de Novefnbro de dois mil e vinte e quatro, as dezenove
horas e trinta minutos, nas dependéncias do Centro Social , reuniram-se em primeira '
chamada em Assembiéia Geral Extraordsnarla 0s membros da Diretoria do Grupo
Cultural Raio de Sol, conforme convocagao realizada atraves de Edatal de Convocagao E |

Grupo anelramente a PreSIdente do Grupo, Lucsane, iniciou ‘a reuni&o dando as . -
boas vindas e agradecendo a presenga 0 assunto principal em pauta foi a aprovagéo
~do Ié'étatuto do Grupo Cuitural Raio de Sol, que estava ativo desde a criagao do Grupo
porém necessntava de alteracbes e aigumas modnﬁcagoes aos guais estavam feitos e
foram lidos e aprovados por unanimidade pelos presentes. ‘
Critérios de admissdo no grupo foram alterados, onde antes ndo tinha
!imi{agéo agora tem uma ordém de admisséo, em primeiro ser residente do MUHICIpIO
: pelo menos a seis meses, trabathar no MUNICIDIO ter algum vinculo (propnedades) no
nome. A idade minima também foi estipulada, sendo de 4 (quatro) anos completos na
data de inscriggo. Foi fixado que ndo tem ;dade maxlma para participar. A dtretona tem
uma duracéo de dons anos, com data maxima de 15 de Margo do ano em vigor da
elengao No capitulo VIl acerca do patriménio e suas aplicagbes, acrescentou-se um
item acerca das parcerias e subvengoes consignadas peto poder publico |
‘ Nada havendo mais a ser tratado encerrou-se - a Assembiéia. Eu, Daiana
Y ~ Mallmann Revers, ‘secretario (a) lavrei a presente ata que apos lida e aprovada segue
" assinada por mim, e pela presu:tente Lucuane de- Fatima Bortoluzz: sendo que os
demals assmam abaixo e em hsta de presenga

Belmonte, dezenove de Novembro de 2024
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ESTATUTO SOCIAL

GRUPO CULTURAL RAIO DE SOL
.. Rua Mauricio Cardoso S/N° Centro

. . CIDADE: Belmonte-SC
ESTADO: SANTA CATARINA

CAPITULO I
Da associagio e das finalidades

ARTIGO 1 '
o A Assocxac;ao, doravante denominada de Grupo Cultural Ralo de Sol fundada em 07 :

de julho de 1999, com sede na Rua Mauricio Cardoso S/N° Cenitro do 1 municipio de

i - Belmonte Estado de Santa Catarina CEP 89.925-000 é uma associagdo civil, sem fins

- ~econdmicos, de duragfo indeterminada, com personalidade juridica de direito -
pri\aado, e foro na Comarca de Descanso Estado de Santa Catarlna e serd regida peIo
© presente Estatuto. _
. Par4grafo Unico ~O. Grupo Cultural Rato de Sol se compfie dos moradores dav
- comunidade de Belmonite-SC.

i+ ARTIGO 2°

Constitui finalidade da associagdio a mtegraqao da comunidade em termos de
“conjung#o de esforgos, articulagiio de ob_;etlvos e harmoma de procedunentos o quea
. caracteriza principalmente por:

~a.. . A entidade sem fins lucratlvos, visa propugnar por amblente de perfeita unido, -
- maior aperfeigoamento, maior amizade e mais ampla alegria entre os associados;
- .b. Despertara responsab111dade social, incentivando o esporte e cultura na sociedade
" emgeral; . ‘
~ ¢. . Incentivar o gosto pelo esporte e cultura promovendo eventos esportivos ¢
indicando meios de realiz4-1o de maneira agraddvel e produtiva; :

od Promover o lazer dos Associados, realizando atividades recreativas. o

~e.  Estimular e promover programas culturais, assistenciais, = educacionais,

desportlvos e sociais que visam o desenvolvimento e promogio de pessoa humana;
f. -Firmar e promover convénios de cunho desportivo, assistencial e cultural, com

_entldades congéneres, legalmente constltuldas, ou que venham a ser criadas;

g  Firmar e promover convénios de cunho desportivo, asswtcncwl e cultural com o

"' poder piblico municipal, estadual e federal;
~h..  Organizar, administrar e promover eventos culturals, assistenciais, desportwos <
-+ _sociais na comumdade, visando o desenvolvimento da pessoa humana;

i. . - Organizar e promover intercAmbios culturals, desportlvos ¢ sociais no dmbito

- municipal, estadual, nacional e internacional; . : ' :
~Jo - Promover a prética de atividades sociais, atraves de programas e eventos de

integrag8o com a comumdade em geral;

ok Atuar como clube esportivo e cultural, em diversas modahdades ésportivas e
- culturais, partlclpando em competicdes, torneios e campeonatos, proporcionando-aos
- associados a partlclpag:ao de atividades sociais, culturais e a prétlca do esporte;




ARTIGO 3° e
A Associago sera composta dos segumtes 6rgaos: '
"a) Assembleia geral;
b) Diretoria;
¢) Conselho fiscal;

CAPITULO T
. Das assembléias

ARTIGO4° _ '
A "assembleia geral € o orgao méximo de dGCISaO da assocxagao e deia deverao
participar todos os assoc1ados em pleno gozo de seus dlreltos soc1als e de suas
prerrogatwas. L o

i

Paragrafo tnico — compete prlvatlvamente a assemblela geral
. . a)eleger a diretoria; :
ey - b) destituir a diretoria;
o cywprovar as contas; -
d) alterar o estatuto.

ARTIGO 5°

A assembleia geral sera ordlnarla ou extraordmarxa
a. A assembleia geral serd ordindria e acontecera anualmente sernpre até o ultimo
dia domés de margo; : :
b. A assembleia geral extraordlnarla seré realizada sempre que for necessario, e serd
convocada pelo presidente da associaglio, ou arequerimento de, no minimo 50%
(cinquenta por cento) dos associados em pleno gozo de suas prerrogatwas, para apreciat,.
inclusive em grau de recurso, as proposi¢des de interesse geral. .

Paragrafo Unico ~ as. assembléias gerais serfio pre51d1das pelo presxdente da

' assochaO, ou por aiguem elelto para este ﬁm

CAPITULO m
Da dlretona |
I
' ARTIGO 6° :
A diretoria do Grupo Cultural Ralo de Sol sera composta por: - o
a) Presidente; - ‘ L e .

b) Vice-presidente;

_ ¢) Secretario;
d) Vice-secretario;
e) Tesoureiro;
f) Vice-tesoureiro;
g) Diretor de patriménio;
h) Vice- Diretor de Patrimonio; ,
i)Trés conselheiros fiscais efetivos.
j) Trés conselheiros suplentes e -

. Paragrafo Unico: todos com mandato de 2(d01s) anos. a contar da sua posse,
podendo serem reeleitos por mais um mandato no mesmo cargo. o :

ARTIGO7°




" préprios.

Compete a diretoria:

a.~ Estimular a formag#o de comissdes ‘éspeciais pata’réalizar determinadas tarefas N

especificas ou transitorias, orientando, quando necessatio, os trabalhos das mesmas.

b.  Apresentar 4 Comunidade, no inicio de cada ano, plano de atividades e plano de
aplicagio de recursos financeiros, devidamente aprovado pelo consclho fiscal ¢ pela
assembléia geral. ' . ' o

C. Executar o programa de trabalho aprovado pela assembléia geral. _

d. Propor ao conselho fiscal a alteragio do programa de trabalho, sempre
acompanhado de exposigio de motivos e que devera ser submetido 4 homologacdo da
assembléia geral. ) o g ' - -
e. Realizar despesas e efetuar pagamentos de acordo com o regimento interno e/ou
programa aprovado pelo conselho fiscal e assembléia geral. ‘

f. Registrar em ata as reunides ¢ o movimento patrimonial e financeiro nos livros

~ Compete ao Presidente: - S : o
. a. Convocar e presidir as sessOes ordindrias e .extraordinérias, representando a }
Associag8io em juizo e fora dele ou outros atos plblicos, além de dar orientagdes gerais -

8 . Exercer as demais aiividades necessérias ao alcance dos objetivos do Grupo,

~ respeitando as normas estatutrias e/ou regimentais. - .

ARTIGO 8°

Competéncia do presidente e demais membros da diretoria do Grupo Cultural:

do Grupo em sua administragiio; . :

b Assinar, juntamente com o Secretario, as atas das reunides que presidir, além das
- mensagens, oficios e outras correspondéncias. : |

C. Assinar, com o Tesoureiro, os contratos,esdrituras, documentos que onerem a

- Associagio;

Compete ao Vice-Presidente:

‘a. - Substituir o Presidente no caso de vacancia ou afastamento;

b..  Auxiliar o Presidente no exercicio de suas fungdes;
. Compete ao Secretério: ' o - - - :
a. Lavrar ¢ assinar as Atas das sessdes da Diretoria e da Assembléia Geral;
b Assinar e redigir toda a correspondéncia do Grupo; o * o
¢. .. Organizar um arquivo de toda a correspondéncia -expedida e recebida da-
~associagdo. S L N -

Compete a0 Vice-Secretério: o S
a. Auxiliar o Secretdrio e substitui-lo em seus impedimentos.,

an - Compete ao Tesoureiro: .- . , . - - R
-a. - Ter sob sua guarda os Fundos do Grupo, o qual poders movimentar desde que
-esteja autorizado para isto; . ‘ - S '

b. - Organizar e manter organizada a escrituragio do movimento financeiro da
Associagdo; , C . ‘ 4
c. Retirar dinheiro de estabelecimentos bancdrios, desde que oscheques estejam

'visados pelo Presidente e pagar qualquer conta contraida pelo Grupo;

d. - Recolher as mensalidades e contabiliz-las.

‘Compete ao Vice-Tesoureiro: - _ ,
2. Auxiliar o Tesoureiro e substitui-lo em seus impedimentos.

Compete ao Diretor de Patriménio:

& Zelar pelo patriménio do Grupo; -




b, Manter organizados as roupas e assessorIOS‘ _
;;"’Competc ao 'vice-Diretor'de Patrimomio: * = o e e
“a. . Auxiliar o Diretor de patriménio e substltul-lo em sua auséncia;

- Compete ao Conselho Fiscal efeitivo:

| Compete ao Conselho Fiscal Efetivo
- a. - Fiscalizar as a¢Ges realizadas pela diretoria -
Compete ao Conselho Fiscal Suplente

a Substituir o Consetho Fiscal Efetivo

' ..ARTIGO 9°
Qs fundos ¢ demais valores da Assoma(;ao serdo mov1mentados pelo presidente da

Associago € em sua auséncia ou impedimento, pelo vice-presidente, juntamente com o

- tesoureiro e na falta deste, pelo Vlce-tesourenro A alteragao devera ser comumcada a0 -
’ jbanco com antecedencla ~ '

s ARTIGO 10

O-conselho fiscal & érgao de controlc e ﬁscahzag:ao do Gmpo.

_ . Paragra.fo unico — o'conselho. ﬁscal serd composto por 03(trés) membros efetivos e 3(tres)'- '
~ suplentes, '

ARTIGO 12

- Compete ao conselho fiscal: -

a) Examinar e aprovar o programa de trabalho bem como exammar as alteragoes que
a diretoria propor;
- b) Examinar e aprovar os balang:os apresentados pela d:retona,
c) Fiscalizar os registros do movimento financeiro
d) Analisar e emitir parecer sobre relatério anual elaborado pela diretoria: -
e Solicitar & diretoria, sempre que julgar necessario, esclarecimento e/ou documentos

_comprobatorios de despesas ou receztas
CAPITULO IV
~- Dos associados

B 'V'E.ARTIGO 13 -
. Sdo considerados associados do Grupo, todos que dese_;arem ‘e cumprirem com os
' requisitos deste éstatuto ¢ em especial os moradores do municipio de Belmonte,

§1° A demissdo dos associados acontecerd quando ele por conta prépria desejar

§2° A exclusdio dos associados acontecera quando o mesmo deixar de cumprir com seus
' deveres conforme o art. 15° com direito de defesa.

* ARTIGO 14

- Ser#o aceitas as inscrigBes para participar do Grupo Cultural Raio de Sol, criangas a

~ partir de 4 (quatro) anos de idade completos ate a data da inscrigdo, adolescentes e
~ adultos, sem idade méxima.

Critérios de admiss3o, segumdo esta ordem.

- a. Ser residente do Municipio de Belmonte a pelo menos 6 (sels) meses;
~b. .. Ser trabalhador do municipio de Belmonte; -
¢. . Ter algum vinculo com o Municipio de Belmonte, por exemplo, algum

terreno, terra, comerclo em seu nome. '




. . S T T R X PUEIN CrHpe L TR e
ERCEE R I.‘.;.": BT RS gl D -‘,_.-I-y T ) g ¥ )

ARTIGO 15

- ~ Constituem direitos dos associados da Assocmqao.

a) Participar de todas as at1v1dades sociais, esportivas, assistenciais e culturais da

 Associago.
) Votar e ser votado. -

"ARTIGO 16 _ S

_Constituem deveres dos Associados da Associagdo:

- a) Comparecer as reunides, encontros, ssmpre que convocados;

- b) Colaborar com as iniciativas e promogdes da Associagdo;
~¢) Contribuir por todos os meios a seu alcance, para que o processo seja constitutivo €
* dmamlco, promovendo ) desenvolv;mento integrai da comunidade.

SO VU R g e : - iy

 CAPITULOV
O . Das reunides
ARTIGO 17 |

Havera duas espécies de reunides: .
* a) Reunides administrativas, que contarao com a presenc;a da diretoria ou do conselho o

fiscal da Associag8o ou;
b) Reunides gerais com a partlclpagao de todos 0s Assoclados, sempre convocados pelo '

. pres1dente da Assoclagao

" Pardgrafo Gnico —os assuntos apresentados nas reunides, sé serfio aprovados'f

: quando contarem com a maioria simples dos Associados presentes, cabendo ao presidente

da Assocxagao o voto de desernpate quando for o caso.

CAPITULO VI
- Das eleigBes -

ARTIGO 18
 As elei¢Bes para os cargos da diretoria edo conselho fiscal dar-se-ao em assembleia geral

ordmarla

B §1° As CICIQOGS deverao ser realizadas a cada dois anos, por ocasifo da assembléxa geral
ordindria, até no méximo a data de 15 (quinze) de Margo, do ano da eleigdo

§2°— Poder#io votar e serem votados todos 0s mtegrantes do corpo associativos em pleno '

- gozo de seus dxreltos sociais.

CAPITULO VII |
- Do patriménio e da sua aplicagéo

- ARTIGO 19




: e) De todos os bens moveis que pertengam ou venham a pertencer 4 Associagdo.

. pecumarlos serdo deposnados em estabelecimento bancario, escolhido pela diretoria.

- _vida dos associados. _

O patrimdnio da Associaggo serd constituido:
"~ a) Das contribui¢Ses pecuniarias facultativas aos associados;

b) Das doagdes e legados;

- C) De parceria e subvengses- con31gnadas pelo poder pubhco,

d) De qualquer outra espécie de renda, resultante de atividades néo compreendida nas
alineas anteriores;

Paragrafo tnico ~"'o produto de’ arrecadagio’ ou ~quaisquer’ outros” fundos

ARTIGO 20

A aplicagfio dos recursos da Assomag:ao far-se-4 conforme as necessxdades tendo sempre
em vista a sua melhoria e o funcionamento da Comumdade, com objetivo a quahdade de -

» . cApiTULO VIIL

N o ) Da dissolugdio
N ~ .
ARTIGO 21

A Associagfio s6 podera ser dlssolwda pela vontade dos Associados por decisio da
assembléia geral;

Parégrafo primeiro - Em caso de dlssolug:ao, o patrimdnio ser4 destinado a uma
entidade congénere, escolhida de acordo com a resolugio da Assembléia Geral,
especialmente convocada para tal fim, necessnando, para tanto, da aprovagao de dois
tergos (2/3) dos assocmdos

CAPITULO IX
Das disposigdes gerais
- ARTIGO22 -
-A Associagdo serd representada, ativa ou passwamente, em juizo e fora dela, pelo seu
.- presidente.
ARTIGO 23

. O presente- estatuto s6 poderd ser alterado parte ou todo por ato da assembléia geral,

especialmente convocado para este fim, com voto concorde 2/3 presentes na assembléia.
- Paragrafo Unico — a assembléia nfio pode deliberar em 1* convocagfio sem a

- maioria absoluta dos assomados, ou com menos de 1/3 nas convocagocs seguintes.

ARTIGO 24 ’
Os associados nfo respondem sub31d1ar1amente pelas obrlgagoes da Assomagao

ARTIGO 25

' A associagio ndio distribui lucros, bomﬁcag:ocs' ou vantagens a seus assomados

ARTIGO 26 :
A Associagio ndo concede remuncragao, gratlﬁcagao ou pro-laborc aos representantes

nos seus 6rgaos de admmlstrac;ﬁo




I ARTIGO 27 ' '
~ O'presente estatuto sera reglstrado em cartérxo de reglstro de pessoas Jumdlcas da comarca

de Descanso— SC.
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