Estado de Sgnta Catarina

MUNICIPIO DE BELMONTE Y —

COMPROVACAO DE HABILITACAO

Para fins de habilitacdo da presente contratagdo, a Associagdo Mover Caminhos — Uni
dade Rio do Sul/SC, CNPJ n° 23.956.941/0005-22 apresentou toda a documentagao exigida p
ela Administracdo Municipal, comprovando o atendimento aos requisitos de habilita¢ao juridi
ca, fiscal, trabalhista, previdencidria, técnica e cadastral necessarios a celebracdo da contratag
a0, em conformidade com a Lei Federal n® 14.133/2021.

No curso da instrug@o processual, foram analisados os documentos comprobatdrios da
regularidade da institui¢do, incluindo sua constitui¢ao juridica, inscrigao no Cadastro Naciona
1 da Pessoa Juridica — CNPJ, regularidade perante as Fazendas Federal, Estadual e Municipal,
regularidade junto ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS, Certidao Negativa de
Débitos Trabalhistas — CNDT, bem como os demais documentos exigidos para contratagao p
ela Administragao Publica.

Além da documentacdo de habilitacdo, a instituicdo apresentou documentacdo comple
mentar que comprova sua atuagao na area socioassistencial, demonstrando capacidade técnica
e operacional para a execucao do Servigo de Acolhimento Institucional para Criangas e Adole
scentes, atendendo as exigéncias previstas no Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA, n
a Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS, nas normativas do Sistema Unico de Assis
téncia Social — SUAS e nas Orientagdes Técnicas para os Servigos de Acolhimento para Cria
ncas e Adolescentes.

Também restou comprovado que a instituicdo possui estrutura fisica adequada, equipe
técnica multidisciplinar qualificada e disponibilidade imediata de vaga para atendimento da a
dolescente identificada pelas iniciais R.V.G.A, conforme necessidade da Administracdo Publi
ca ¢ determinagdo judicial constante no Processo de Medida de Protecdo n°5000895-
32.2024.8.24.0084/SC. Apos andlise da documentacao apresentada, verificou-se o atendiment
o integral aos requisitos de habilitacdo estabelecidos na legislagcdo vigente e no Termo de Ref
eréncia, ndo sendo identificada qualquer irregularidade que impedisse a formalizagdo da contr
atacao.

Dessa forma, conclui-se que a Associagdo Mover Caminhos — Unidade Rio do Sul/SC
encontra-se devidamente habilitada para a celebracdo da contratacio pretendida, por atender a

os requisitos de habilitagao juridica, fiscal, trabalhista, técnica e cadastral exigidos pela
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Administragdo Publica, demonstrando plena aptidao para a execug@o do objeto contratado, no

s termos da Lei Federal n°® 14.133/2021.

Belmonte, 06 de agosto de 2026.

Documento assinado digitalmente

“b FERNANDO REVERS
g Data: 07/08/2026 13:19:39-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

FERNANDO REVERS
Secretario Municipal de Assisténcia Social
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PROPOSTA DE ORCAMENTO - ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL DE
CRIANCAS E ADOLESCENTES — MODALIDADE ABRIGO INSTITUCIONAL

Servigo de Acolhimento Institucional para Criancas e Adolescentes, Lar Mover
Caminhos — Unidade Rio do Sul/SC

1. OBJETO DA PROPOSTA

A presente proposta tem por objeto a transferéncia de recursos financeiros para
manutengdo de vagas no Servico de Acolhimento Institucional — Lar Mover
Caminhos, unidade de Rio do Sul/SC, destinado ao atendimento de criangas e
adolescentes sob medida protetiva.

O servico visa garantir a protecao integral, atuando na prevengao do agravamento
de situacgdes de:

e Negligéncia

e Violéncia

e Abandono

e Ruptura de vinculos familiares e comunitarios

Promove ainda o restabelecimento de vinculos, convivéncia comunitaria e acesso
as politicas publicas, assegurando o desenvolvimento de aptiddes, autonomia e
cidadania.

2. IDENTIFICACAO INSTITUCIONAL

Entidade: Associagcao Mover Caminhos

Servico: Lar Mover Caminhos — Unidade Rio do Sul
CNPJ: 23.956.941/0005-22

Endereco: Rua Rio Negrinho. N° 38. Rio do Sul/SC
Natureza: Entidade sem fins lucrativos

Responsavel Legal: Patrick Munzfeld

3. CARACTERIZACAO DO SERVICO

O servigo integra a Protecao Social Especial de Alta Complexidade do SUAS,
ofertando acolhimento institucional em ambiente residencial, conforme tipificagao
nacional.
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O atendimento ocorre mediante:

e Determinagao judicial
¢ Requisi¢ao do Conselho Tutelar

Tem como diretrizes:

e excepcionalidade do afastamento do convivio familiar
e provisoriedade da medida

e preservacgao e fortalecimento de vinculos

e atendimento personalizado e individualizado

e respeito a autonomia, identidade e diversidade

4. OBJETIVOS
Objetivo Geral

Garantir protecdo integral a crianca e ao adolescente, assegurando direitos
fundamentais e promovendo desenvolvimento pessoal, social e familiar.

Objetivos Especificos

¢ Reduzir danos decorrentes de situag¢des de violacao de direitos

e Promover reintegracao familiar ou colocacao em familia substituta

e Garantir acesso a saude, educacao, cultura, lazer e profissionalizacao
e Desenvolver autonomia progressiva

e Fortalecer vinculos comunitarios

5. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

O servigo contempla, de forma continua:

¢ acolhida e escuta qualificada

e cuidados pessoais e rotina estruturada

e estudo social e acompanhamento técnico

e construgao e execucao do PIA

e orientacao sociofamiliar

e articulagdo com rede socioassistencial e demais politicas publicas
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e elaboracéo de relatorios técnicos

e atividades educativas, culturais e esportivas
e estimulo a convivéncia familiar e comunitaria
e preparagao para autonomia

6. DIFERENCIAL — MODALIDADE PLUS (AMC)

A unidade de Rio do Sul se estrutura além do minimo exigido pelo SUAS,
considerando a complexidade atual dos casos.

Equipe ampliada, além da equipe minima:

Psicologa com atuacéo continua

Pedagoga institucional

Apoio em saude e desenvolvimento

Profissionais com capacitagdo em manejo de crise

Atendimento intensificado

e acompanhamento emocional continuo
e mediagao de conflitos
¢ intervengdo comportamental qualificada

Suporte a casos complexos
Atendimento a demandas como:

e transtornos mentais

¢ historico de violéncia grave

e comportamento de risco

e necessidade de supervisdo intensiva

Estrutura técnica qualificada

e acompanhamento ativo de processos judiciais
e suporte a rede e ao Judiciario
e producgdo técnica consistente (relatérios, pareceres, PIA)

7. ARTICULACAO COM AS POLITICAS PUBLICAS

O servigo atua em regime de corresponsabilizacado com a rede de protecgao,
conforme as Orientacdes Técnicas.
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Importante destacar:

O acolhimento ndo substitui as politicas publicas setoriais, compete ao municipio
garantir:

e atendimento pelo SUS (consultas, exames, especialistas quando solicitado)

e educacéo e inclusido escolar, com auxilio as demandas solicitadas,
considerando que o atendimento efetivo se dara no territério aonde o
servigco € prestado.

e transporte para atendimentos e convivéncia familiar quando necessario.

e suporte da rede socioassistencial

A unidade atua como articuladora e executora socioassistencial, e ndo como
substituta do Estado.

8. ESTRUTURA E CAPACIDADE

¢ Atendimento em ambiente residencial

¢ Organizagao em pequenos grupos

e Rotina estruturada

e Garantia de privacidade e individualidade

Capacidade: conforme regulamentacéao e pactuagado com municipios.

9. EQUIPE TECNICA E OPERACIONAL

O servigo ofertado nao se limita a disponibilizagao de vaga fisica para acolhimento,
mas compreende a manutengdo de uma estrutura técnica permanente,
multidisciplinar e ininterrupta, voltada a garantia da protecéao integral das criangas e
adolescentes acolhidos.

Trata-se de servigo de alta complexidade, que exige funcionamento continuo (24
horas por dia), com equipe qualificada, organizagao institucional, atendimento
individualizado e articulagdo com a rede de protecdo, conforme diretrizes do
Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.
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Além da equipe minima obrigatéria, a instituicdo mantém estrutura ampliada de
atendimento, com suporte técnico nas areas psicossocial, educacional e de saude,
possibilitando respostas mais céleres e eficazes as demandas dos acolhidos.
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Importante destacar que tal estrutura visa garantir maior suporte, protecdo e
acompanhamento aos usuarios, sem afastar ou transferir a CONTRATADA as
responsabilidades legais e constitucionais atribuidas ao ente publico e a rede
intersetorial, especialmente nas areas de saude, educagao e assisténcia social.

Dessa forma, o valor proposto reflete ndo apenas o custo por acolhimento, mas a
disponibilidade integral da estrutura institucional, independentemente da ocupagao
total das vagas, assegurando qualidade, continuidade e seguranca no atendimento
prestado.

Composicao minima e ampliada:

Funcao Qtd Carga Horaria
Educador Social | 4 12x36
Diurno
Educador Social | 4 12x36
Noturno
Psicoélogo(a) 1 40h
Institucional
Assistente Social 1 30h
Coordenador(a) 1 40h
Cozinheira 2 12x36
Motorista 1 40h
Diretor 1 10h
Gerente Adm 1 10h
Auxiliar Administrativo | 1 10h
Auxiliar de RH 1 10h
Agentes de Protecao |4 12x36
Social
Técnico em |4 24horas
Enfermagem
Pedagogo Institucional | 1 40h
Psicélogo(a) Clinico 1 20h
Médico Neurologista 1 Sob demanda
Médico Psiquiatra 1 Sob demanda
Dentista 2 Sob demanda
Médico Clinico Geral 1 24h

Podendo contar ainda com:
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o Estagiarios
e voluntarios (Lei n° 9.608/98)

10. MONITORAMENTO E AVALIACAO

¢ Reunides técnicas semanais

e Avaliagéo continua dos casos

e Producao de relatorios técnicos
e Escuta ativa dos acolhidos

e Revisdo perioddica do PIA

11. INVESTIMENTO — MODALIDADE PLUS

Valor mensal por acolhido: R$ 15.000,00 (quinze mil reais).
Pagamento proporcional em caso de ocupagéao parcial.
Pagamento até o 5° dia util do més subsequente.

O valor mensal de R$ 15.000,00 (quinze mil reais) por acolhido ndo se limita ao
custeio direto da crianga ou adolescente, mas sim a manutencédo integral da
estrutura do servico de acolhimento institucional, garantindo funcionamento
continuo, seguro e tecnicamente qualificado.

O referido valor contempla:

* equipe minima exigida pelo SUAS

* equipe técnica ampliada (diferencial qualificado de atendimento)
* custos integrais de moradia (aluguel/estrutura fisica)

» despesas fixas essenciais (agua, energia elétrica, telefone, internet e demais
utilidades)

« alimentacéao, higiene pessoal e coletiva, vestuario e itens de uso continuo
* encargos trabalhistas, previdenciarios e tributarios

* gestdo técnica, administrativa e juridica do servigo

+ atendimento individualizado conforme diretrizes das Orientagdes Técnicas
« articulacdo permanente com a rede de protecao e o Sistema de Justica.

Importante destacar que o servigo de acolhimento institucional ndo se estrutura por
demanda isolada, mas sim como uma organizagdo permanente, que necessita
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manter equipe completa, estrutura fisica adequada e funcionamento ininterrupto (24
horas), independentemente de oscilagdes no numero de acolhidos.

Dessa forma, o valor investido n&o representa apenas um custo, mas sim a garantia
de protecgéo integral, conforme previsto no Estatuto da Crianca e do Adolescente,
assegurando:

* seguranga
* estabilidade

+ atendimento qualificado

+ continuidade de cuidados

Trata-se, portanto, de um servigco de alta complexidade, que exige investimento
compativel com sua responsabilidade social, técnica e legal, sendo inadequada
qualquer analise baseada apenas em custos diretos ou simplificados.

Em sintese, o acolhimento institucional precisa ser caro, pois envolve protecao de
vidas, reconstrucao de trajetérias e responsabilidade compartilhada com o Estado
e o Sistema de Garantia de Direitos.

Considerando o investimento mensal de R$ 15.000,00 (quinze mil reais) por
acolhido, o custo anual estimado corresponde a R$ 180.000,00 (cento e oitenta mil
reais) por vaga disponibilizada.

Quantidade de vagas Custo estimado mensal Custo estimado anual
1 vaga R$ 15.000,00 R$ 180.000,00
2 vagas R$ 30.000,00 R$ 360.000,00

12. Das despesas adicionais:

1. O Municipio, ora CONTRATANTE, se compromete a custear os
medicamentos especiais necessarios aos acolhidos que nédo sejam fornecidos pelo
Sistema Unico de Saude — SUS, mediante comprovacdo da necessidade e
apresentacao dos respectivos documentos pela CONTRATADA.

2. Caso um acolhido da CONTRATANTE seja internado compulsoriamente e/ou
internado em entidade Hospitalar, necessitando de acompanhante 24 horas por dia,
devera a CONTRATANTE disponibilizar um cuidador para realizar tal
acompanhamento ou pagar R$ 400,00 (...) a diaria, para a CONTRATADA, para
custear as despesas de cuidadores temporarios;

3. Em caso de acolhimento de criancas e adolescentes oriundos de fora da
cidade sede da CONTRATADA, o deslocamento do acolhido entre a unidade
contratada e o municipio da CONTRATANTE, bem como para qualquer outro local
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para onde o acolhido seja encamlnhado, sera de responsabllldade exclusiva do
municipio CONTRATANTE. Caso a CONTRATANTE se recuse a providenciar o
deslocamento solicitado, a CONTRATADA ficara autorizada a realizar o traslado,
utilizando servigos como aluguel de carros ou terceiros especializados para tal fim,
sendo devido o reembolso integral dos valores despendidos, mediante
apresentacao de recibos comprobatorios;

ASSOCIACAO MOVER CAMINHOS
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Das demais obrigagdes da contratante durante a vigéncia contratual

4, Em caso de ocupacgéo parcial ou desacolhimento dentro da vigéncia do
contrato, o valor a ser pago sera proporcional aos dias efetivamente utilizados. Caso
o contrato seja interrompido antes de completar 12 (doze) meses de vigéncia, a
CONTRATANTE devera pagar a CONTRATADA uma multa equivalente a 50%
(cinquenta por cento) do valor restante do contrato, proporcional ao tempo que faltar
para o seu término.

5. Mesmo com contrato ativo, a CONTRATANTE devera informar a
CONTRATADA sobre a necessidade de acolhimento com, no minimo, 24 (vinte e
quatro) horas de antecedéncia, através do e-mail amc@amc-sc.org. Esse aviso
prévio € essencial para que a equipe técnica possa organizar o acolhimento
adequado e comunicar aos demais acolhidos sobre a nova admissdo. No ato do
encaminhamento, deverao ser fornecidos os documentos pessoais do acolhido, o
estudo de caso e a Guia de Acolhimento e/ou Encaminhamento emitida pelo
Conselho Tutelar ou pelo Juizado da Infancia e Juventude. Caso haja algum fator
impeditivo para o acolhimento, como problemas anteriores registrados na instituigao
ou qualquer outra situagcdo que comprometa a integridade do acolhido ou dos
demais internos, a CONTRATADA se reserva o direito de recusar o acolhimento,
informando prontamente a CONTRATANTE sobre os motivos.

Prestacao de Contas: A Associacdo Mover Caminhos comprovara mensalmente a
execugao dos servigos mediante a emissao de nota fiscal correspondente a vaga
utilizada, por meio da seguinte maneira. Entidade encaminha oficio de cobranca,
sempre até o dia 25 de cada més, o municipio encaminha a Ordem de Compra e a
Entidade envia a Nota Fiscal, tendo um prazo razoavel para 0 municipio se
organizar no que tange ao efetivo cumprimento do pagamento até o 5° dia util do
més subsequente.

13. CONSIDERACOES FINAIS

A presente proposta reflete a necessidade de qualificagdo do servico diante da
realidade atual do acolhimento institucional, marcada por:

e aumento da complexidade dos casos
e demandas intensas de saude mental
e necessidade de intervengao técnica constante

A modalidade PLUS assegura um atendimento mais seguro, técnico e efetivo,
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alinhado as normativas nacionais € a realldade pratlca dos servigos.

14. VALIDADE

Proposta valida por 60 dias, podendo ser ajustada conforme pactuagéo entre as
partes.

15. Formalizacao da Contratacao:

Havendo interesse na contratagao de vagas, o contratante devera manifestar-se por
meio do e-mail: juridico@amc-sc.org, a fim de que o setor juridico do Associagao
Mover Caminhos proceda a elaboragao e envio do contrato.

Associagcao Mover Caminhos

(47) 3521-4433
juridico@amc-sc.org
WWW.amc-Sc.org

) @amc.sc.oficial

Rio do Sul, 07 de agosto de 26.

CRA/SC 6-01879
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ESTADO DE SANTA CATARINA
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO LOURENCO DO OESTE INEXIGIBILIDADE DE

Rua Rui Barbosa, 291 - Centro - Sdo Lourengo do Oeste Nr.: 1/2026
CEP: 89990-000 CNPJ: 11.359.214/0001-75 Telefone: (49) 3344-8400
E-mail: gabinete@saolourenco.sc.gov.br Site: http://www.saolourenco.sc.gov.br
Processo Adm.: 12/2026

Data do Processo: 25/05/2026

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO DE PROCESSO LICITATORIO

O(a) responsavel desta entidade, no uso das atribuicbes que Ihe sdo conferidas pela legislagdo em vigor,
specialmente pela lei 14.133/2021, Art. 74, CAPUT e alteragbes posteriores, a vista do parecer conclusivo

exarado pela Comissao de Licitacdes, resolve:

0

1 - Homologar e Adjudicar a presente Licitagcao nestes termos:

a) Nr. Processo: 12/2026

b) Nr. Licitacao: 1/2026 - IL

c) Modalidade: Inexigibilidade de licitagao

d) Data de Homologacgéao: 26/05/2026

e) Objeto da Licitagao: CONTRATAQ[\O DE INSTITUICAO PARA ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL
DESTINADO A ADOLESCENTE N. F. D. D., CONFORME AUTOS N° 500****-
64.2026.8.24.0066/SC

Participante: ASSOCIACAO MOVER CAMINHOS (23.956.941/0005-22)

Item Especificagdo Qtd.  Unidade Valor Unitério Valor Total
1 CONTRATACAO DE INSTITUICAO  ESPECIALIZADA  PARA 12,000 MES 15.000,00 180.000,00
PRESTACAO DE SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL, NA
MODALIDADE ACOLHIMENTO ESPECIALIZADO “PLUS”,

DESTINADO A ADOLESCENTE N. F. DE D., EM CUMPRIMENTO A
DECISAO JUDICIAL PROFERIDA NOS AUTOS N¢ 5000685-
64.2026.8.24.0066/SC. - CONTRATACAO DE INSTITUICAO
ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICO DE
ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL, NA MODALIDADE ACOLHIMENTO
ESPECIALIZADO “PLUS”, DESTINADO A ADOLESCENTE N. F. DE
D., EM CUMPRIMENTO A DECISAO JUDICIAL PROFERIDA NOS
AUTOS N2 5000685-64.2026.8.24.0066/SC.

Marca:

Total do Participante: 180.000,00

Total Geral: 180.000,00

02 - Autorizar a emissao da(s) nota(s) de empenho correspondente(s):

| Descrigao da Despesa | Dotacéao Valor Estimado
Manutengédo da Médica e Alta Complexidade - MAC 40.001.10.302.4506.2103.3.3.90.00.00 R$ 90.000,00
Manutencéo da Médica e Alta Complexidade - MAC 40.001.10.302.4506.2103.3.3.90.00.00 R$ 90.000,00

Sao Lourencgo do Oeste, 26/05/2026

AGUSTINHO ASSIS MENEGATTI . .
Assinatura do Responsavel

Prefeito Municipal

Sistema: Compras - Usuario: ivanete.secco. Emiss&o: 26/05/2026, as 08:23:16. Protocolo: 4fe0ed3f-d090-484b-8188-64ea35cc1de2
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Registro de Organizag¢des ndo Governamentais n° 10/CMDCA

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA de Rio do Sul,
conforme a Lei Federal n° 8.069/1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente e Leis Municipais n°
287/2014, 361/2017 ¢ 418/2019. e com parecer favordvel da Comissdo de Inscrigdo de Entidades.,

1. Formaliza a prorrogagdo automatica da validade do Registro de Inscrigio, da Entidade
ASSOCIACAO MOVER CAMINHOS - AMC-SC, inscrita no CNPI:
23.956.941/0001-07. situada na Rua Rio Negrinho - 38, Bairro Progresso. Rio do Sul
-SC. desde o dia 07 de dezembro de 2025 até o dia 07 de margo de 2026, em

conformidade com a Resolugdo n® 12/2022 CMCDA: e

2

Prorroga. por mais 90 (noventa) dias. a contar desta data, a validade do Registro de
Inscrigiio da referida entidade, ou seja. até o dia 08 de junho de 2026, podendo ser

cancelada a qualquer momento se em descumprimento a legislagdo.

Rio do Sul, 08 de abril de 2025.

David Wi

Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente = CMDCA
Gestdo 2024 - 2026

Rua Verde Vale 77, Bairro Canta Galo. CEP: 89163.077
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ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS ESTADUAIS

Nome (razdo social): ASSOCIACAO MOVER CAMINHOS

CNPJ/CPF: 23.956.941/0005-22
(Solicitante sem inscri¢do no Cadastro de Contribuintes do ICMS/SC)

Esta certidao é valida para o nimero do CPF ou CNPJ informado pelo solicitante, que ndo consta da base de dados
da Secretaria de Estado da Fazenda.

O nome e o CPF ou CNPJ informados pelo solicitante devem ser conferidos com a documentagdo pessoal do
portador.

Ressalvando o direito da Fazenda Estadual de inscrever e cobrar as dividas que vierem a ser apuradas, é certificado
que nao constam, na presente data, pendéncias em nome do contribuinte acima identificado, relativas aos tributos,
divida ativa e demais débitos administrados pela Secretaria de Estado da Fazenda.

Dispositivo Legal: Lei n2 3938/66, Art. 154
Nudmero da certiddo: 260140152863818

Data de emiss3o: 17/04/2026 11:38:15
Validade (Lei n2 3938/66, Art. 158): 14/10/2026

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada na pagina da Secretaria de Estado da Fazenda na Internet, no enderego:
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Associagdo Mover Caminhos - CNPJ 23.956.941/0001-§P

ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO |
DA DENOMINACAO, DURACAO, SEDE, FORO E OBJETIVOS

Art. 12 - A ASSOCIACAO MOVER CAMINHQOS, denominada ASSOCIACﬂO MOVER CAMINHOS -
AMC-SC, inscrita no CNPJ sob n? 23.956.941/0001-07, endereco eletronico amc@amc-sc.org é
uma associagao civil de direito privado, fundada em 07 de junho de 2014, constituida por tempo
indeterminado, sem fins econdmicos, apartidaria, livre e sem discriminacdo de qualquer natureza,
de carater social, assistencial, promocional, educacional e beneficente, sendo regida pelo presente
Estatuto e pela legislacdo pertinente.

§ 12, A ASSOCIACAO MOVER CAMINHOS - AMC-SC, tem como nome fantasia a sigla AMC-SC.
§ 29, Por forca deste Estatuto, de ora em diante, passa a ser denominada simplesmente Mover
Caminhos.

Art. 22 - A Mover Caminhos tem como foro a cidade de Rio do Sul, no Estado de Santa Catarina,
sendo sua sede localizada na Rua Rio Negrinho, numero 28, Bairro Progresso, municipio de
Rio do Sul/SC, CEP 89163-640.

Art. 3 - A Mover Caminhos atua na area de assisténcia social, com as seguintes finalidades:

| —Executar politicas de atendimento ao adolescente em cumprimento de medidas
socioeducativas de internag¢ap, internacdo provisoria, semiliberdade, ou liberdade assistida;

Il - Atender a comunidade de forma a oferecer acolhimento institucional, colocacdo familiar, apoio
socioeducativo em meio aberto, orientagdo e apoio sociofamiliar;

Il — Desenvolver agdes de promogdo e defesa dos direitos da crianca e do adolescente podendo
oferecer atendimento especializado;

Il = Implementar programas de qualificagdo, capacitagdo profissional, geracdo de renda e
oportunidade de trabalho;

IV — Representar e defender os interesses inerentes do publico beneficiado junto as autoridades
administrativas, executivas, legislativas e judiciarias;

V - Promover acbes de orientacdo, prevencdo e conscientizacdo quanto ao uso e abuso de
substancias psicoativas;

VI — Oferecer programas de tratamento, acompanhamento e reinser¢do social de dependentes
quimicos, inclusive em situagdo de vulnerabilidade e risco social e em cumprimento de medida
judicial, prestando atendimento e acompanhamento sécio terapéutico a familia do dependente
quimico que estiver em tratamento;

VIl = Atuar no atendimento a idosos, mulheres, criangas e adolescentes vitimas de qualquer
violéncia e violagdo de direitos.
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Art. 4 - A Mover Caminhos tem sua missdo, visdo e valores definidos da seguinte forma:

I: Missdo: Dar voz as demandas sociais, atuando em espagos negligenciados pelos setores publicos
e privados, buscando o bem-estar e desenvolvimento da populagao.

Il: Visdo: Ser uma associacdo ativa, através das a¢des em prol da sociedade, objetivando a
conscientizacao e a valorizacao da vida.

Ill: Valores: Respeito, Diversidade, Colaboragdo, Responsabilidade Social, Confiancga, Acolhimento,
Competéncia, Empatia.

Tem ainda por objetivo a congregacao de pessoas fisicas e juridicas, com o propdsito de promover
atividades de conscientizagdo da seguranca e valorizagdo da vida humana, através da permanente
organiza¢dao, manutencdo, aperfeicoamento e difusdo da associacdo, bem como:

| - Defender os interesses individuais e coletivos dos membros;

Il = Incentivar atividades culturais, desportiva, educacionais e seguran¢a da comunidade;

I - Promover a cooperagdo entre administradores, associados e comunidade;

IV = Realizar intercambio, parceria e colaboragdo de carater cultural, educacional, desportivo e
social com entidades congéneres;

V = Pugnar pela democracia, pelaindependéncia e respeito as liberdades fundamentais do homem,
sem distin¢do de raga, cor, sexo, nacionalidade, convic¢do politica ou religiosa.

§ 12. Com vistas o cumprimento de seus fins podera celebrar convénios, contratos, termos de
parceria ou instrumento congénere, com instituigdes publicas ou privadas de acordo com a ;

§ 22, Realizara suas atividades de forma continuada, permanente e planejada, observando o
principio da universalidade de atendimento, sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e
quaisquer outras formas de discriminagdo;

§ 39. Para cumprir suas finalidades se organizara em unidades quantas se fizerem necessarias, em
todo o territério nacional, as quais funcionardo mediante delegacio expressa da matriz, e se
regerdo pelas disposigdes contidas neste estatuto;

§ 42, No desenvolvimento de suas atividades, observara os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficacia.

CAPITULO Il
DOS ASSOCIADOS .

Secdo |
Da Categoria de Associados

Art. 52 - A Mover Caminhos sera constituida por nimero ilimitado de associados, dividindo-se nas
seguintes categorias:

| —Fundadores: agqueles que tenham participado da Assembleia Geral para constituicdo da
Associacao;

Il - Efetivos: aquelas pessoas fisicas propostas e aceitas apods a fundacdo, em reunido da diretoria,
com presenca minima de 1/5 de seus associados, conforme o Art. 52 do presente estatuto;

Il - Colaboradores: aqueles que prestarem servigos relevantes a Associagdo, ou concorrerem em
seu favor;

IV — Beneméritos: as pessoas fisicas eminentes, desta ou de outra cidade, a quem a Diretoria da
Associagao resolver distinguir com este titulo.

§ 12, Os associados beneméritos tém titulo meramente honorifico, sendo-lhes vedado votar,
serem votados ou tomar parte das decisdes da Diretoria e das deliberagdes das Assembleias Gey
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§ 22, Os associados, de qualquer natureza, ndo respondem solidaria ou subsidiariamente pelas
obriga¢des da Associagdo.

Secdo |l
Da admissdo, demissdo e exclusdo de associados

Art. 62 - A critério exclusivo da Diretoria, poderdo ser admitidos como Associados todas as pessoas
fisicas no pleno gozo de seus direitos civis e com perfil compativel com o da Associagdo. Sendo a
aprovacdo realizada em reunido da diretoria, com presenga minima de 1/5 de seus membros.

Art. 72 - A outorga de titulo de associado benemérito sera concedida em reunido, pela Diretoria,
precedida de proposta assinada por 2 (dois) associados fundadores ou efetivos, na qual devera
constar a justificativa da proposta.

Art. 82 - £ facultado aos associados desligar-se da Associagdo a qualquer tempo, mediante simples
notificacdo por escrito, apresentada a Diretoria, desde que ndo esteja em débito com suas
obrigagbes associativas, e aprovado por reunido da diretoria.

Art. 92 - Serdo excluidos automaticamente do quadro associativo, os associados de qualquer
natureza que ndo cumprirem com o presente estatuto e/ou que pratiquem atos que impliquem
em desabono e/ou descrédito a Associacdo e/ou de seus membros, tendo o direito de ampla
defesa, e de recurso. Sendo a aprovacdo feita em reunido da diretoria.

Secao lil
Dos direitos dos Associados

Art. 102 - S3o direitos dos Associados:

| - Participar das Assembleias Gerais, discutir, votar e ser votado para os cargos da Diretoria e do
Conselho Fiscal, na forma prevista neste Estatuto;

Il - Propor candidatos a elei¢do de membros da Diretoria e do Conselho Fiscal;

I = propor a admissdo de novos associados .

IV - 1/5 dos associados poderdo requerer ao Presidente da Diretoria a convocagao de Assembleias
Gerais, justificando convenientemente o pedido, observado o disposto no paragrafo segundo, do
artigo 18 deste Estatuto.

V - Apresentar as Assembleias Gerais, ideias e sugestdes, temas para discussdes e estudos, teses
e assuntos de interesse comum e tudo o que for benéfico ao desenvolvimento e aperfeicoamento
das atividades da Associagado;

VI — Recorrer as Assembleias Gerais contra qualquer ato que esteja em desacordo da Diretoria ou
do Conselho Fiscal.

§ 19, Os associados colaboradores e beneméritos ndo poderdo votar nem ser votados, salvo se
também forem associados efetivos.

§ 29, Para gozar de qualquer dos direitos acima enumerados, é necessario que o associado esteja
em dia com suas obrigacdes sociais.

§ 32, Os associados, de qualquer categoria, quando funcionarios da Associagdo, cedidos ou com
vinculo indireto, ndo poderdo votar nem ser votados, nem requerer a convocagao de Assembléia

Geral Extraordinaria de que trata o artigo 10, inciso |V, deste Estatuto. /
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Secdo IV
Dos Deveres dos Associados

Art. 11- S30 deveres dos Associados:

I — Cumprir, acatar, respeitar e fazer cumprir as disposi¢cdes deste Estatuto, bem como as leis
vigentes no Pais e as decisdes dos 6rgdos dirigentes da Associagdo;

Il = Zelar pelo bom nome da Associacdo, mantendo padrdo de conduta ética de forma a preservar
e aumentar o conceito da Associacao;

Il - defender o patriménio e os interesses da Associagdo;

IV — Comparecer por ocasido das elei¢des, exercendo o seu direito de voto;

V —Prestar todas as informagdes solicitadas pela Diretoria sobre assuntos de interesse da
Associacao;

VI - Aceitar as incumbéncias que lhes forem atribuidas pela Diretoria;

VIl - denunciar qualquer irregularidade verificada dentro da Associagdo, para que a Diretoria ou a
Assembleia Geral Extraordindria, tomem as providéncias, na medida de suas respectivas
competéncias.

Secdo V
Das Penalidades

Art. 12 - A pratica pelo associado, de atos incompativeis com os fins e o decoro da Associagdo,
poderé ensejar as penalidades de adverténcia, suspensao e exclusdo do quadro associativo, cuja
competéncia para a sua decretacdo é exclusiva da Diretoria, cabendo recurso a Assembleia Geral
Extraordindria, nos termos do paragrafo segundo, do artigo 15, deste Estatuto.

Art. 13 - A pena de adverténcia sera aplicada aos associados que ndo cumprirem as obrigactes
exigidas por este Estatuto.

Paragrafo unico. A penalidade de adverténcia sera sempre aplicada com precedéncia a qualquer
outra, nas seguintes hipoteses:

| — Desrespeitar as decisdes das Assembleias Gerais ou resolugdes da Diretoria;

Il — Faltar a 3 (trés) Assembleias Gerais consecutivas sem motivo justificado;

Ill - Representar a Associacdo ou manifestar-se em seu nome sem estar devidamente credenciado
pela Diretoria ou pela Assembleia Geral Ordinaria;

Art. 14 - A pena de suspensdo, por prazo de até 180 (cento e oitenta) dias, serd aplicada aos
Associados que, uma vez advertidos, reincidirem nas faltas definidas no paragrafo tnico do artigo
13 deste Estatuto.

§ 12. A pena de suspensdo sera sempre aplicada com precedéncia a penalidade de exclusdo,
prevista no artigo 15, deste Estatuto.

Art. 15 - A pena de exclusdo do quadro social sera determinada pela Diretoria e s6 € admissivel
havendo justa causa, assim reconhecida em procedimento disciplinar, devidamente assegurados o
direito da ampla defesa e de recurso, nos termos deste Estatuto, quando ficar comprovada a
ocorréncia de:

I - Reincidéncia no cometimento de faltas punidas com suspensado de 180 (cento e oitenta) dias;

Il - Violagdo do estatuto social;
&7
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I — Difamacdo da Associagdo, de seus membros ou de seus associados;

IV — Atividades contrarias as decisGes das assembleias gerais;

V — M3 conduta ou falta cometida contra o patriménio material ou moral da Associagao;

VI - Desvio dos bons costumes;

VIl - Conduta duvidosa, mediante a pratica de atos ilicitos ou imorais;

VIl - Constituir-se, por qualquer motivo, em elemento nocivo a Associacdo.

§ 12. Definida a justa causa, o associado sera devidamente notificado dos fatos a ele imputados,
através de notificacdo extrajudicial, para que apresente sua defesa prévia no prazo de 20 (vinte)
dias a contar do recebimento da comunicagéo.

§ 22.Apds o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior, independentemente da
apresentacdo de defesa, a representacdo sera decidida em reunido da Diretoria, por maioria
simples de votos dos diretores presentes.

§ 32, Aplicada a pena de exclusdo, o associado excluido podera impetrar recurso a Assembleia
Geral Extraordinaria, no prazo de 30 (trinta) dias contados da decisdo de sua exclusdo, através de
notificacdo extrajudicial, no qual devera deixar clara a intencdo de que a decisdo da Diretoria seja
objeto de nova deliberagdo, em ultima instancia, pela Assembleia Geral Extraordinaria.

§ 42. Uma vez excluido, qualquer que seja o motivo, ndo tera o associado o direito de pleitear
indenizacdo ou compensacéo de qualquer natureza, seja a que titulo for.

Associagdo Mover Caminhos - CNPJ 23.956.941!0001\& Wy-‘ C
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Art. 16 - A aplicacdo das penalidades de suspensdo e/ou exclusdo, sob pena de nulidade, devera
ser precedida de notificagdo extrajudicial ao Associado, que podera apresentar defesa, por escrito,
a Assembleia Geral Extraordinaria, no prazo de 10 (dez) dias, contados a partir da data do
recebimento da notificacdo.

§ 12. Na hipdtese de ocorréncia de qualquer outro motivo considerado grave e ndo previsto neste
Estatuto, poderd o Associado ser suspenso ou excluido pela Diretoria, apds deliberac¢do
devidamente fundamentada a Assembleia Geral Extraordinaria.

§ 22, Da decisdo referida no paragrafo anterior, sera facultado ao Associado a possibilidade de
elaboragdo de pedido de reconsideragdo a Assembleia Geral Extraordinaria, a ser apresentado no
prazo de 10 (dez) dias, contados da ciéncia da decisdo que lhe aplicar a penalidade.

CAPITULO Il .
DA ASSOCIACAO

Secdo |
Da Administragdo

Art. 17 - A Associacdo sera composta dos seguintes drgaos:
| = Assembleia Geral,;
Il = Diretoria;
Il - Conselho Fiscal.
Secdo i
Da Assembleia Geral

Art. 18 - A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo da associagdo. Sera composta pelos Associados das
categorias Fundadores e Efetivos, em pleno gozo de seus direitos, que a ela poderdao comparecer,
e debater os assuntos em pauta, votar e ser votados, de acordo com o previsto neste Estatuto.

2
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§ 12 - Para participar das assembleias gerais, os Associados deverdo estar em dia com suas
obrigacdes e ndo ter nenhum impedimento com a Associacdo.

§ 22 - As Assembleias Gerais serdo convocadas pelo Presidente da Diretoria por meio de Edital de
convocacdo, que devera ser afixado no mural da sede da Associagdo ou onde os Associados se
reunirem rotineiramente, ou através de carta protocolada, remetida pelo correio ou ainda por
enderecos eletronicos e WhatsApp, com pelo menos 10 (dez) dias de antecedéncia da data de sua
realizagdo.

§ 392, As Assembleias Gerais serdo instaladas, em primeira convocagao, com a presenca de no
minimo 2/3 (dois tergos) dos associados e, ndo havendo o quérum necessario, em segunda
convocagado, 30 minutos depois do horario fixado para a primeira, com qualquer nimero de
associados presentes.

Art. 19 - A Assembleia Geral se reunira ordinariamente:

I - Em margo para analise e deliberagdo sobre a prestagdo de contas do exercicio financeiro do ano
anterior;

Il = No més de novembro para avaliacdo, deliberagdo e aprovagdo do orcamento para o ano
seguinte;

Il = Quadrienalmente para elei¢do e posse da nova Diretoria e do Conselho Fiscal.

Art. 20 - A Assembleia Geral se reunira extraordinariamente para:

| - Destituir, se e quando necessario, o Conselho Fiscal e Diretoria;

Il - Alteragdo de estatuto;

Il - decidir sobre fusdo, incorporacdo e/ou dissolucdo da Associacdo, devendo, neste ultimo caso,
indicar a Associacdo ou Associagdes, sem fins lucrativos, a quem destinara seu patrimonio social;
IV — Autorizar a aquisi¢do, venda, caugdo e alienagdo de bens imdveis;

V = Julgar recursos referentes a processos de exclusdo de associados;

VI - Definir valores para contribui¢cdes dos associados.

§ 19, Independera de autorizacdo da Assembleia Geral Extraordinaria a aquisicdo ou recebimento
de bens por doagdo ndo onerada por qualquer encargo.

Art. 21 - As Assembleias Gerais serdo sempre presididas pelo.Presidente e secretariadas pelo 12
Secretario.

Paragrafo unico. Em caso de auséncia do 12 Secretario, poderdo as Assembleias Gerais ser
secretariadas pelo 22 Secretario, ou secretario designado para este fim.

Secdo Il
Da Diretoria

Art. 22 - A Diretoria da Associagdo sera composta de:
| - Presidente;

Il = Vice-Presidente;

Il - 12 Secretario;

IV = 22 Secretario;

V =192 Tesoureiro;

VI - 22 Tesoureiro.
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Art. 23 - O mandato dos membros da Diretoria sera de 04 (quatro) anos, sendo permitida a
reeleigdo.

§ 12 - Os Diretores, Conselheiros, e Associados, em todos os niveis da Associagdo, ndo receberdo
remuneracgao, vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, a qualquer forma ou titulo, em
razdo das competéncias, fungdes ou atividades que Ihes sejam atribuidas por este Estatuto Social.
§ 22 - Podera haver remuneragao de dirigente estatutario que cumulativamente, tenha vinculo
estatutario e empregaticio, exceto se houver incompatibilidade de horario.

§ 32 - Os bens da Associacdo poderdo ser utilizados pelos dirigentes e associados, desde que
conservem o mesmo, e utilizem de seus préprios recursos para manté-los, quando necessario, em
hip6tese alguma podera ser utilizado recursos publicos para manté-los quando o bem for utilizado
de forma ndo associativa.

Associagdo Mover Caminhos - CNPJ 23.956.941/0001-

Segdo IV
Do Conselho Fiscal

Art. 24 - O Conselho Fiscal, eleito e empossado pela Assembleia Geral Ordinaria, nos termos do
inciso I, do Artigo 19, compde-se de 3 (trés) membros efetivos e dois membros suplentes.
Paragrafo unico - O mandato dos membros do Conselho Fiscal é de 4 (quatro) anos,
coincidentemente com o da Diretoria, sendo permitida a reeleigdo.

Art. 25 - Compete ao Conselho Fiscal:

I = Examinar e fiscalizar os livros de escrituragdo da Associacdo;

Il - Opinar e dar pareceres sobre balangos e demonstracdes financeiras e contdbeis, submetendo-
0s a Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordinaria;

Il - Requisitar ao 12 Tesoureiro, a qualquer tempo, a documentagdo comprobatéria das operagdes
econdmico-financeiras realizadas pela Associa¢do;

IV = Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;

V - Convocar a Assembleia Geral Extraordinaria para assuntos de sua competéncia.

Paragrafo unico. O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente uma vez por ano, em sua maioria
absoluta, e extraordinariamente, sempre que convocado pelo Presidente da Diretoria ou pela
maioria simples de seus membros.

Secao V
Das competéncias

Art. 26 - Compete a Diretoria:

I = Administrar a Associagdo e promover a realizacdo de seus fins;

Il = Aprovar ou reprovar a admissdo de Associados;

Il = atribuir tarefas, encargos ou servigos aos Associados, desde que diretamente relacionados as
finalidades da Associa¢do;

IV — Nomear, empossar e exonerar membros de cargos administrativos e/ou técnicos;

V — Deliberar sobre contratos e convénios em geral;

VI - Promover campanhas para arrecadacao de fundos, se necessarios;

VIl - Receber doagdes gratuitas, sem encargo de qualquer espécie;

VIl = Adquirir bens moveis;
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§ 12, A Diretoria reunir-se-a tantas vezes quantas forem necessarias, por convocagao do Presidente
ou pela maioria de seus integrantes, com a presenca de, no minimo, 3 (trés) de seus membros.

§ 22, As deliberagdes da Diretoria s6 poderdo ser levadas a efeito quando aprovadas por 2/3 (dois
tercos) dos votos dos membros presentes.

Art. 27 - Compete ao Presidente:

I = Convocar e presidir as reunides da Diretoria;

Il = Cumprir e fazer cumprir as normas deste Estatuto e resoluges das Assembleias Gerais e/ou
da Diretoria;

Il = Convocar e presidir as Assembleias Gerais Ordinarias ou Extraordinarias;

IV — Administrar e representar a Associacdo em juizo ou fora dele;

V - Apresentar a Assembleia Geral Ordinaria relatdrio anual das atividades da Associac¢do;

VI - Em conjunto com o 12 Tesoureiro, assinar e endossar cheques e ordens de pagamento;

VIl = Decidir com o seu voto 0s casos em que ocorrer empate nas decisdes da Diretoria;

VIIl - Decidir e autorizar a alienacdo, venda, caucdo ou penhor de bens moéveis, assim como a
compra e venda de acbes de titulos de renda e veiculos;

IX — Decidir e autorizar a alienacdo, venda, caucao ou penhor de bens méveis e imdveis;

X — Dirigir e orientar todas as atividades da Associacdo;

X1 = Contratar e demitir funcionarios;

Xll - Nomear procuradores com poderes especificos e mandato em prazo determinado, o qual
nunca ultrapassard a data de término do mandato do Presidente que outorgou a procuragdo;

Xill — Exercer as demais fungdes inerentes ao seu cargo, zelando, promovendo e supervisionando
o bom funcionamento de todas as atividades da Associagdo.

Art. 28 - Compete a0 Vice-Presidente:

| = Participar das reunides da Diretoria e das Assembleias Gerais;

Il - Substituir o Presidente em caso de vacancia, faltas e impedimentos;

Il — Substituir o Presidente em caso de rentncia, destituicdo ou morte, assumindo o mandato até
seu término;

IV — Auxiliar o Presidente no desempenho de suas fungdes.

Art. 29 - Compete ao 12 Secretario:

| - Participar das reunides da Diretoria e das Assembleias Gerais;

Il - Secretariar as reunides da Diretoria, lavrando e mantendo em dia as respectivas atas;

IIl - Dirigir e supervisionar todo o trabalho da Secretaria;

IV — Manter em perfeita ordem o arquivo dos documentos da Secretaria;

V - Redigir as correspondéncias da Associagao;

VI - Providenciar a publicacdo das noticias das atividades da associacdo, desde que essa
providéncia tenha sido determinada pela Diretoria;

Art. 30 - Compete ao 22 Secretario:

I - Participar das reunides da Diretoria e das Assembleias Gerais;

Il - Substituir o 12 Secretdrio, em caso de vacancia, faltas e impedimentos;

Il — substituir o 12 Secretédrio em caso de renuncia, destituicdo ou morte, assumindo o mandato

até seu término;

IV — Auxiliar o 12 Secretario no desempenho de suas funcdes.
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Art. 31 - Compete ao 12 Tesoureiro:

| - Participar das reunides da Diretoria e das Assembleias Gerais;

Il —Ter sob sua guarda e responsabilidade os valores da Associagdo ndo depositados em
estabelecimentos bancarios, nos limites que forem fixados pela Diretoria;

Il —manter, em estabelecimentos bancarios, em conjunto com o Presidente, os valores da
Associacdo, podendo aplica-los com autorizagdo da Diretoria;

IV — Assinar e endossar, em conjunto com o Presidente, os cheques, ordens de pagamento e
demais documentos bancarios e contabeis de interesse da Associacao;

V - Fazer pagamentos em dinheiro, nos limites e pela forma que for estabelecida pela Diretoria;
VI - Dirigir, arrecadar e mandar contabilizar as rendas de quaisquer tipos, donativos, doacdes em
espécie, depositando-os em estabelecimentos bancarios, mantendo em dia e devidamente
comprovada toda a escriturac¢ao;

VIl — Supervisionar o trabalho da tesouraria e da contabilidade;

VIl - Manter rigorosamente em dia a escrituracao das receitas e despesas da Associacdo;

IX - Apresentar a Diretoria relatérios trimestrais da situacdo financeira, com respectivos balangos,
balancetes e respectivos anexos demonstrativos, que serdo submetidos a aprecia¢do do Conselho
Fiscal para posterior apresentagdo a Assembleia Geral Ordinaria;

X - Elaborar anualmente a relagdo dos bens da Associagdo, apresentando-a, quando solicitado, a
Diretoria e/ou a Assembleia Geral Extraordindria.
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Art. 32 - Compete ao 22 Tesoureiro:

| - Participar das reunides da Diretoria e das Assembleias Gerais;

Il - Substituir o 12 Tesoureiro em caso de vacancia, faltas e impedimentos;

Il = Substituir o 12 Tesoureiro em caso de renuncia, destituicdo ou morte, assumindo o mandato
até seu término; ‘

IV — Auxiliar o 12 Tesoureiro no desempenho de suas fungées.

CAPITULO IV
DAS ELEICOES

Secdo | i
Da eleigdo e Posse

Art. 33 - Ao término do mandato de seus membros, sera realizada para o periodo subsequente de
quatro anos, a elei¢do da Diretoria e do Conselho Fiscal e seus respectivos suplentes, conforme o
Art. 19, Il deste estatuto, observando-se as seguintes normas:

§ 12. Os candidatos aos cargos da Diretoria deverdo ser associados fundadores ou efetivos,
efetivados ha mais de 1 (um) ano e devidamente quites com suas obrigagdes sociais.

§ 22, Os candidatos deverdo apresentar, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias da data da
realizacdo da Assembleia Geral Ordinaria, chapa completa com os nomes dos candidatos a cada
cargo, onde deverdo constar os nomes e as qualificagdes pessoais dos candidatos.

§ 32, A eleicdo sera realizada por votagao secreta, sendo permitida a aclamagdo quando se tratar
de chapa unica.

§ 42 - Os membros eleitos serdo empossados na mesma Assembleia Geral Ordinaria.
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Art. 34 -As chapas inscritas ficardo afixadas no local onde os Associados se reunirem
rotineiramente, durante os 02 (dois) dias que antecederem a realizacdo da Assembleia Geral
Ordinaria.

Secdo Il
Da perda do Mandato

Art. 35 - A perda da qualidade de membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal sera determinada
pela Assembleia Geral Extraordinaria, sendo admissivel somente havendo justa causa, assim
reconhecida em procedimento disciplinar, quando ficar comprovado:

I - Malversacdo ou dilapidagdo do patrimbnio social;

Il = Grave violagdo das normas deste estatuto;

Il = Abandono do cargo, assim considerada a auséncia injustificada em 03 (trés) reunides
ordindrias consecutivas, sem expressa comunicacao dos motivos da auséncia a secretaria da
Associacdo;

IV - Aceitacdo de cargo ou fungdo incompativel com o exercicio do cargo que exerce na Associagao;
V - Conduta duvidosa.

§ 19, Definida a justa causa, do membro da diretoria ou do membro do conselho fiscal sera
comunicado, através de notificacdo extrajudicial, dos fatos a ele imputados, para que apresente
sua defesa prévia a Diretoria no prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento da comunicagio.
§ 22 Apd6s o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior, independentemente da
apresentacdo de defesa, a representacdo sera submetida a Assembleia Geral Extraordindria,
devidamente convocada para esse fim.

§ 32, Consumada a perda do mandato por justa causa, o cargo vago na Diretoria sera preenchido
pelo seguinte na ordem hierdrquica e, no Conselho Fiscal, por um dos suplentes, em Assembleia
Geral Extraordinaria.

Secao Il
Da Renuncia e Vacancia

Art. 36 - O pedido de renuncia se dara por escrito, devendo ser apresentado a Diretoria da
Associacdo, a qual, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contado da data do protocolo, o
submetera a deliberacdo da Assembleia Geral Extraordinaria.

Paragrafo Unico - Ocorrendo rendncia coletiva da Diretoria e do Conselho Fiscal, o Presidente
renunciante, qualquer membro da Diretoria ou, em ultimo caso, 1/5 dos associados, podera
convocar a Assembleia Geral Extraordinaria, com a finalidade especifica de eleger uma comissao
proviséria, composta por 05 (cinco) membros escolhidos dentre os Associados com direito a voto,
que administrard a associacdo e fara realizar novas elei¢cdes no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados da data de realizacdo da referida assembleia, que devera ter a presenca minima de 1/5
de seus associados. Os eleitos nessa assembleia complementardo o mandato dos renunciantes. A
posse se dara nesta mesma assembleia geral extraordinaria.

Art. 37 - Em caso de renuncia, perda de mandato, falecimento, ou afastamento por motivo de
doenca, de qualquer membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal, ficando o cargo vago na Diretoria,
sera preenchido pelo seguinte na ordem hierarquica e, no Conselho Fiscal, por um dos suplentes;
podendo ser decidido em reunido da diretoria. Ndo havendo como substituir cargo vago da
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diretoria ou conselho fiscal, serd feita nova eleicdo e posse para preencher o cargo vago da
diretoria ou conselho fiscal, em assembleia geral ordinaria.

CAPITULO V
DAS FONTES DE RECURSOS E DO PATRIMONIO

Art. 38 - As fontes de recursos da Associagdo serdo provenientes de contribuigdes voluntarias e
associativas, subvencdes publicas ou particulares, donativos, alugueres, prestagdo de servigos, e
demais beneficios oriundos de seu patriménio, podendo, ainda, firmar convénios, acordos e
parcerias com o6rgdos governamentais ou ndo governamentais, nacionais ou estrangeiros, para
atuar, direta ou indiretamente, como canal de captacdo e gestdo de recursos para a realizagdo de
seus objetivos institucionais.

§ 12, Todas as rendas, recursos e eventuais resultados operacionais, serao aplicados integralmente
no territério nacional, na manutengdo e no desenvolvimento de seus objetivos institucionais.

§ 22, A associagao ndo distribui resultados, dividendos, bonificacGes, participacdes ou parcela do
seu patrimonio, sob nenhuma forma ou pretexto.

§ 32. As subvencdes e doacdes recebidas serdo integralmente aplicadas nas finalidades a que
estejam vinculadas.

Art. 39 - O patriménio da Associacdo sera constituido de bens madveis, utensilios, investimentos
financeiros e/ou patrimoniais e, eventualmente, por veiculos, imoveis e quaisquer outros bens que
vierem a ser adquiridos e/ou recebidos em doagdo pela Associagdo.

Art. 40 - A Associacdo n3o aceitard doagBes com encargos contrarios aos seus objetivos, a sua
natureza e a lei. As pessoas fisicas e juridicas que contribuirem para a Associagdo com doagdes,
contribuigdes pecuniarias, renunciardo expressamente por si, seus herdeiros e sucessores, no ato
de formalizagdo da doagdo ou contribuicdo feita, a qualquer tipo de reembolso, mesmo no caso
de dissolucdo da Associagdo.

cariTuLo VI
DA DISSOLUCAO

Art. 41 - Quando se tornar impossivel a continuagdo de suas atividades, a Associagdo somente
podera ser dissolvida por decisdo de, no minimo, 2/3 (dois tergos) dos Associados Efetivos
presentes, em Assembleia Geral Extraordindria expressamente convocada para este fim,
cumpridas as demais disposi¢cdes do presente Estatuto.

Art. 42 - No caso de dissolugdo da Associagdo, seu patrimonio sera destinado em beneficio de

entidade congénere, sem fins econémicos, privada ou publica, aprovada em Assembleia Geral
Extraordinaria.
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AMC-SC

DISPOSICOES GERAIS

Art. 43 - O quorum da Assembleia Geral Extraordinaria, que deliberar sobre a destituicdo de
administradores, exclusdo de associados, alteracdo do Estatuto Social e dissolugdo, sera
constituida, em primeira chamada, pela maioria absoluta dos Associados com direito a voto, e em
segunda chamada, 30 minutos apds, por 1/5 (um quinto), no minimo, dos Associados com direito
a voto, deliberando pelo voto concorde de 2/3 (dois ter¢cos) dos Associados presentes, com direito
a voto.

Art. 44 - O exercicio financeiro compreendera o periodo de 1 (um) ano, isto &, de 12 (primeiro) de
janeiro a 31 (trinta e um) de dezembro de cada ano. Ao fim de cada exercicio social serdo
elaboradas as demonstracdes financeiras e fiscais e realizado o balanco de todo o ativo e passivo
da Associagdo.

Art. 45- Os casos omissos serao decididos através de Assembleia Geral Ordinaria ou extraordinaria,
cujas deliberagdes terdo forca estatutaria no que ndo colidirem com este Estatuto, aplicando-se
subsidiariamente o Codigo Civil.

Art. 46 - Em caso de dissolugdo ou extingdo, a destinagdo do eventual patriménio remanescente a
entidades beneficentes terificadas ou 2 entidades publicas.

Art. 47 - O presente Estatuto foi elaborado nos termos da Lei n2 10.406, de 10 de janeiro de 2002,
e demais legislacdo aplicavel as entidades beneficentes, sem fins lucrativos e aprovado por todos,
conforme ata de Assembleia Geral Extraordinaria.

Rio do Sul, 10 de maio de 2025.

Qo&p&k YAV \N
RAFAELA MARCHI
Advogada
OAB/SC 61.822

() amec-<r nre il Y )
VaMmc-SC.Org IUNQICO@amec-sC.Org
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DA ASSOCIACAO MOVER CAMINHOS —

Realizada no dia 10 de maio de 2025, as 19 horas, na sede da associa¢do, Edificio V :
localizado a Avenida Oscar Barcelos, n2 1133, Apartamento 603, Bairro Centro, no municipio de Rio
do Sul/SC, CNPJ 23.956.941/0001-07. Deu-se inicio a assembleia com uma palavra de saudac¢do do
Presidente Sr. Patrick Minzfeld, que a seguir leu a ordem do dia: A). Criagdo de Filial:
Implementag¢do do Programa e Servico de Acolhimento Institucional no municipio de Rio do
Sul/SC, sendo denominado como Lar Mover Caminhos da Comarca de Rio do Sul e, B). Realocagdo
de enderego da matriz da AMC-SC — Associagdo Mover Caminhos de Rio do Sul/SC, CNPJ N°
23.956.941/0001-07, C) Atualizacdo do Estatuto social, no quesito de enderego. Patrick lembra a
diretoria, que uma das missdes da Associagao Mover Caminhos — AMC-SC é auxiliar as demandas
publicas e privadas no que tange a conscientizagdao da seguranca e a valoriza¢do da vida, e que diante
desta missao, percebeu-se que o atual endereco, por ser em apartamento, estreita os lagos com a
comunidade, o que vai de desencontro com o ideal da AMC-SC, diante da fala do Sr. Patrick, abriu-
se votagdo para mudanga de endereco, ou ndo do escritorio do referido servico, colocado em

votacdo, todos os presentes se manifestaram a favor do novo endereco e atualizagdo do estatuto,
aprovando por unanimidade a realocac¢ao do endereco do escritério central e também a criagdo de
uma nova filial no municipio de Rio do Sul/SC, para atender o servico de atendimento de
acolhimento institucional, cujo nome sera Lar Mover Caminhos da Comarca de Rio do Sul, ambas no
mesmo endereco, sito a Rua Rio Negrinho, n 28, Bairro Progresso, municipio de Rio do Sul/SC, CEP

89.163-640 destacando que a filial, mesmo que endereco novo, sera regida pelas disposicdes
estatutarias e Diretoria da matriz. Nada mais havendo a tratar, o Presidente Patrick Miinzfeld, deu
por encerrada a assembleia. E para constar, eu Karine Minzfeld, 12 Secretéria, lavro a presente ata,
gue vai assinada por mim pelo Presidente, 12 tesoureira e advogada. Declaro para os devidos fins

que todos gy presentes assinaram na Lista de Presenca.

Presidente

KARINE MUNZFELD
12 Secretaria

Qo. ﬁoggo\‘ M‘\I\
RAFAELA MARCHI
OAB/SC 61.822

Advogada
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Associacdo Mover Caminhos - CNPJ 23.956.941/0001-07

Lista de presenca da Assembleia Geral Extraordindria da Associagdo Mover Caminhos —
AMC-SC, realizada ao dia dez do més de maio do ano de dois mil e vinte e cinco, as 19:00,
no Edificio Versailles, n21133, Apartamento 603, Bairro Centro, municipio de Rio do Sul/SC.

NOIME LEGIVEL

CPF

Patrick Munzfeld

010.041.549-05

(?SINATURA

Patricia Perini Mlinzfeld

080.637.349-04

7 \ .

Roselene Nogueira de Oliveira

751.021.029-15

Laureci Claudino Perini

566.454.149-00

f,_ )
oo

Antonio Luiz Perini

543.341.529-53

Karine Minzfeld

077.631.169-78

/4

Camila Miinzfeld

077.631.109-37

}(g/bw -/\-ﬂxm?) w
S

Arlei Nicolletti Junior

084.791.659-60
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO E COMARCA DE RIO DO SUL

REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS NATURAIS DE RIO DO SUL

Stéphanie Wichert
Oficial Interina

RECIBO DE PROTOCOLO

Protocolo n®: 10488 Data do protocolo: 03/06/2025 16:02:37
Apresentante: Associagdo Mover Caminhos - Amc-sc.

Natureza: Alteragdo de Estatuto e Ata

Associagio: ASSOCIAGAO MOVER CAMINHOS - AMC-SC

Documentos apresentados (Data de apresentagao):

Requerimento (03/06/2025); Edital de Convocagéo (03/06/2025); Lista de Presenca
(03/06/2025); Ata da Assembleia Geral Extraordinaria, realizada aos 10/05/2025 as 19:00
horas (03/06/2025); Estatuto (03/06/2025)

Data de retorno: 03/06/2025

Observagdo: Conforme dispde o artigo 121, §§ 2° e 3°, da Lei n° 6.015/73, os documentos apresentados
em papel poderédo ser retirados pelo apresentante nos 180 (cento e oitenta) dias apés a data da certificagdo
do registro ou da expedigdo de nota devolutiva. Decorrido este prazo, os documentos seréo descartados.

De acordo com o disposto no artigo 610, do Cédigo de Normas da CGFE/SC, fica o apresentante ciente dos
seguintes prazos:

Contados da data deste protocolo, devera ocorrer o registro ou a emissdo de nota devolutiva, no prazo de
10 (dez) dias uteis.

Sendo expedida nota de exigéncia acerca de documentag&o ou informag#o faltante, estas deverdo ser
cumpridas dentro do prazo méaximo de 20 (vinte) dias Gteis, desta data, sob pena de cancelamento do
protocolo.

Ainda, para que o registro seja realizado, as exigéncias dever&o ser cumpridas em sua totalidade dentro do
prazo legal, ndo influenciando na contagem do prazo o cumprimento parcial do disposto na nota devolutiva.

Quando do cumprimento total das exigéncias, o registro devera ser cumprido no prazo de 05 (cinco) dias
uteis.

Rio do Sul - SC, 03 de junho de 2025 acnedo
’ a Laurel U e
Na‘a‘veventﬂ Subs
et

Natalia Lauret Machado
Escrevente Substituta

OFICIO DO REGISTRO CIVIL
DAS PESEOAR NATURAIS, DE INTERDICOES E
TUTELAS A8 JURIDICAS E DE
JCUMENTOS

WICHERT

QF L INTERINA
| wuniciio - COMARCA - RID DO SUL /S

Registro Civil das Pessoas Naturais de Rio do Sul - Al. Aristiliano Ramos, - Rio do Sul - SC - CEP: 89160-149 -
registrocivilriodosul@gmail.com - (47) 3521-0410. CPF: 053.388.239-77



AMC-SC

Associagao Mover Caminhos - CNPJ 23.956.941/0001-07

REQUERIMENTO

ILMO SR. OFICIAL DO REGISTRO CIVIL DE PESSOAS JURIDICAS DA COMARCA
DE RIO DO SUL-SC

Eu Patrick Minzfeld, brasileiro, casado, administrador, portador do CPF n2
010.041.549-09, com o6rgdo emissor SSP/SC, domiciliado e residente @ Avenida
Oscar Barcelos, 1133, apartamento 603, bairro Centro, CEP 89.160-027, Municipio
de Rio do Sul-SC, representante legal da Associagao Mover Caminhos- AMC-SC,
inscrita no CNPJ n2 23.956.941-0001/07, com sede a Rua Rio Negrinho, 28 bairro
Progresso, Rio do Sul, SC, CEP 89.163-640, vem mui respeitosamente requerer a V.52
o registro da Ata da assembleia geral extraordinaria da AMC-SC, realizado no dia 10
de abril de 2025, juntando para isso a documentagao exigida por lei.

Declaro, ainda, que tomei ciéncia da politica de privacidade de dados desta
serventia, concordando com o tratamento dos dados pessoais para finalidade
especifica, conforme os ditames da Lei Geral de Prote¢dao de Dados Pessoais (Lei
13.709/2018). Autorizando, a permanéncia dos meus dados no sistema de
automacao da serventia, por tempo indeterminado.

Informo ainda que, possuimos o Reconhecimento de Utilidade Publica Estadual,
portanto requer a isen¢do dos emolumentos.

Nestes termos pede deferimento.

/7 Rio do Sul, 29 de maio de 2025.

HINLIIYO |
-~ QLYNON3ev! |
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% ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ey
DO ESTADO DE SANTA CATARINA

Coordenadoria de Documentacio

CERTIDAO DOCUMENTO

< E HISTORIA
\PRESERVE-0

Certifico que o Oficio n° 0040.5/2021 (quarenta ponto
cinco barra dois mil e vinte e um), o qual encaminha a documentagdo para manutengdo do titulo
de reconhecimento de utilidade ptblica da Associagio Mover Caminhos, de Rio do Sul,
referente ao exercicio de 2020 (dois mil e vinte), foi aprovado pela Assembleia Legislativa do
Fetadn de Santa Cataripa o comunieada an Plendrin na Sessfo do dia 15 (auinze) de abril de
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

23.956.941/0005-22

FILIAL CADASTRAL

NUMERO DE INSCRICAO COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAOQ | D27 D% ASERTURA

03/06/2025

NOME EMPRESARIAL
ASSOCIACAO MOVER CAMINHOS

AMC@AMC-SC.ORG

(47) 3521-4433

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
LAR MOVER CAMINHOS DA COMARCA DE RIO DO SUL DEMAIS
CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL

94.99-5-00 - Atividades associativas nao especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

87.30-1-01 - Orfanatos

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA

399-9 - Associacao Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R RIO NEGRINHO 38 bl

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
89.163-640 PROGRESSO RIO DO SUL SC
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

Fkkkk

SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA

03/06/2025

DATA DA SITUAGAO CADASTRAL

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL

Fekkkkkkk

Fedekdkkkk

DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n°® 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Emitido no dia 22/08/2025 as 10:33:18 (data e hora de Brasilia).

about:blank

Pagina: 1/1

7



,1‘4' FIA

il "li‘lvlul;lh”,“ I

g,\\

’%‘Q

oD

CORELIND VN AT, 00K DY TTOS DIV CRANCA DO A0S it
eV

Registro de Organizagies nio Governamentais n® 10/CMDCA

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente - CMDCA de Rio do
Sul, conforme a Lei Federal n° 8.069/1990 — Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente ¢ Leis
Municipais n°® 287/2014, 361/2017 ¢ 418/2019 apdés anélisc documental, rcalizada pelos
conselheiros integrantes da Comissdo de Inscri¢do de Entidades, aprovaram o Registro de
Inscrigiio, da Entidade ASSOCIAGCAO MOVER CAMINHOS - AMC-SC, inscrita no CNPJ:
23.956.941/0001-07, situada na Rua Rio Negrinho - 38, Bairro Progresso, Rio do Sul -SC.

A referida Entidade encontra-se registrada no CMDCA sob o n°® 10/CMDCA, com
validade de 02 anos, até, ou seja, dezembro de 2025 e podera ser cancelada a qualquer momento

se em descumprimento 2 legislag3o.

Rio do Sul, 29 de setembro de 2025..

Presidente do Conselho Munjcipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CMIDCA

PATRICK MUNZFELD:01004154909 e i00s satrsoosa0 oo

Rua Verde Vale 77, Bairro Canta Galo, CEP: 89163.077
E-mail; >
Fone: 47 35254084

Scanned with

CamScanner“E



Pagina 1 de 1

PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

CERTI DAO NEGATI VA DE DEBI TOS TRABALHI STAS

Nome: ASSOCI ACAO MOVER CAM NHOS (MATRI Z E FILIAIS)

CNPJ: 23.956. 941/ 0005- 22

Certidédo n°: 42675498/ 2026

Expedi ¢cdo: 17/04/2026, as 11:39: 44

Val i dade: 14/10/2026 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedi ¢cao.

Certifica-se que ASSOCI ACAO MOVER CAM NHOS (MATRIZ E FILIAIS),
inscrito(a) no CNPJ sob o n° 23.956.941/0005-22, NAO CONSTA cono
i nadi npl ente no Banco Nacional de Devedores Trabal histas.
Certidado emtida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacéo
das Leis do Trabal ho, acrescentados pelas Leis ns.°®° 12.440/2011 e
13. 467/ 2017, e no Ato 01/2022 da CAT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sao de responsabili dade dos
Tribunais do Trabal ho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a enpresa emrel acéo
a todos os seus estabel eci mrentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autentici dade no portal do Tribunal Superior do Trabal ho na
I nternet (http://www. tst.jus.br).

Certidado emtida gratuitanente.

| NFORMACAO | MPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabal histas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
i nadi npl entes perante a Justica do Trabal ho quanto as obri gacdes
est abel eci das em sentenca condenatoéria transitada em jul gado ou em
acordos judiciais trabal histas, inclusive no concernente aos
recol hi mentos previdenci arios, a honorarios, a custas, a
enol unentos ou a recol hi nentos determ nados em |l ei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Mnistério Publico do
Trabal ho, Comi ssdo de Conciliacdo Prévia ou denmmis titulos que, por
di sposicao |l egal, contiver forca executiva.

Divi das e sugestdes: cndt@st.jus. br
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TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

Consulta Consolidada de Pessoa Juridica

Este relatdrio tem por objetivo apresentar os resultados consolidados de consultas el etronicas realizadas
diretamente nos bancos de dados dos respectivos cadastros. A responsabilidade pela veracidade do
resultado da consulta é do Orgo gestor de cada cadastro consultado. A informac3o relativa a razio social
da Pessoa Juridica é extraida do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica, mantido pela Receita Federal do
Brasil.

Consultarealizada em: 22/05/2026 14:53:30

I nfor macdes da Pessoa Juridica:

Razéo Social: ASSOCIACAO MOVER CAMINHOS
CNPJ: 23.956.941/0005-22

Resultados da Consulta Eletr énica:

Org&o Gestor: TCU
Cadastro: Licitantes | nidéneos
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do érgéo gestor, cliqgue AQUI.

Org&o Gestor: CNJ

Cadastro: CNIA - Cadastro Nacional de Condenacdes Civeispor Ato de I mprobidade Administrativa
elnelegibilidade

Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do érgdo gestor, cliqgue AQUI.

Org&o Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: Cadastro Nacional de Empresas | nidoneas e Suspensas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do érgdo gestor, cliqgue AQUI.

Orgdo Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: CNEP - Cadastro Nacional de Empresas Punidas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgdo gestor, clique AQUI.

Obs: A consulta consolidada de pessoa juridica visa atender aos principios de simplificacdo e racionalizacéo
de servigos publicos digitais. Fundamento legal: Lel n® 12.965, de 23 de abril de 2014, Lel n° 13.460, de 26
de junho de 2017, Lel n° 13.726, de 8 de outubro de 2018, Decreto n° 8.638 de 15, de janeiro de 2016.



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DiVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: ASSOCIACAO MOVER CAMINHOS
CNPJ: 23.956.941/0001-07

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cddigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decis&o judicial que determina sua
desconsideracao para fins de certificacdo da regularidade fiscal, ou ainda n&o vencidos; e

2. nao constam inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certiddo
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais €, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragio direta a ele vinculados. Refere-se a situagédo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigcdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagcido desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 13:34:00 do dia 12/03/2026 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 08/09/2026.

Cddigo de controle da certidao: 2EEB.C7E8.2632.4759

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



NUmero do pedido: 6581896
FOLHA: 1/1

PODER ]UIC[ARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

de Santa Catarina

CERTIDAO RECUPERAcAO0 JUDICIAL, EXTRAJUDICIAL E FALENCIA N2: 6581896
Comarcas e Turmas Recursais (Primeiro Grau)

CERTIFICAMOS, na forma da lei, que, consultando os sistemas processuais, NAO CONSTAM em
tramitacdo nas comarcas do Estado de Santa Catarina ACOES FALIMENTARES EM GERAL contra:

NOME: ASSOCIACAO MOVER CAMINHOS

Raiz do CNPJ: 23.956.941

Pais endereco da sede : BRASIL

Estado endereco da sede : SANTA CATARINA

Municipio endereco da sede : RIO DO SUL

Endereco da sede : Rua Rio Negrinho, n? 38, Bairro Progresso, na cidade de Rio do Sul

Certidao emitida as 11:49 de 17/04/2026.

a) Os dados que serviram de parametro para a realizacao da busca e para expedicdo desta certidao sdo de
responsabilidade do(a) solicitante, inexistindo qualquer conexao com a Receita Federal ou outra instituicdo
publica para autenticagao das informagdes prestadas, competindo ao(a) interessado(a) ou destinatario(a)
sua conferéncia.

b) Certidao expedida gratuitamente, nos termos da Resolu¢ao CNJ n. 121/2010 e Resolugao Conjunta
GP/CGJ n. 6/2023.

s govbr o6



DECLARACAO DE CUMPRIMENTO AO DISPOSTO NO INCISO XXXI111 DO
ART. 7° DA CONSTITUICAO FEDERAL

ASSOCIACAO MOVER CAMINHOS (Lar Mover Caminhos da Comarca de Rio

do Sul) inscrita no CNPJ sob no 23.956.941/0005-22, com enderego na Rua Rio
Negrinho, n° 38, Bairro Progresso, Rio do Sul/SC, neste ato representada por seu
representante legal, Senhor PATRICK MUNZFELD, inscrito sob o CPF n©
010.xxx.xxx-09, DECLARA, para fins do disposto no inciso V do art 27 da Lei n°
8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n° 9.854, de 27 de outubro de 1999,
que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
ndo emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢do de aprendiz ().

Rio do Sul, 22 de maio de 2026.

ASSOCIACAO MOVER CAMINHOS:23956941000107  A5inede de forma digia) por ASSOCIACAO MOVER CAMINHOS:23956941000107

ASSOCIACAO MOVER CAMINHOS (Lar Mover Caminhos da Comarca de Rio
do Sul)
PATRICK MUNZFELD:01004154909 Asirado e forma il po pATHCKMUNZEELDS 1004154509

PATRICK MUNZFELD



PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO DO SUL/SC

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE RIO DO SUL/SC
DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA SANITARIA .

Email: sau.visa@riodosul.sc.gov.br // VISA.SAUDE@RIODOSUL.SC.GOV.BR
Fone: 47 33000998

RELATORIO DE INSPECAO 312216415993/26 | Pagina1de?

PERIODO DA INSPECAO DE: 27/01/2026 A 27/01/2026 DATA DE ELABORACAO:27/01/2026

ESTABELECIMENTO INSPECIONADO

RAZAO SOCIAL: ASSOCIACAO MOVER CAMINHOS

NOME FANTASIA: |CNPJ: 23.956.941/0005-22

ENDERECO: Rua Rio Negrinho, 38

CIDADE:RIO DO SUL

BAIRRO: PROGRESSO | CEP:89.163-640

FONE: 3521-4433 | E-MAIL: amc@amc-sc.org

REPRESENTANTE LEGAL

|NOME: PATRICK MUNZFELD |CPF: 010.041.549-09

OBJETIVO DA INSPECAQ

Analisar a documentagé&o apresentada conforme informe prévio enviado em 13/11/2025, referente a constitui¢do inicial
de orfanato privado ainda sem inicio de atividades, com vistas a inscricdo municipal, avaliando a conformidade
estrutural, documental e organizacional frente as normativas sanitérias e socioassistenciais vigentes, especialmente a
RN n° 004/DIVS/SES/2015, considerando o carater preliminar da analise.

EQUIPE INSPECAO

NOME UNIDADE ADMINISTRATIVA

GRAZIELA ROMANIO VISA MUNICIPAL

CARACTERISTICA

Trata-se de servico de acolhimento institucional para criancas e adolescentes, de natureza privada, organizado em

ambiente residencial, sem fachada institucional, com a finalidade de promover acolhimento provisério, garantindo o

principio da protecéo integral, da excepcionalidade e transitoriedade da medida, e do direito a convivéncia familiar e
comunitaria, conforme preconizado pela legislagao socioassistencial.

O ambiente técnico-administrativo encontra-se fisicamente dissociado do espaco residencial, com justificativa de
preservacéo da privacidade dos acolhidos. As residéncias localizam-se em &area proxima a rede de servi¢os
socioassistenciais, educacionais, religiosos e comunitarios.

HISTORICO

Em 14/01/2026, a entidade encaminhou documentacao inicial para fins de constituicdo e inscricdo municipal,
informando que o servigo ndo iniciou suas atividades operacionais, encontrando-se em fase preparatoria. Foram
apresentados documentos institucionais, arquitetdnicos e pedagdgicos, bem como certificacdes de utilidade publica,
permanecendo pendente o envio de documentos complementares indispensaveis a avaliagdo sanitaria e ocupacional
plena.

SITUACAO ENCONTRADA

Foi apresentado projeto arquitetbnico contemplando dormitérios, banheiros, areas comuns, areas de servico e
espacos externos. Os dormitérios possuem areas de 19,44 m2 (3 camas), 15,67 m2 (3 camas), 9,12 m2 (2 camas) e
15,39 m2 (3 camas), atendendo ao disposto na RN n° 004/DIVS/SES/2015, que estabelece o limite maximo de quatro
acolhidos por dormitério e a metragem minima de 2,25 m2 por ocupante, ndo sendo identificada, a priori, inadequacao
guanto a esse aspecto.

O projeto contempla trés banheiros na area interna, com areas de 6,08 m?, 4,45 m2 e 1,80 m?, além de

DOCUMENTO IMPRESSO EM 27/01/2026 AS 10:29 h.
PHAROS - Sistema Estadual de Vigilancia Sanitaria



PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO DO SUL/SC

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE RIO DO SUL/SC
DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA SANITARIA .

Email: sau.visa@riodosul.sc.gov.br // VISA.SAUDE@RIODOSUL.SC.GOV.BR
Fone: 47 33000998
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um banheiro na area externa. Contudo, a normativa vigente prevé a propor¢do minima de um lavatério, um vaso
sanitario e um chuveiro para cada seis pessoas, sendo que a auséncia de informacdo acerca da capacidade total de
acolhidos e do numero de trabalhadores inviabiliza, neste momento, a afericdo conclusiva da adequacédo quantitativa
das instalacdes sanitarias.

As areas comuns incluem sala de jantar de 11,6 m?, duas salas de estar com 12,19 m2 e 31,21 m2, &rea livre externa
de 52,41 m? e varandas, configurando espacos potencialmente adequados ao convivio e as atividades coletivas.
Todavia, a ndo indicagdo da quantidade prevista de acolhidos impede a analise definitiva quanto ao atendimento do
parametro de 1 m2 por ocupante para salas de estar e da suficiéncia da sala de jantar para acomodar,
simultaneamente, acolhidos, cuidadores e educadores, conforme preconizado pela RN n° 004/DIVS/SES/2015.

O projeto prevé cozinha, area de servico, despensas interna e externa e sauna em area externa. Nao se identificou,
entretanto, a previsdo de sala destinada a equipe técnica, sala administrativa e sala de reuniées, ambientes relevantes
para a organizacdo do trabalho institucional, planejamento das a¢8es e atuacgao interdisciplinar, cuja auséncia devera
ser avaliada e justificada quando da complementacdo documental.

No que se refere a documentacéo institucional, foi apresentado Estatuto Social com mandato vigente de 10/06/2022 a
10/06/2026, contendo definicdo clara das fontes de recursos da entidade, bem como Projeto Politico Pedagdgico que
contempla os principios da protecéo integral, excepcionalidade e transitoriedade do acolhimento, garantia do segredo
de justica e promoc¢ao da convivéncia familiar e comunitaria. A entidade declarou ainda a disponibilidade de mobiliario,
equipamentos, materiais de consumo, materiais pedagdgicos, culturais e esportivos, bem como o uso de sistemas de
informacéo e cadastros socioassistenciais.

Foram apresentadas Certiddo Estadual de Utilidade Publica, valida até 17/07/2027, e Declaracdo Municipal de
Utilidade Pdblica, conforme Lei n° 5.766/2016.

Permanecem pendentes, entretanto, documentos essenciais para a avaliagdo sanitaria e ocupacional plena, dentre
eles a relagéo detalhada do quadro funcional, a indicacdo da capacidade total e do perfil dos acolhidos, o alvara do
Corpo de Bombeiros, rotinas e POPs de higienizacdo e manipulagdo de alimentos, comprovantes de controle de
pragas e de limpeza do reservatério de agua, bem como os documentos de salde e seguranc¢a do trabalho (LTCAT,
LTIP, PGR e PCMSO) e a descricdo dos servicos terceirizados.

CONCLUSAO

Considerando que o servi¢co ndo iniciou suas atividades, que a documentacao apresentada possui carater parcial, mas
demonstra organizagéo institucional, finalidade compativel com a politica de acolhimento e auséncia de risco sanitario
imediato, defere-se a inscricdo municipal, condicionando-se o inicio do funcionamento a apresentacao integral da
documentacao pendente e a validagéo sanitaria e técnica subsequente.

Ressalta-se que a conformidade estrutural, operacional e ocupacional definitiva dependera da analise complementar
dos documentos ainda ndo apresentados e, quando couber, da realizacdo de vistoria sanitaria, especialmente no que
se refere ao dimensionamento dos ambientes, a seguranca contra incéndio, as rotinas operacionais e a protecao da
saude dos acolhidos e trabalhadores.

EQUIPE ELABORACAO DO RELATORIO
NOME MATRICULA ASSINATURA
GRAZIELA ROMANIO 3646701

CRAZIECL A -Assinade-deforma |
UNALZILLA

digital por GRAZIELA

ROMANIQO:0 RroMANIO:03545584984

Dados: 2026.01.27
DOCUMENTO IMPRESSO EM 27/01/2026 AS 10:29 h. 3545584984 1033:30-0300
PHAROS - Sistema Estadual de Vigilancia Sanitaria




Municipio de Rio do Sul
Concede o presente

ALVARA DE LICENGA PARA LOCALIZAGAOE
FUNCIONAMENTO

A Empresa: ASSOCIACAO MOVER CAMINHOS
Nome Fantasia: LAR MOVER CAMINHOS DA COMARCA DE RIO DO SUL

CPF/CNPJ: 23.956.941/0005-22 |Filial

|End.:RUA RIO NEGRINHO IN° 38 |Gompl.: |
|Bairro: PROGRESSO |Cidade: Rio do Sul  {CEP: 89.163-640 Estado: SC|

| ENDERECO SOMENTE PARA CORRESPONDENCIA |

Atividade Principal: 0094.9/95.00 Atividades associativas néo especificadas anteriormente

| Secudaria(s): 0087.3/01.01 Orfanatos |

Inicio das Atividades: 03/06/2025 Validade deste documento: INDETERMINADO

VALIDO POR PRAZO INDETERMINADO, ENQUANTO PERMANECEREM INALTERADAS AS CONDICOES
QUE DERAM CAUSA A SUA CONCESSAO, CONFORME CAPITULO |, ART. 1° DA LEI COMPLEMENTAR N°
508 DE 19 DE DEZEMBRO DE 2022.

| cadastro Economico: 188739 |Data emissao: 06/02/2026 |

Informagoes Complementares:

| ESTE DOCUMENTO VERSA SOBRE VIGILANCIA SANITARIA, MEIO AMBIENTE E POSTURAS.. |

| CONSERVAR EM LOCAL VISIVEL NO ESTABELECIMENTO |
Cédigo de Autenticidade: WIS031206-000-TFGVXOQHBEDADK-5

IPM Sistemas Ltda Identificador: WIS031206-000-TFGVXOQHBEDADK-5 06/02/2026 14:47:25
Atende Net - WIS v:2013 01




_« PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO DO SUL

Secretaria Municipal de Fazenda

Departamento de Arrecadagao

CERTIDAO NUMERO

54917/2026
Emissao em 07/08/2026
Nome: 309580 - ASSOCIACAO MOVER CAMINHOS - AMC - SC  CPF/CNPJ: 23.956.941/0005-22
Rua: RUA RIO NEGRINHO  N°: 38
Complemento:
CEP: 89.163-640 Bairro: PROGRESSO Cidade: Rio do Sul

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS MUNICIPAIS

Certificamos, para os devidos fins, nos termos do Art. 205, da Lei n°® 5.172, de 25 de
outubro de 1966 (Cddigo Tributario Nacional), e do Art. 137, da Lei Complementar n°® 110,
de 17 de dezembro de 2003 (Cédigo Tributario Municipal), que NAO CONSTA(M)
DEBITO(S) em seu nome junto & Fazenda do Municipio de Rio do Sul - SC, referente a
tributos municipais, até a presente data .

Observagdes:

1. O Municipio de Rio do Sul se reserva ao direito de cobrar e inscrever débito(s)
tributario(s) de responsabilidade do sujeito passivo acima identificado, que por quaisquer
motivos forem constatados posteriormente a emissdo deste documento

2. A presente Certidao ndo € documento de quitacdo de Débitos Municipais.

VALIDADE DESTA CERTIDAO SERA DE 90 (NOVENTA) DIAS APOS A DATA DE
EMISSAO

A autenticidade do documento pode ser consultada no site da prefeitura por meio do nimero e ano da certidao.
Acesse: http://www.riodosul.atende.net

Menu Cidadao > Servigos Online > Certiddes > Validacdo Certidao Contribuinte

Rio do Sul - SC, 7 de agosto de 2026

PRACA 25 DE JULHO,1-CENTRO
Rio do Sul (SC) - CEP: 89160900 - Fone:

Pagina 1 de 1

IPM Sistemas Ltda Identificador: WGT211201-000-TOMOGTXQGQJPEO-2 07/08/2026 10:26:19
Atende Net - WGT v:2013 01



07/08/2026, 10:27 Consulta Regularidade do Empregador

CAIXA

CAlXA ECOMOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigao: 23.956.941/0005-22

Razao

social:

Endereco: R RIO NEGRINHO 38 / PROGRESSO / RIO DO SUL / SC / 89163-640

ASSOCIACAO MOVER CAMINHOS

A Caixa EconO6mica Federal, no uso da atribuicdo que |lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacao regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacdes com o FGTS.

Validade: 07/08/2026 a 05/09/2026

Certificagdo Niumero: 2026080706542525441676

Informacao obtida em 07/08/2026 10:27:19

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a \verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
WWwWWw.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf



