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COMPROVACAO DE HABILITACAO

Contratada: CELESC DISTRIBUICAO S.A.
CNPJ: 08.336.783/0001-90

Em atendimento ao art. 72, inciso V, da Lei Federal n? 14.133/2021, foi realizada a analise da
documentagio apresentada pela empresa CELESC DISTRIBUICAO S.A., com o objetivo de verificar o
atendimento aos requisitos de habilitacdo e qualificagdo necessarios a contratacdo para prestagio
dos servicos de fornecimento e distribuicdo de energia elétrica ao Municipio de Belmonte/SC e ao

Fundo Municipal de Saude.

A documentacdo apresentada foi analisada quanto a habilitagao juridica, regularidade fiscal, social e
trabalhista, qualificacdo econOmico-financeira e demais documentos pertinentes, conforme as

exigéncias aplicaveis ao objeto e estabelecidas no processo de contratagao.

Considerando a natureza do objeto e a contratacdo por inexigibilidade de licitacao, com fundamento
no art. 74, inciso I, da Lei Federal n? 14.133/2021, também integra a instrucdo processual a
documentacio destinada a demonstrar a condicdo da CELESC DISTRIBUICAO S.A. como
concessionaria responsavel pelo servico de fornecimento e distribuicdo de energia elétrica na area
de atendimento das unidades consumidoras abrangidas pela contratacao, elemento indispensavel a

caracterizag¢do da inviabilidade de competicgao.

A anilise documental considera, ainda, a necessidade de comprovacdo da regularidade da empresa
perante os 6rgidos competentes, bem como da inexisténcia de impedimentos que impossibilitem sua
contratacdo pela Administracdo Publica, observadas as condi¢des e exigéncias previstas na legislacao

aplicavel.

Considerando a documentagdo apresentada e os elementos constantes dos autos, verifica-se que a
empresa CELESC DISTRIBUICAO S.A. possui condi¢des de habilitacio compativeis com a
contratacao pretendida, devendo as respectivas certiddes e documentos sujeitos a prazo de validade
permanecer regulares no momento da formalizacdo da contratagdo e durante sua execuc¢do, quando

exigido pela legislacao.

CNPJ: 80.912.108.0001/90
Rua Engenheiro Francisco Passos, 133, Centro,
Belmonte (SC) - 89900-000
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Dessa forma, considera-se comprovado o atendimento aos requisitos de habilitacdo e qualificacio
necessarios a contratacio da empresa CELESC DISTRIBUICAO S.A., sem prejuizo da conferéncia final
da documentacdo pela Administracao e da possibilidade de solicitagdo de complementagdes ou

atualiza¢des documentais, caso necessarias.
Belmonte/SC, 01 de setembro de 2026.

ROSANGELA SIGULIN PELISSARI

Secretaria de Administracao

Documento assinado digitalmente

ub ROSANGELA SIGULIN PELISSARI
g Data: 21/09/2026 16:37:15-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

CNPJ: 80.912.108.0001/90
Rua Engenheiro Francisco Passos, 133, Centro,
Belmonte (SC) - 89900-000
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NDMERO DE INSCRIG. \0 COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAOQ | D277 DEASERTURA
&ﬁﬁg.z?ss/oom-go CADASTRAL 06/10/2006

NOME EMPRESARIAL
CELESC DISTRIBUICAO S.A

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
CELESC DISTRIBUICAO S.A DEMAIS

CODIGO E DESCRICAO DAATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
35.14-0-00 - Distribuicdo de energia elétrica

CODIGO E DESCRICAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
Nao informada

CODIGO E DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA
203-8 - Sociedade de Economia Mista

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

AV ITAMARATI 160 BLOCO A1, B1 E B2

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
88.034-900 ITACORUBI FLORIANOPOLIS SC
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE

CELESC@CELESC.COM.BR (48) 3231-5000

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

SC

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 06/10/2006

MOTIVO DE SITUACAO CADASTRAL

SITUACAO ESPECIAL DATA DA SITUACAO ESPECIAL

Fekdkkkkk Fkkkkdkkk

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n°® 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 17/09/2026 as 14:01:53 (data e hora de Brasilia).

about:blank
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PREFEITURA DE

FLORIANOPOLIS

Nome / Razao Social

CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS

Data: 17/09/2026 14h03min

NUmero —
(— 327996

— Validade
15/01/2027]

—

CELESC DISTRIBUICAO S.A

CNPJ: 08336783000190

Aviso

.

Comprovagéo Junto a

Finalidade

—

.

Mensagem

—

caracterizada.

Certificamos que até a presente data constam débitos tributarios relativos a inscricdo abaixo

A Fazenda Municipal se reserva o direito de cobrar outros débitos que venham a ser
constatados, mesmo se referentes a periodos compreendidos nesta certidao.

Cddigo de Controle
[TZWBAOEGS RINQKAT3

[ A validade do documento pode ser consultada no site da prefeitura por meio do cédigo de controle informado. ]

https://lwww.pmf.sc.gov.br/

Florianépolis (SC), 17 de Setembro de 2026

TENENTE SILVEIRA, 60 - Centro
Florianépolis (SC) - CEP: 88010300 - Fone:4832515900

Paginaldel



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DiVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: CELESC DISTRIBUICAO S.A
CNPJ: 08.336.783/0001-90

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cddigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decis&o judicial que determina sua
desconsideracao para fins de certificacdo da regularidade fiscal, ou ainda n&o vencidos; e

2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscritos
em Divida Ativa da Unido (DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 do CTN, ou
garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Publica em processos de
execugao fiscal, ou objeto de decisao judicial que determina sua desconsideragao para fins de
certificagdo da regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certiddo
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais €, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragio direta a ele vinculados. Refere-se a situagédo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigcdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagcido desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 12:09:25 do dia 16/09/2026 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 15/03/2027.

Cddigo de controle da certidao: B395.EF67.E790.C791

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



17/09/26, 14:00 Consulta Regularidade do Empregador

CAIX

CAIMA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigao: 08.336.783/0001-90
Razao
social:

Endereco: AV ITAMARATI 160 160 BLOCO A1, B1 E B2/ ITACORUBI /
FLORIANOPOLIS / SC / 88034-900

CELESC DISTRIBUICAO S.A

A Caixa Econbmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacdes com o FGTS.

Validade: 15/09/2026 a 14/10/2026

Certificacdao Niumero: 2026091515021411932621

Informacao obtida em 17/09/2026 14:00:35

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf;jsessionid=xZMjk3x2mb9GieNN9avXEzXnIb9882Tilbn2NAxi.sicrf-digita...  1/1
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PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

CERTI DAO NEGATI VA DE DEBI TOS TRABALHI STAS

Nome: CELESC DI STRI BUI CAO S. A (MATRI Z E FILIAIS)

CNPJ: 08. 336. 783/ 0001-90

Certidédo n°: 78334256/ 2026

Expedi ¢cdo: 21/09/2026, as 15:17:16

Val i dade: 20/03/2027 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedi ¢cao.

Certifica-se que CELESC DI STRIBU CAO S.A (MATRIZ E FILIAIS),
inscrito(a) no CNPJ sob o n° 08.336.783/0001-90, NAO CONSTA cono
i nadi npl ente no Banco Nacional de Devedores Trabal histas.
Certidado emtida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacéo
das Leis do Trabal ho, acrescentados pelas Leis ns.°®° 12.440/2011 e
13. 467/ 2017, e no Ato 01/2022 da CAT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sao de responsabili dade dos
Tribunais do Trabal ho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a enpresa emrel acéo
a todos os seus estabel eci mrentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autentici dade no portal do Tribunal Superior do Trabal ho na
I nternet (http://www. tst.jus.br).

Certidado emtida gratuitanente.

| NFORMACAO | MPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabal histas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
i nadi npl entes perante a Justica do Trabal ho quanto as obri gacdes
est abel eci das em sentenca condenatoéria transitada em jul gado ou em
acordos judiciais trabal histas, inclusive no concernente aos
recol hi mentos previdenci arios, a honorarios, a custas, a
enol unentos ou a recol hi nentos determ nados em |l ei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Mnistério Publico do
Trabal ho, Comi ssdo de Conciliacdo Prévia ou denmmis titulos que, por
di sposicao |l egal, contiver forca executiva.

Divi das e sugestdes: cndt@st.jus. br



CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

Certidao Negativa Correcional - Entes Privados (ePAD, CGU-PJ, CEIS, CNEP e
CEPIM)

Consultado: CELESC DISTRIBUICAO SA
CPF/CNPJ: 08.336.783/0001-90

Certifica-se que, em consulta aos sistemas ePAD e CGU-PJ e aos cadastros CEIS, CNEP e CEPIM,
mantidos pela Corregedoria-Geral da Unido, NAO CONSTAM registros de penalidades vigentes ou de
procedimentos acusatorios em andamento, relativos ao CPF/CNPJ consultado.

Destaca-se que, nos termos da legislacdo vigente, os referidos cadastros consolidam informacdes prestadas pel os entes
publicos, de todos os Poderes e esferas de governo.

Os Sistemas ePAD e CGU-PJ consolidam os dados sobre 0 andamento dos processos administrativos de responsabilizacdo
de entes privados no Poder Executivo Federal.

O Cadastro Nacional de Empresas | nidéneas e Suspensas (CEIS) apresenta a relacdo de empresas e pessoas fisicas que

sofreram san¢des que implicaram a restricdo de participar de licitagBes ou de celebrar contratos com a Administracdo
Pablica.

O Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP) apresenta a relacdo de empresas que sofreram quaisguer das punicdes
previstas na Lei n°®12.846/2013 (Lei Anticorrupgao).

O Cadastro de Entidades Privadas sem Fins L ucrativos | mpedidas (CEPI M) apresenta a relacéo de entidades privadas sem

finslucrativos que estdo impedidas de celebrar novos convénios, contratos de repasse ou termos de parceria com a
Administracdo Publica Federal, em funcéo deirregularidades ndo resolvidas em convénios, contratos de repasse ou termos
de parceria firmados anteriormente.

Certidao emitida as 15:18:12 do dia 21/09/2026 , com validade até o dia 21/10/2026.

Link para consulta da verificacéo da certiddo https:.//certidoes.cqu.gov.br/

Cadigo de controle da certiddo: ZnefK AStQq3qv3FbKgC2

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

V1



18/09/2026, 13:38 Extrato de Contrato de Concesséao de Distribuicdo N° 56/1999 - Leis.org

€7

Agéncia Nacional de Energia Elétrica

ATO EM VIGOR

AGENCIA NACIONAL DE ENERGIA ELETRICA - ANEEL

EXTRATO DE CONTRATO DE CONCESSAO DE DISTRIBUIGAO N° 56/99 -
ANEEL

(Declara extinto e determina o arquivamento dos autos do Processo n°
48500.001327/2014-06, pelo Despacho n° 1508/2014)

Contratante: A Uniao, por intermédio da Agéncia Nacional de Energia Elétrica - ANEEL,
Contratada: Centrais Elétricas de Santa Catarina S.A. - CELESC, concessionaria de servico
publico de energia elétrica, CNPJ/MF n° 83.878.892/0001-55; Acionista Controlador:
Estado de Santa Catarina; Processo: n® 48100.001138/96-40; Objeto: Regular a
exploragao dos servigos publicos de distribuicdo de energia elétrica, em municipios do
Estado de Santa Catarina, relacionados no Anexo |, reagrupada, nos termos do art. 22 da
Lei n® 9.074/95 e do Decreto n® 1.717/95, por meio da Resolugao ANEEL n° 207, de 11 de
junho de 1999, publicada no Diario Oficial de 14 de junho de 1999. Tarifas:

a) valores homologados pelo Poder Concedente, iguais ou inferiores aos constantes do
ANEXO Il do Contrato, reconhecidos pela Concessionaria como suficientes para o seu
equilibrio econdémico-financeiro;

b) reajuste com periodicidade anual, sendo o primeiro reajuste um ano apds a data de
assinatura do Contrato, segundo indice calculado de acordo com expressao estabelecida
no Contrato;

c) revisdes por solicitagdo da Concessionaria, com o objetivo de garantir o equilibrio
econdmico-financeiro do Contrato, caso haja alteragao significativa nos seus custos e,
independentemente de solicitagcdo, um ano apds o quarto reajuste anual e, a partir desta,
a cada quatro anos; Prazo: até 7 de julho de 2015, podendo ser prorrogado na forma da
lei. Signatarios: Pela Contratante, José Mario Miranda Abdo, Diretor-Geral da ANEEL; pela
Contratada: Francisco de Assis Kister, Diretor-Presidente da Concessionaria e Enio
Andrade Branco, Diretor da Concessionaria; pelo Acionista Controlador: Espiridido Amin
Helou Filho, Governador do Estado de Santa Catarina; Testemunhas: Rodolpho Tourinho
Neto, Paulo Roberto Bauer, Benedito Carraro, Firmino Ferreira Sampaio Neto e Claudio
Girardi. Data da Assinatura: Brasilia, em 22 de julho de 1999.

Este texto nao substitui o publicado no D.O de 27.07.1999, se¢éo 3, p. 16, v. 137, n® 142-E.
Extrato do Primeiro Termo Aditivo ao Contrato de Concessdo de Distribuicdo n°

056/1999-ANEEL

https://leis.org/aneel/lei/extrato-de-contrato-de-concessao-de-distribuicao/1999/56/extrato-de-contrato-de-concessao-de-distribuicao-n-56-1999-c... 1/3
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Contratante: A Uniao, por intermédio da Agéncia Nacional de Energia Elétrica - ANEEL,
Contratada: Centrais Elétricas de Santa Catarina S.A. - CELESC, inscrita no CNPJ/MF sob
o n° 83.878.892/0001-55. Acionista Controlador: Estado de Santa Catarina; Processos n°
48500.004591/04-69 e n° 48500.003826/04-03; Objeto: atender as condi¢des de eficacia
constantes dos §§ 2° dos arts. 36 e 43 do Decreto n° 5.163, de 30 de julho de 2004, e na
forma das alteracOes efetuadas na redacdo do Contrato de Concessdo n° 056/1999-
ANEEL, de 22 de julho de 1999, estabelecidas na CLAUSULA SEGUNDA do Termo Aditivo.
Signatarios: pela Contratante, Jerson Kelman, Diretor-Geral da ANEEL; pela Centrais
Elétricas de Santa Catarina S.A - CELESC, Diretor-Presidente Carlos Rodolfo Schneider e
Diretor Eduardo Carvalho Sitonio; pelo Acionista Controlador: Governador do Estado de
Santa Catarina Luiz Henrique da Silveira. Brasilia, em 11 de julho de 2005.

Este texto ndo substitui o publicado no D.O de 05.08.2004, se¢édo 3, p. 60, v. 142, n°® 150.

Extrato do Segundo Termo Aditivo ao Contrato de Concessdo de Distribuicdo n°
056/1999-ANEEL

Contratante: A Unido, por intermédio da Agéncia Nacional de Energia Elétrica - ANEEL;
Contratada: Centrais Elétricas de Santa Catarina S.A. - CELESC, inscrita no CNPJ/MF sob
o n° 83.878.892/0001-55. Acionista Controlador: Estado de Santa Catarina; Processo n°
48500.004973/2002-01; Objeto: formalizar a transferéncia da concessao do servico
publico para Distribuicao de Energia Elétrica, com a conseqliente transferéncia dos bens e
instalacdes, direitos e obrigagdes da Centrais Elétricas de Santa Catarina S.A. - CELESC
para a subsidiaria integral CELESC DISTRIBUIGAO S.A, conforme estabelecido pela
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DISPOSIGOES GERAIS, do Contrato de Concessdo de
Distribuicdo de Energia Elétrica n® 056/1999-ANEEL, celebrado em 22 de julho de 1999, e
nos termos da Resolucao Autorizativa n°® 712, de 6 de outubro de 2006. Signatarios: pela
Contratante, Jerson Kelman, Diretor-Geral da ANEEL; pela Centrais Elétricas de Santa
Catarina S.A. - CELESC e pela CELESC DISTRIBUICAO S.A.: Diretor-Presidente Eduardo
Pinho Moreira e Diretor Eduardo Carvalho Sitonio, pelo Acionista Controlador: Governador
do Estado de Santa Catarina Luiz Henrique da Silveira. Brasilia, em 27 de fevereiro de
2008.

Este texto ndo substitui o publicado no D.O de 20.03.2008, segao 3, p. 75, v. 145, n° 55.

Extrato do Terceiro Termo Aditivo ao Contrato de Concessao de Distribuicao n® 056/1999-
ANEEL

Contratante: A Uniao, por intermédio da Agéncia Nacional de Energia Elétrica - ANEEL,;
Contratada: CELESC Distribuicao S.A, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 08.336.783/0001-90.
Acionista Controlador: Estado de Santa Catarina; Processo n°® 48500.006111/2007-08;
Objeto: alterar os procedimentos de calculo dos reajustes tarifarios anuais, visando a
neutralidade dos Encargos Setoriais da "Parcela A" da Receita Anual da Concessionaria,
na forma das alteragdes efetuadas na redagdo da Clausula Sétima do Contrato de
Concessao de Distribuicdo de Energia Elétrica n°® 056/1999-ANEEL, em 22 de julho de

https://leis.org/aneel/lei/extrato-de-contrato-de-concessao-de-distribuicao/1999/56/extrato-de-contrato-de-concessao-de-distribuicao-n-56-1999-c... 2/3
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1999, estabelecidas na Clausula Segunda do Terceiro Termo Aditivo. Signatarios: pela
Contratante, Nelson José Hibner Moreira, Diretor Geral da ANEEL, pela CELESC
Distribuicao S.A: Diretor-Presidente Alfredo Felipe da Luz Sobrinho e Diretor Técnico
Eduardo Carvalho Sitonio, pelo Acionista Controlador: Governador do Estado de Santa
Catarina Luiz Henrique da Silveira. Brasilia, em 16 de margo de 2010.

Este texto nao substitui o publicado no D.O. 23.04.2010, se¢ao 3, p. 164, v. 147, n° 76.

Extrato do Quarto Termo Aditivo ao Contrato de Concesséao de Distribuigcdo n°® 056/1999-
ANEEL

Contratante: a Unido, por intermédio da Agéncia Nacional de Energia Elétrica; Contratada:
Celesc Distribuicdo S.A, inscrita no CNPJ sob o n° 83.878.892/0001-55; Controlador:
Centrais Elétricas de Santa Catarina S.A. Processo n° 48500.005603/2014-05. Obijeto:
incluir dispositivo que trata de incorporagdo de itens financeiros no calculo da
indenizagao, quando da extingao da concessao. Brasilia, em 10 de dezembro de 2014.

Este texto nao substitui o publicado no D.0O. 22.12.2014, se¢ao 3, p. 164, v. 151, n° 247.
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

ESPECIE: Quinto Termo Aditivo ao Contrato de Concessdo de Servico Publico de
Distribuicdo de Energia Elétrica n°® 56/1999-ANEEL, que entre si celebram o Ministério de
Minas e Energia - MME e a CELESC DISTRIBUIGAO S.A. PARTICIPES: Contratante:
Ministério de Minas e Energia - MME, CNPJ/MF n° 37.115.383/0001-53, Concessionaria:
CELESC DISTRIBUICAO S.A, CNPJ n® 08.336.783/0001-90. OBJETO: Prorrogar o prazo do
Contrato de Concessao de Servigco Publico de Distribuicao de Energia Elétrica n® 56/1999-
ANEEL pelo periodo de trinta anos contados a partir de 7 de julho de 2015, nos termos da
Lei n® 12.783, de 11 de janeiro de 2013. SIGNATARIOS: Pela Contratante, Eduardo Braga,
Ministro de Estado de Minas e Energia. Pela Concessionaria, Cleverson Siewert, Diretor-
Presidente, e James Alberto Giacomazzi, Diretor de Distribui¢do. Prazo de vigéncia: trinta
anos contados de 7 de julho de 2015. Data de Assinatura: 9 de dezembro de 2015.
TESTEMUNHAS: Leandro Nunes da Silva, CPF/MF: 039.873.129-20, e André Pepitone da
Nobrega, CPF/MF: 647.676.801-82. FUNDAMENTOS LEGAIS: Leis n° s 8.987/1995,
9.074/1995, 12.783/2013, Decretos n° s 7.805/2012 e 8.461/2015. PROCESSO n°
48500.003978/2012-61.

Este texto ndo substitui o publicado no D.O. 18.12.2015, se¢éo 3, p. 156, v. 152, n® 242.

Data de Publicagéo no Leis.org: 03/09/2024

https://leis.org/aneel/lei/extrato-de-contrato-de-concessao-de-distribuicao/1999/56/extrato-de-contrato-de-concessao-de-distribuicao-n-56-1999-c... 3/3
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Investidor Fornecedor Solu¢des em Energia Grupo A

A / Inicio / Apresentacao

Celesc

Centrais Elétricas de
Santa Catarina S.A.

SCGAS [ 17.00%

Celesc Celesc
ECTE | 30,88%

Distribuicdo S.A Geragao S.A

D. Francisca | 23,03%

CASAN  |11,95%

Estruturada como holding em 2006, a Companhia possui duas subsididrias
integrais (Celesc Distribuicdo e Celesc Gera¢do), e mantém participacdes em

empresas afins do setor elétrico e da drea de infraestrutura.

Nosso propésito
Cumoprir sua fun¢do publica de prover energia para o desenvolvimento e

qualidade de vida.

Nossos valores e principios
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de seguranca;
e Etica na conduta com pessoas e processos;

® Responsabilidade com a sociedade, com os empregados, com 0 meio
ambiente e com os acionistas;

e Eficiéncia refletida na geracao de valor aos acionistas e na qualidade do
servico prestado aos clientes;

* |novacao na criacao de soluctes que promovam melhorias continuas e

geracao de valor para as partes interessadas.

Nossa missao

Oferecer solu¢des em energia com exceléncia, promovendo desenvolvimento
sustentavel.

Nossa visao

Ser uma empresa de energia eficiente, reconhecida por seu nivel de qualidade e
geracdo de valor.

AJUDA ENTENDA

Atendimento online Afericdo de medidor

Duvidas frequentes Bandeiras tarifarias

lluminacao publica Conta de energia

Locais de atendimento Micro e Minigeracdo Distribuida
Ressarcimentos Tarifas

Mapa do Site

CONSULTE NOSSOS SITES A

Agéncia reguladora

Dados de consumo
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Licitacdes (https://conecte.celesc.com.br)

Conselho de Consumidores
(https://conccel.celesc.com.br)
Eficiéncia Energética
Consultar Unidade Consumidora (https://pee.celesc.com.br)

Normas técnicas

Portal da Privacidade

Indicadores e Resiliéncia Climatica Fornecedores
(https://fornecedores.celesc.com.br/)
Infraestrutura Compartilhada
(https://infracompartilhada.celesc.com.b
Pesquisa e Desenvolvimento
(https://ped.celesc.com.br)
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Entre as décadas de 1950 e 1980, o Governo do Estado reuniu empresas de
energia dispersas pelo territério catarinense sob um grande guarda-chuva,
consolidando uma politica Unica de distribuicdo de energia elétrica para Santa

Catarina. Desde 1955, essa politica tem um nome: Celesc.

Linha do tempo

Século XX
Século XX

https://www.celesc.com.br/home/historia 1/14
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Histéria

Até a metade dos anos 1950, as
necessidades energéticas em
Santa Catarina eram supridas
por pequenos e médios
sistemas elétricos
regionalizados, geralmente

mantidos pela iniciativa privada.

Ainda na primeira década do

século, por exemplo, Floriandpolis e Blumenau ja dispunham, inclusive, de

sistemas de iluminacao publica.

A Capital era abastecida pela Usina Maroim (inaugurada em 1908) e

Blumenau pela Salto Weissbach, datada de 1916. Joinville passou a ser

atendida pela Usina Piral também em 1908 e, em 1913, a Usina Sdo Lourenco

entrou em operacao, beneficiando o municipio de Mafra.

1950
Anos 50

https://www.celesc.com.br/home/historia

As novas usinas hidrelétricas
construidas no Estado
significaram uma evolucao dos
pequenos geradores mantidos
pelo espirito empreendedor
dos imigrantes desde a virada
do século e foram definitivas
para a extraordinaria expressao
industrial que se modelava no
Estado.

O modelo regionalizado, no
entanto, foi tornando-se
incapaz de responder ao
incremento da demanda de
energia elétrica que tomava
conta de Santa Catarina e do
Pais, com a economia
impulsionada pelo surto

desenvolvimentista

2/14
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Historia
estabelecido no governo de

Juscelino Kubitschek.

Preocupado em oferecer
condi¢des de infraestrutura
adequadas aos novos
investimentos no Estado, o
governo catarinense decide
pela criagao de uma empresa
para implementar uma politica
Unica e em 9 de dezembro de
1955, por meio do Decreto
Estadual n® 22, o Governador
Irineu Bornhausen criou a

Centrais Elétricas de Santa

Catarina (Celesc).

A nova Empresa foi criada com a atribuicdo de planejar, construir e explorar o
sistema de producdo, transmissao e distribuicdo de energia elétrica do
Estado, operando diretamente ou através de subsidiarias ou empresas
associadas. No dia 11 de abril de 1956, o Decreto Federal n® 39.015 concede
autorizagdo para o funcionamento da empresa. Em 4 de agosto do mesmo

ano, sua instalacao ocorre formalmente, por meio de Assembleia Geral.

Naquele tempo, a escuridao era comum a maioria dos catarinenses. O radio a
valvula ainda era o que se tinha de mais moderno em meio de comunicac¢ao
e, mesmo os brasileiros que desfrutavam de energia, sofriam com os

constantes racionamentos.

O Plano Regional de Eletrificacdo de Santa Catarina do Governo Jorge
Lacerda, documento produzido pela Companhia Brasileira de Energia, em
1957, relata que "em setembro de 1956, chegou a vigorar na cidade de
Joinville o seguinte regime de racionamento: nos dias Uteis, o fornecimento
de energia era suspenso entre 6 e 11 horas na parte da manhd, e entre 13 e
18 horas na parte da tarde; nos domingos e feriados, a suspensao se dava
entre as 6 e 17 horas, na falta dos suprimentos de Capivari (Usina

Termelétrica)".

Naquele ano, a Celesc atendia apenas 16 municipios, incluindo cidades como

Floriandpolis, Jaragua do Sul, Joinville e Mafra.

Datas marcantes:

https://www.celesc.com.br/home/historia
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4 de agosto de 1956

Histéria

9 de dezembro de 1955
Decreto Estadual n. 22 de Criacdao da

Empresa

30 de janeiro de 1956
Nomeacao de Julio Coelho de Souza

como 1° Presidente

11 de abril de 1956
Edicdo do Decreto 39.015 -
Autoriza¢do de funcionamento da

Empresa por Juscelino Kubitschek

31 de julho de 1956
12 reunido de Diretoria, com primeiras

providéncias

Efetiva instalacao da Empresa por Assembleia Geral

1960
Anos 60

A principio, a Celesc funcionou mais como um orgdo de planejamento do

sistema elétrico estadual. Depois, assumiu o papel de holding e comecou a

incorporar, gradativamente, o patriménio das antigas empresas regionais. Foi

assim que a Empresa comecou seu ciclo de expansao.

Entre 1961 e 1962, tornam-se subsidiarias da Celesc a Cia. Pery de
Eletricidade S.A., de Curitibanos - Cipel, a Cia. Oeste de Eletricidade de
Concordia - Ciaoeste, a Cia. Serrana de Eletricidade S.A. de Lages - Cosel, e a

Empresa Forca e Luz de Santa Catarina S.A., de Blumenau.

https://www.celesc.com.br/home/historia
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Histéria
Em 1962, a Celesc ja operava em
39 cidades, atendendo a mais de
87 mil consumidores. Nessa época,
a Empresa ja estava presente nos
maiores municipios catarinenses:
Floriandpolis, Joinville e Blumenau.
Em 1965, a Empresa alcancou a

marca de 100 mil clientes.

No dia 27 de dezembro de 1963, a

Empresa aprova em Assembleia

Geral Extraordinaria a
incorporacao de todas as suas sete
subsidiarias. Na década de 60, ainda seriam incorporadas a Forca e Luz Sao

Francisco S.A. e a Concessiondria Francisco Lindner.

Entre 1963 e 1967, a Celesc inaugura cinco usinas hidrelétricas: Garcia (em
Angelina), Celso Ramos (Faxinal dos Guedes), Palmeiras (Rio dos Cedros), Pery

(Curitibanos) e Governador Ivo Silveira (Campos Novos).

A consolidacdo técnica da Celesc e o delineamento definitivo do sistema
elétrico estadual ocorreram a partir de 1965. Mantendo investimentos
relevantes na expansao dos servicos, nessa época foram construidas e
energizadas a Linha de Transmissao Tubardo - Lages - Herval do Oeste -
Xanxeré, considerada espinha dorsal do sistema elétrico de Santa Catarina, e
a linha Tronco Norte, entre as subestacoes Joinville, Sdo Bento, Rio Negrinho,

Mafra e Canoinhas.

Em agosto de 1963, a sede administrativa da Celesc passa a funcionar na rua

Frei Caneca, no bairro Agrondmica, em Floriandpolis.

No dia 15 de setembro de 1966, é criado em parceria com a Sotelca (hoje
Termelétrica Jorge Lacerda), o CATI - Centro de Aprendizagem e Treinamento
de Ilhota, embrido do Centro de Aperfeicoamento e Treinamento da Empresa
(CeFA).

1970
Anos 70

De 1968 a 1973, o Brasil crescia de maneira surpreendente, com o PIB
registrando taxas de crescimento anual acima de 11%. Era o periodo do
chamado "milagre econdmico”, de fortes investimentos em infraestrutura.
Nesse espaco de tempo, a Celesc anexou cerca de 50 municipios a sua area

de atendimento e chegou ao final de 1974 com 300 mil consumidores.

https://www.celesc.com.br/home/historia
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Em 1973, a .
Celesc .
iNncorporou 0s

servicos de

distribuicao de

energia -
elétrica do

municipio de -
Laguna, o -’;
sistema UTE

(Sul do Estado) '

e a Companhia Bom Sucesso de Eletricidade (Cacador). No ano seguinte, a
Empresa inicia o processo de incorporacao da empresa Forca e Luz de
Chapeco SA.

Em 22 de agosto daquele ano, é firmado contrato para interligacdo e
fornecimento de energia elétrica entre a Celesc, Eletrosul, Cia. Estadual de
Energia Elétrica do Rio Grande do Sul (CEEE) e a Cia. Paranaense de Energia
Elétrica (Copel). De acordo com o contrato, a Eletrosul se comprometia a
fornecer energia elétrica em pontos de entrega especificos. No mesmo ano,
as mesmas empresas assinam convénio para o fornecimento de energia a ser

produzida pela usina de Itaipu, que ainda estava em obras.

y

v
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- .
-
IEiR
- -
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| B |
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Histéria
Na década, foi ampliado o sistema elétrico de distribuicdo de energia no Vale
do Itajal e na regido Oeste, com a construcao das subestacdes ltajal Salseiros
e Camboriu, conectadas por meio da linha de transmissdo SE Itajal Salseiros -
SE Camborid, e as subestacdes Videira e Cacador, no Oeste, interligadas pela

linha de transmissao SE Videira - SE Cacador.

Em 1978, foi recapacitado o sistema Tronco Norte (construido na década
anterior), que passou da tensao 69 kV para 138 kV. A obra permitiu a

energizacao.

Um fato
inusitado foi
registrado
nessa
operacao: o
trabalho de
mudanca de
tensdo exige a
substituicao

do sistema de

isolamento da

Linha. A cidade de Canoinhas ficou o domingo sem energia por conta da
obra. Menos de 24 horas depois de entrar em operacao, o sistema desligou
porgue 0s novos Isoladores de porcelana ndo suportaram a mudanca de
tensdo. Revoltados, os moradores fizeram passeata na cidade contra a

Celesc.

Naquela década, a Celesc estreou na Bolsa de Valores: Em 1973, a Empresa
ingressa no mercado financeiro e torna-se empresa de capital aberto, com

acoes negociadas na Bovespa.

1980
Anos 80

Em 1980, a Celesc atingiu a marca histérica de meio milhdo de clientes. A
conquista foi comemorada no 25° aniversario de fundacdo com a ligacdo de
um consumidor de baixa renda em Sao Jos€, na Grande Florianopolis. Nove
anos depois, em setembro de 1989, a Empresa registrava atendimento a um

milhdo de clientes.

https://www.celesc.com.br/home/historia
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Logo no inicio
da década, a
Celesc, por
meio do
programa
ENERCAP -
Energia para a
Capital,
implantou o
sistema de
69kV para
atendimento a
Ilha de Santa
Catarina,
porém, de
forma a
garantir o
atendimento
as demandas
futuras, as
linhas de

transmissao e

0 cabo isolado a dleo que conectavam o sistema da Ilha ao Continente,
lancados na galeria da ponte Colombo Salles e no aterro da Baia Sul, ja foram
construidos para atendimento a tensdo de 138kV.

Em 1986, a Subestacao Trindade (energizada em 1981), passaria a operar em
138 KV, depois de um arrojado trabalho de reisolamento da subestacao.
Estudos de engenharia e de coordenacao de isolamento definiram a
aplicagdo de barramento rigidos, com distancia reduzida e de equipamentos

especiais de seccionamento.

https://www.celesc.com.br/home/historia
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Naquela década, paralelo aos investimentos na expansdo do sistema elétrico,
a Celesc ainda promovia a incorporacao de cooperativas de eletrificacao
rural. Nos anos 1980, foram incorporadas as empresas Eletricidade Luz e
Forca de Ararangua S.A., as cooperativas de eletrificacdo rural Vale do
Chapecd, Vale do Itajal e Vale do Rio do Peixe, a Cia. Docas de Imbituba e a
Forca e Luz de Criciuma S.A. Na ampliacdo do sistema de distribuicao de
energia, destaque para o programa ENERSUL, para a implanta¢do de sistema

69 kV para atendimento da regido Sul do Estado.

Em 1984, o Extremo Oeste foi beneficiado com a ampliacdo da capacidade do
sistema de distribuicao, com a recapacitacdo da Linha de Transmissao e
Subestacdo Pinhalzinho de 69 para 138 kV. A operacao exigiu recursos de
logistica especiais e a mobilizacdo de multiplas equipes, a fim de permitir que

num unico final de semana fossem realizados todos 0s servi¢cos necessarios.

Em 1987, confirmando seu compromisso com o desenvolvimento social e
econdmico de Santa Catarina, a Celesc incorporou a Empresa de Assisténcia
Técnica e Extensdo Rural de Santa Catarina - ERUSC, e seus ativos,
acelerando o processo de incorporacdo das cooperativas de eletrificacao

rural, responsaveis pelo atendimento dessas areas em diversos municipios.

Mais

A historia da eletrificacao rural na
Celesc comecou efetivamente em
1977, com a implantacao do seu
primeiro programa de
atendimento as familias

camponesas.

Varios programas se sucederam ao primeiro: Comunitario Rural, Equivaléncia
de Graos, PRONI, Viva Luz, Luz no Campo e Luz para Todos. Juntos, eles
viabilizaram a construcao de mais de mil quildmetros de redes, beneficiando
mil familias em 30 anos. A chegada da energia elétrica no campo era recebida
com muita festa, e normalmente reunia vizinhos de toda a comunidade em
torno de um belo churrasco. De forma pioneira, a Celesc ja focava o que hoje

é conhecido como programa de universalizacdo do uso da energia elétrica.

https://www.celesc.com.br/home/historia
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Em 1987, confirmando seu

COMPromisso com o a -

desenvolvimento social e !
o . i b

econdmico de Santa Catarina, a e

Celesc incorporou a Empresa de

Assisténcia Técnica e Extensdo E~_ Al

Rural de Santa Catarina - ERUSC,
investindo na interiorizacao dos servicos de eletricidade e promovendo

4

avanco consideravel na descentralizacao do atendimento.

Eletrificacdo Rural

Ano Familias atendidas
19702 1979 47.936
1980 a 1989 64.401
1990 a 1999 46.126

1990
Anos 90

Na década de 90, diversas obras aumentaram a confiabilidade do sistema e
melhoraram o padrdo de atendimento aos consumidores: a construgdo das
linhas de transmissdo entre as subestacdes Blumenau, Guaramirim e Jaragua
do Sul, em 138 kV, fechando o anel elétrico em Joinville; o segundo circuito
para atendimento a llha de Santa Catarina; o entroncamento com a
Subestacao Campos Novos, do sistema Eletrosul, e a implantagdo do Sistema

Digital de Supervisao e Controle.

Naquele momento, a Celesc ja se firmara como uma das maiores e melhores

empresas distribuidoras de energia elétrica do Pais. Os niumeros do sistema
Celesc davam uma ideia do esforco empreendido em 50 anos. Mais de cem

mil quilémetros de redes de distribuicao, 1,4 milhao de postes, 120 mil

https://www.celesc.com.br/home/historia
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transformadores, 23 subestacdes
de distribuicao e 93 subestacdes

de transmissao.

Paulatinamente, a empresa foi
construindo um sistema elétrico
robusto, com alto nivel de
eficiéncia e integrando
energeticamente todas as regides
de sua area de concessao. Ao
mesmo tempo, também foi se

estruturando o sistema de alta

tensao interligado ao Sistema
Interligado Nacional, conquistado no inicio dos anos 2000, conferindo

seguranca maxima ao abastecimento energético do Estado.

Ainda no final da década de 90, a Celesc iniciou processo de participagdo
societaria em outras empresas de infraestrutura, como acionista minoritario.
Sdo daquela época as participacdes na Empresa Catarinense de Transmissao
de Energia - ECTE, Dona Francisca Energética S.A. - DFESA, Companhia de
Agua e Saneamento - CASAN, Machadinho Energética S.A. - MAESA,
Energética Campos Novos S.A. - ENERCAN.

Em 1993, com o processo de desequalizacdo tarifaria, o Governo Federal fez
com que as tarifas de energia elétrica passassem a refletir os reais custos de
cada empresa distribuidora. O novo modelo tarifario objetivou o estimulo a
maior eficiéncia operacional das empresas concessionarias em todo o Pais. A
partir dali, deu-se inicio ao estabelecimento de novo marco regulatério do
Setor Elétrico Nacional, visando promover a modicidade tarifaria e a

seguranca do abastecimento.

Novo Milénio
Novo Milénio

https://www.celesc.com.br/home/historia 11/14
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A Celesc chega ao novo milénio com uma histéria de muitas conquistas. Ao
longo dos seus 65 anos de existéncia, construiu uma imagem de reconhecida
competéncia em sua &rea de atuac3o. E uma das maiores empresas do setor
elétrico brasileiro, com destaque em ambito nacional e internacional

principalmente pela qualidade de seus servicos.

A marca de dois milhdes de clientes foi alcancada em novembro de 2004.
Quando a Celesc foi criada, em 1955, esse era o nimero de habitantes de
Santa Catarina. Em 2018, trés milhdes de catarinenses passam a ser

atendidos pela companhia.

O Estado cresceu junto com a empresa, que comecou sua historia atendendo

menos de 35 mil consumidores em 16 municipios.

Ano Quantidade de clientes
1956 35 mil
1958 40,7 mil
1962 87 mil
1968 171,7 mil
1974 300 mil
1977 402 mil
1980 527,6 mil
1989 1 milhdo
1997 1,5 milhdo
2005 2 milhdes
2010 2,3 milhdes
2018 3 milhdes

https://www.celesc.com.br/home/historia
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Evolucdo do numero de Unidades

Consumidoras

Grupo Celesc

Em 2006, atendendo ao modelo preconizado pela atual legislacdo do setor
elétrico nacional, a Celesc foi estruturada como Holding, com duas
subsidiarias integrais, a Celesc Geracao S.A. e a Celesc Distribui¢cdo S.A,,
mantendo participacdes nas empresas Dona Francisca Energética S.A. -
DFESA, Empresa Catarinense de Transmissdo de Energia Elétrica - ECTE,
Companhia Catarinense de Agua e Saneamento - CASAN, e Usina Hidrelétrica

Cubatdo S.A., além de outras pequenas participacdes acionarias.

Incrementando seu portfolio de negocios, em 2007 a Holding adquiriu o
controle acionario da Companhia de Gés de Santa Catarina - SCGAS, empresa
detentora da concessdo para explora¢do dos servicos de distribuicdo de gas
canalizado em todo o Estado de Santa Catarina firmado em 28 de mar¢o de

1994 com prazo de vigéncia de 50 anos.

AJUDA

Atendimento online
Duvidas frequentes
lluminacao publica
Locais de atendimento
Ressarcimentos

Mapa do Site

CONSULTE

Agéncia reguladora
Dados de consumo

Direitos e deveres

Desligamentos programados

Glossario
LicitacOes
Normas técnicas

Portal da Privacidade

Consultar Unidade Consumidora

Indicadores e Resiliéncia Climatica

https://www.celesc.com.br/home/historia
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Afericdo de medidor

Bandeiras tarifarias

Conta de energia

Micro e Minigeracao Distribuida

Tarifas

NOSSOS SITES
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Portal Celesc
(https://lwww.celesc.com.br/)
Agéncia Web
(https://conecte.celesc.com.br)
Conselho de Consumidores
(https://conccel.celesc.com.br)
Eficiéncia Energética
(https://pee.celesc.com.br)
Fornecedores
(https://fornecedores.celesc.com.br/)
Infraestrutura Compartilhada
(https://infracompartilhada.celesc.com.b
Pesquisa e Desenvolvimento
(https://ped.celesc.com.br)
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Empresas do Grupo

Subsidiarias Integrais

Celesc Distribuicao

Atua no segmento de distribuicdo de energia elétrica e atende, total ou
parcialmente, 285 municipios, contabilizando 3.317.007 unidades consumidoras
(dez/2022). Do total atendido, 264 municipios constam no contrato de concessao
da distribuidora (263 em Santa Catarina e 1 no Parand) e 21 municipios sdo
atendidos a titulo precario, localizados em areas de concessdes de outras

distribuidoras (17 em Santa Catarina e 4 no Parand).

Celesc Geragao

A Celesc Geracdo atua nos segmentos de geracao e transmissao de energia
elétrica, por meio da operacdo, manutencdo e expansao do parque proprio de
geracao e da participacao em empreendimentos de geracdo e transmissao de

energia em parcerias com investidores privados.

A
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Empresas do grupo

Participacboes Acionarias

Celesc

Centrais Elétricas de
Santa Catarina S.A.

Celesc Celesc

Distribuigéo S.A Geragao S.A
100% 100%

D.Francisca| 23,03%

CASAN

Companhia de Gas de Santa Catarina - SCGAS

A SCGAS é a 22 maior distribuidora de gas canalizado em néimero de municipios
atendidos no Brasil, sendo que Santa Catarina é o terceiro estado com maior rede
de distribuicao de gas natural do Pais. Possui contrato de concessdo para
exploracao dos servicos de distribuicdo de gas canalizado, firmado em 28 de
marco de 1994, com vigéncia de 50 anos (2044). A Celesc detém, desde 2007,

51% das a¢des ordinarias da Companhia e 17% do Capital Social total.

Saiba mais sobre a SCGAS

Empresa Catarinense de Transmissao de
Energia - ECTE

Constituida com o propdsito especifico de explorar Linhas de Transmissao de
energia elétrica nas regides Sul, Sudeste e litoral de Santa Catarina, a empresa é
concessiondria da LT SE Campos Novos - SE Blumenau, com 252,5km de
extensdo. A linha é responsavel pelo transporte de cerca de 20% da energia
assegurada para suprimento da demanda na area de concessdo da Celesc
Distribuicao. Em dezembro de 2011, ampliando seus negdcios, a empresa
adquiriu em leildo o direito de construir as subestacdes Abdon Batista A
(525/230kV) e Gaspar (230/138kV), por meio da subsididria Empresa de
Transmissdo Serrana S.A. - ETSE. Essas linhas foram energizadas em janeiro e
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Dona Francisca Energética S.A - DFESA

Concessionaria produtora independente de energia elétrica, a Usina Hidrelétrica
Dona Francisca - DFESA, construida no rio Jacuf, no Rio Grande do Sul, tem
capacidade instalada de 125MW e energia assegurada de 8OMW. O
empreendimento foi inaugurado em maio de 2001. A Celesc detém 23,03% do
Capital Social da empresa.

Companhia Catarinense de Agua e
Saneamento - CASAN

A Companhia Catarinense de Aguas e Saneamento — CASAN, é uma empresa
publica de economia mista e de capital aberto, que atua como concessiondria do
setor de saneamento. A CASAN atua nos municipios por meio de contratos de
programas e também de convénios, que sdo 0s instrumentos legais firmados com
as prefeituras municipais e concedem a Companhia o direito de prestar os
servicos de gestdo, operacao e manutencao de sistemas de abastecimento de
agua, de coleta e de tratamento de esgoto. A Celesc é detentora de 11,95% do

Capital Social da Empresa.

Saiba mais sobre a Casan

AJUDA ENTENDA

Atendimento online Afericdo de medidor

Duvidas frequentes Bandeiras tarifarias

lluminacao publica Conta de energia

Locais de atendimento Micro e Minigeracdo Distribuida
Ressarcimentos Tarifas

Mapa do Site

CONSULTE NOSSOS SITES A

Agéncia reguladora

Dados de consumo
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Reconhecimentos

Navegue pelas abas para conferir os prémios e reconhecimentos concedidos a

Celesc nos ultimos anos:

2023

Prémio ABRADEE

No maior prémio do Setor de Distribuicdo de Energia, a Celesc foi
reconhecida como a melhor distribuidora do Sul do Pais. Além de ser a
vencedora da regido Sul, a Companhia também foi reconhecida com o
terceiro lugar nacional nas categorias “Avaliacao do Cliente” e “Evolucao do

Desempenho”.

A premiacdo de “Melhor Distribuidora da Regido do Sul” considera o
desempenho global da Companhia em cinco critérios: satisfacao do cliente, A
gestao operacional, gestdo econémico-financeira, qualidade da gestao e
responsabilidade social. Na categoria “Avaliacdo do Cliente”, é considerado o

indice de Satisfacao com a Qualidade Percebida (ISQP), que mede atributos
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na categoria “Evolucdao do Desempenho”, o resultado considera a pontuacao
das empresas e seu crescimento no comparativo com a média ponderada

das ultimas trés edicoes.
Prémio ANEEL

Em 2023, a Celesc D manteve o reconhecimento do setor elétrico e dos
consumidores, recebendo o Prémio da Agéncia Nacional de Energia Elétrica
(Aneel) de Satisfacdo do Consumidor 2022 como a segunda melhor
distribuidora da regiao Sul e como quarta colocada em nivel nacional, dentre
as empresas que atendem mais de 400 mil unidades consumidoras. A
premiacao resulta de pesquisa de opinido realizada anualmente pela agéncia
reguladora e afere o indice de satisfacdo do consumidor residencial em
relacao aos servicos prestados, avaliando a qualidade do fornecimento de

energia, 0 atendimento e a confianca nas concessionarias.
Prémio CIER

A Celesc ficou em segundo lugar no prémio internacional da Comissao de
Integracdo Energética Regional (CIER), na categoria de empresas com mais de
500 mil consumidores. Concorreram ao prémio 33 distribuidoras de 11
paises. A iniciativa visa reconhecer a qualidade do trabalho prestado por
empresas latino-americanas do ramo de distribuicdo de energia. A premiacao
¢ feita com base na Pesquisa Regional CIER de Satisfacao de Clientes de
Energia Elétrica Residencial, correspondente ao ano de 2023, e na pesquisa
da Associacao Brasileira de Distribuidores de Energia Elétrica (ABRADEE), para
associados do BRACIER (Comité Brasileiro da CIER).

Rodeio de Eletricistas

Em novembro, a Celesc conquistou o 2° lugar geral na oitava edicao do
Rodeio Nacional de Eletricistas - Inovactes e Melhores Praticas, realizado em
Vitdria (ES). Ao todo, nossas equipes conquistaram 30 medalhas. Eletricistas
de todo o Brasil participam da competicao, que faz parte da programacao do
Seminario Nacional de Distribuicdo de Energia Elétrica (SENDI), o mais
importante evento do género no pais. Durante a competicao, foram avaliadas
cinco tarefas: substituicdo de medidor, desenergizacdo de circuito,
substituicao das chaves fusiveis, energizacdo de circuito e escalada em poste
circular utilizando degraus portateis de fibra, além da avaliacao de melhores

praticas apresentadas pelos integrantes de cada equipe.
A

ABRACONEE
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informacdes contabeis do setor de energia. A Empresa ficou em primeiro
lugar entre 59 concorrentes na categoria médio porte. S3do avaliados 28
indicadores de desempenho divididos em cinco dimensdes: abrangéncia das
demonstractes contabeis e informacodes gerais, informacdes das atividades
operacionais, informacdes sobre investimentos na operacao, informacdes
sobre riscos e estrutura de capital e informacdes sobre aspectos ambientais,

sociais e de governanca (ESG).
Certificacao ISO

Em julho de 2023, a Celesc alcancou a recertificacdo I1SO 9001 referente a
coleta de dados e apuracao dos seus indicadores de qualidade do
fornecimento de energia elétrica e de tensao em regime permanente (DEC,
FEC, DIC, FIC, DMIC e DICRI). O sistema que apura esses dados (conhecido por
SGQ - Sistema de Gestdo da Qualidade) foi auditado no periodo de 27 a 30

de junho pelo Organismo Nacional de Certificacao (ONC).

Em novembro, a equipe da Ouvidoria da Celesc alcancou a Certificacdo 1SO
9001:2015, que leva em conta a estrutura de atendimento ao cliente e 0
tratamento das reclamacdes. A conquista faz parte do maior desafio do
triénio da area: posicionar a Celesc entre os melhores no Prémio ANEEL de

Quvidoria.

J&d em dezembro, a Companhia foi auditada pelo ¢rgao certificador QMS Brasil
e recebeu a recomendacao para manutencao das Certificacdes NBR 1SO
9001:2015 e NBR ISO 10002. A manutencao dessas certificacBes evidencia
que os servicos de atendimento estao de acordo com a legislacdo vigente e

possuem eficacia comprovada.

Os trés processos estao diretamente ligados as exigéncias da ANEEL quanto a
qualidade do servico prestado pelas distribuidoras aos seus consumidores
finais. Os indices de qualidade sao mensalmente monitorados pela Agéncia

Reguladora, que determina metas a serem cumpridas.
Great Place to Work

Pelo segundo ano consecutivo, a Celesc conquistou a certificacao Great Place
to Work - GPTW (Melhores Empresas para Trabalhar) - um selo com
reconhecimento global, que aumenta a visibilidade e fortalece a marca da
Companhia no mercado, além de promover maior atracao de talentos. O
certificado é um dos mais importantes do mundo no que se refere a gestdoeN
de pessoas nas empresas. Entre os requisitos avaliados, estao questdes
como beneficios, autonomia, clima organizacional, remuneracdo,

transparéncia na gestao, respeito e orgulho de fazer parte da organizacdo. A
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orgulho, referente a satisfacao pelo trabalho desempenhado, bem como a

atuacdo da Empresa no mercado e na comunidade.
ABS Quality Evaluations

Em julho, a Celesc Geracao teve seu Sistema de Gestdo Integrado (SGl) -
implementado na Usina Garcia e no Centro de Operacdo da Geracao (COG) -
certificado pela lider mundial em auditorias ABS Quality Evaluations. O SGl foi
desenvolvido pela Celesc para integrar os sistemas internacionais de Gestao
da Qualidade - 1SO 9001, Gestao Ambiental - ISO 14001 e Gestdo de
Seguranca e Saude no Trabalho - I1SO 45001. Sua certificacdo demonstra o
desempenho e o profissionalismo da organizacao, a busca pelo equilibrio
entre meio ambiente, sociedade e economia, e a defesa de um local de

trabalho seguro e saudavel.
Amiga do Bolshoi

Em setembro, a Celesc foi homenageada pela Escola do Teatro Bolshoi no
Brasil por todo 0 apoio e patrocinio a instituicao. A acao ocorreu durante o
espetaculo Especial Gala Amigos do Bolshoi, no Teatro Juarez Machado, que
concede honrarias a todas as pessoas fisicas e juridicas que contribuem com
a manutencdo do projeto. A Celesc patrocina a instituicdo desde 2021,
através da Lei de Incentivo a Cultura, do Governo Federal. Na chamada
publica referente ao ano de 2023, o Bolshoi recebeu pouco mais de R$227

mil.

Movimento Brasil Pelo Clima - COP28 em Dubai

O projeto Bénus Motor e o Projeto ConverTE, integrantes respectivamente
dos programas de Eficiéncia Energética e de Pesquisa e Desenvolvimento
Aneel/Celesc foram selecionados pela AMCHAM Brasil para fazer parte do
“Movimento Brasil Pelo Clima”. O projeto Brasil Pelo Meio Ambiente surgiu da
necessidade de compartilhar as melhores praticas empresariais brasileiras
sobre 0s temas de preservacdo ambiental e sustentabilidade e foi usado
como subsidio para lastrear novas a¢des de advocacy ambiental da Amcham,
da ICC Brasil e da CCAB, sobretudo com o objetivo de aumentar a prioridade
dada para a agenda ambiental, bem como de melhor posicionar o Brasil no

cenario internacional, por exemplo, durante a COP 28 em dezembro.

Mocao de Aplausos da ALESC A

O Projeto de Pesquisa e Desenvolvimento ANEEL/Celesc, intitulado “Insercao

de Veiculos elétricos em frotas publicas, através da conversdo de veiculos a
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Aplausos”. A Casa Legislativa reconheceu a importancia do estudo realizado
para o fortalecimento do protagonismo do estado de Santa Catarina no tema
de Mobilidade Elétrica. A Mocao de Aplausos € uma forma de reconhecer e

valorizar os trabalhos realizados.

2022

Prémio ANEEL 2021

A Celesc foi consagrada como a melhor distribuidora da regiao Sul e como a
terceira melhor de todo o pafls, entre as 33 empresas que atendem mais de
400 mil unidades consumidoras, pelo Prémio ANEEL de Qualidade 2021. A
premiacao é resultado de pesquisa uma de opinido realizada anualmente
pela Agéncia Nacional de Energia Elétrica, e afere o indice de satisfacao do
consumidor residencial em relacdo aos servicos prestados. Também sdao
avaliadas a qualidade do fornecimento de energia, 0 atendimento e a

confianca nas concessionarias.
Prémio ABRADEE

Pelo segundo ano consecutivo, a Celesc foi reconhecida como terceira melhor
distribuidora da regiao Sul pelo Prémio Abradee 2022, promovido pela
Associacdo Brasileira de Distribuidores de Energia Elétrica (ABRADEE). Em
funcao da importancia atribuida a premiacdo, os critérios e indicadores
utilizados pela Associagao integram metas do Plano Diretor Celesc 2025-

2035. O Prémio Abradee reconhece as melhores distribuidoras do setor.
Prémio CIER de Inovacdo 2022 - Etapas Nacional e Internacional

A Celesc foi duplamente premiada pelo Comité Brasileiro da CIER (BRACIER),
como vencedora de duas categorias do Prémio CIER de Inovagao 2022. A
Empresa recebeu o primeiro lugar na categoria “Descarbonizacao”, com o
projeto Infraestrutura de recarga para veiculos elétricos em Santa Catarina
(Eletropostos Celesc), e terceiro lugar com o Projeto de Realidade Virtual para
treinamento de eletricistas na categoria Digitalizacdo. Por ter ficado em
primeiro lugar na Etapa Nacional, o Projeto “Eletropostos Celesc” se
classificou para a etapa Internacional do Prémio, e arrematou o 3° Lugar. A
cerimdnia de premiacao aconteceu em novembro de 2022, em Assun¢ao, no

Paraguai.
Prémio ABRACONEE para Demonstrac8es Financeiras A

A Associacao Brasileira dos Contadores do Setor de Energia Elétrica

(ABRACONEE) concedeu a Celesc dois reconhecimentos pela melhor
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Holding conquistou o 2° lugar na categoria Holding. O Prémio é conferido
anualmente pela ABRACONEE as empresas que se destacam nos quesitos
conteudo, correcdo gramatical, apresentacdo grafica, elaboracdo das
Demonstracdes Financeiras, do Relatério da Administracdo, Balanco Social e

Notas Explicativas.
Prémio 500 Maiores do Sul

A Celesc foi reconhecida como a 6* maior empresa de Santa Catarina em
diversos segmentos de mercado pelo ranking das “500 Maiores do Sul”. A
premiacao é realizada ha 32 anos pelo Grupo Amanha com o apoio técnico
da PwC, maior auditoria de balancos do mundo. A Companhia também

conquistou o0 20° lugar entre as 500 maiores empresas do Sul do Brasil.
Troféu Great Place To Work (GPTW)

Em 2022, a Celesc foi certificada com o prémio Great Place To Work (GPTW),
que reconhece a Companhia como uma das Melhores Empresas para
Trabalhar. O selo foi o resultado de uma pesquisa realizada com a
participacdao de mais de mil empregados, e tem validade até junho de 2023. O
GPTW é uma consultoria global que apoia organizacdes a obter melhores
resultados por meio de uma cultura de confianca, alto desempenho e

inovacdao.
Certificacao de Responsabilidade Social da ALESC

Pelo oitavo ano consecutivo, a Assembleia Legislativa do Estado (ALESC)
certificou a Celesc por suas praticas em Responsabilidade Socioambiental
realizadas junto a sociedade catarinense. A certificacdo, promovida em
parceria com outras instituicdes, considera requisitos como transparéncia
nas relacdes institucionais, comprometimento com o bem-estar dos
catarinenses e a preservacdao ambiental de Santa Catarina, e tem o objetivo
de reconhecer e destacar empresas privadas, publicas e organizacfes sem
fins lucrativos que tenham responsabilidade social como politica de

gestdo.
Certificado Empresa Cidada FIESC

A Celesc foi reconhecida com a certificacdo de Empresa Cidada pelo
Programa Novos Caminhos, uma iniciativa da Coordenadoria Estadual da
Infancia e da Juventude (CElJ) do Tribunal de Justica de Santa Catarina junto A
com a Associacdo dos Magistrados Catarinenses (AMC) e com a Federacdo
das IndUstrias do Estado de Santa Catarina (FIESC). A iniciativa condecorada

foi o Programa Jovem Aprendiz desenvolvido pela Companhia, que oportuniza
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Certificacao FAHECE (Fundagao de Apoio ao Hemosc/Cepon)

A Celesc recebeu o Certificado de Instituicdo Doadora aos projetos “Melhorias
no Atendimento aos Pacientes com Cancer de Préstata do Cepon (Centro de
Pesquisas Oncoldgicas) e de Reforma da Casa de Apoio do Cepon”. O
reconhecimento decorre da possibilidade dada aos clientes da Companhia de
realizar doacOes para a entidade, por meio de convénio via fatura de energia

elétrica. Nesta acdo, os valores sdo repassados integralmente ao Cepon.
Homenagem do Prémio Desterro

Em 2022, o Prémio Desterro homenageou a Celesc pelo apoio cultural
concedido ao 11° Festival de Danca de Floriandpolis, por meio de patrocinio

via Lei de Incentivo Fiscal.
Empresa Amiga da Crianca

A Fundacao ABRINQ voltou a reconhecer a Celesc como “Empresa Amiga da
Crianca” em virtude dos compromissos assumidos na defesa dos direitos da

crianca e do adolescente.
Reconhecimento da Childhood Brasil

Outro relevante reconhecimento confirmado foi feito pela Childhood Brasil,
pelo compromisso e atuacdo da Celesc na protecdo de criancas e
adolescentes contra a exploracdo sexual, por meio do programa “Na Mao
Certa”.

Empresa “Amiga do Bolshoi”

A Celesc recebeu o titulo de Empresa “Amiga do Bolshoi”, pelo patrocinio via

Lei Federal de Incentivo a Cultura a Escola de Ballet Bolshoi no Brasil.
Instituto Guga Kuerten

O Instituto Guga Kuerten, que atua em comunidades de vulnerabilidade
social na Grande Floriandpolis, também prestou homenagens a Celesc e
outros parceiros por patrocinios concedidos via Leis de Incentivo Fiscal, que

mantém o desenvolvimento de seus projetos.

2021 .

Prémio ANEEL de Qualidade

https://lwww.celesc.com.br/home/reconhecimentos 7143



18/09/2026, 10:10 Reconhecimentos

LU ICU U T T UV UTTUUUD DUV WU TOUT U O TS OIUC T TLUD U P UO. 7

empresa foi finalista do Prémio ANEEL de Qualidade 2020 nas categorias
Regido Sul e Brasil entre as 31 concessionarias que atendem mais de 400 mil
unidades consumidoras (UCs). O prémio destaca o nivel de satisfacao do
consumidor de forma geral, a qualidade do fornecimento de energia e de

servicos prestados, além de atendimento e confianca na distribuidora.

Prémio ABRADEE 2021

A Celesc foi reconhecida como a terceira melhor distribuidora de energia
elétrica avaliada pelos clientes, entre as 31 concessiondrias de todo o pais
que atendem mais de 500 mil unidades consumidoras (UCs). A conquista foi
anunciada durante o Prémio ABRADEE 2021, promovido pela Associacao
Brasileira de Distribuidores de Energia Elétrica (ABRADEE), que celebra,
anualmente, os resultados alcancados pelas distribuidoras no atendimento
aos consumidores e sua contribuicdo para a melhoria da qualidade dos
servicos de energia. Além de ser uma das vencedoras da categoria “Avaliacao
pelo Cliente”, a companhia catarinense também ficou entre as finalistas nas

categorias “Regiao Sul” e "Nacional”.

Prémio Nacional de Contabilidade

Em novembro de 2021, a Celesc foi duplamente premiada pela Associacao
Brasileira dos Contadores do Setor de Energia Elétrica (ABRACONEE), em
avaliacdo referente a melhor divulgacao das informac6es contabeis nas
demonstracdes financeiras. Na oportunidade, a Celesc Distribuicdo recebeu o
prémio de segundo lugar na categoria Empresa de Grande Porte e a Celesc

Holding o terceiro lugar na categoria Holding.

Prémio PMI

O projeto “Sou Legal, T6 Ligado”, que beneficiou familias de baixa renda com
reducdo na conta de energia elétrica em Santa Catarina, ficou entre os trés
finalistas do prémio PMI (Project Management Institute) de Santa Catarina -

Melhores do Ano.

O PMI é uma associacao mundial sem fins lucrativos em Gerenciamento de
Projetos. O prémio reconhece projetos e escritérios de projetos (PMOs) de
todo o Estado, dando visibilidade para as boas praticas e iniciativas A

desenvolvidas por gestores.
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Na tradicional premiacdo, que ocorre desde 2011, a Alesc busca reconhecer a
atuacao das empresas catarinenses, a partir da analise técnica do balanco
social anual das organizacdes. Nete ano, a certificacao foi entregue para
aproximadamente 75 instituicdes do estado, divididas entre organizacdes

sem fins lucrativos, empresas publicas ou privadas.

O Certificado de Responsabilidade Social de Santa Catarina foi concedido a
Celesc na categoria empresa publica, pelo comprometimento da companhia
com acdes de responsabilidade socioambiental incluidas em sua politica de

gestao, em 2020.

2020

AEE International Awards

A Celesc recebeuo AEE International Awards, prémio concedido pela
Association of Energy Engineers (AEE) e que reconhece os trabalhos
desenvolvidos na area de Eficiéncia Energética em todo o mundo. A empresa
conquistou o titulo na categoria Projeto Inovador de Energia do Ano 2020,
com o Programa Bonus Motor, que substituiu motores antigos por novos,

mais modernos e eficientes, usando um sistema de bonus financeiro.

O Programa promoveu a substituicao de mais de 1,7 mil motores e
representou uma economia de energia anual de 18,64 GWh, o que
corresponde ao consumo de, aproximadamente, 7,5 mil moradias no mesmo

perfodo.

Empresa Cidada ADVB 2020

O Projeto Bonus Fotovoltaico - pioneiro no pais, que promove a geragdo
distribuida por meio de bonificacdo concedida aos clientes participantes na
aquisicao de placas fotovoltaicas para captagdo de energia solar -, foi um dos
vencedores do Prémio Empresa Cidada ADVB 2020. A iniciativa, desenvolvida
pelo Programa de Eficiéncia Energética da Celesc/ANEEL, conquistou o 1°

lugar na categoria Preservacao Ambiental.

Esta foi a 22% edicao do Prémio Empresa Cidadd ADVB, que reconhece as
iniciativas bem sucedidas de empresas que atuam em Santa Catarina em
responsabilidade social, nas dreas de Preservacdao Ambiental, Participacao

Comunitaria e Desenvolvimento Cultural.

https://lwww.celesc.com.br/home/reconhecimentos 9/43



18/09/2026, 10:10

Reconhecimentos

A Assembleia Legislativa do Estado (ALESC) certificou a Celesc por suas
praticas em Responsabilidade Social, junto a outras 76 empresas e
instituicdes catarinenses, em dezembro de 2020. Esta foi a 10? edicdo da
certificacdo, uma iniciativa que reconhece empresas e instituicbes que
assumem a responsabilidade social como politica de gestdo. Neste ano, a
Celesc foi uma das cinco empresas publicas agraciadas, sendo que a
Companhia recebe certificacao desde 2015, quando a participacao foi

oportunizada para instituicdes dessa categoria.

Prémio ABRACONEE para Demonstrag¢des Financeiras

Mantendo a tradicao dos ultimos anos, em 2020 a Celesc foi premiada mais
uma vez pela Associacao Brasileira dos Contadores do Setor de Energia
Elétrica (ABRACONEE): a Empresa conquistou o 2° lugar nacional na
categoria Holding pela qualidade da apresentacdo das demonstracdes

financeiras da Companhia em 2019.

O anuncio foi realizado durante a abertura do XXXVI Encontro Nacional dos
Contadores do Setor de Energia Elétrica (ENCONSEL), realizado em formato

de webinar em razao da pandemia.

22° Prémio ABRADEE

Em 2020, a Associacdo Brasileira das Distribuidoras de Energia Elétrica
(ABRADEE) promoveu a edicdo especial do prémio, em que ndo concedeu
prémios individuais as companhias, mas reconheceu os esforcos de todas as
distribuidoras de energia elétrica que atuam no Pais durante a crise sanitaria
mundial provocada pela pandemia de COVID-19. Por isso, a entidade enviou a
cada companhia, entre elas a Celesc, uma placa que destaca dedicacdo das

equipes, que somam mais de 200 mil trabalhadores da linha de frente.

Prémio CIER 2020
Assim como a Abradee, a Cier (Comission de Integracion Energética Regional),
organismo internacional do Setor Energético para América Latina e Caribe,
também ndo concedeu prémios individuais as companhias, mas reconheceu
os esforcos das distribuidoras de energia elétrica pela dedicacdo e o
empenho com o bem estar da populacao diante da pandemia, garantindo a
continuidade e a confiabilidade do sistema elétrico, mesmo com tantos A

desafios.
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2019

Prémios de Qualidade ANEEL Melhor do Pais e Melhor da Regido Sul

Por ter sido a distribuidora mais bem avaliada pelos seus consumidores
residenciais, a subsidiaria Celesc Distribuicdo recebeu dois Prémios ANEEL de
Qualidade 2019: Melhor da Regido Sul e, pela primeira vez, Melhor
Concessionaria Nacional, entre as empresas que atendem mais de 400 mil
unidades consumidoras. Na &rea de concessao da Celesc D, os clientes
conferiram nota final de 77,10 de satisfacdo pelos servicos prestados, bem

acima do indice médio nacional, que foi de 67,38.

Essa nota foi aferida por meio de pesquisa de opinido realizada em todo o
Brasil, entre 22 de julho e 13 de novembro de 2019, com 27.308
consumidores residenciais, de 596 municipios atendidos pelas 91
distribuidoras de energia elétrica. Realizada anualmente pela agéncia
reguladora, a ANEEL, a pesquisa avalia critérios como percepc¢do da qualidade
e do valor percebido pelos servicos, a confianca na distribuidora, a fidelidade

e a satisfacao integral.

Prémio Eco da Camara de Comércio Americana no Brasil (Amcham)

O projeto Eletroposto Celesc foi um dos vencedores do Prémio, na categoria
Sustentabilidade em Produtos ou Servicos, grande tema /novagdo, em fevereiro.
O projeto desenvolvido pela Celesc D, em parceria com a Fundacao Certi,

ficou entre os 46 contemplados, de um total de 90 inscritos em todo o Pais.

No ambito do Programa de Pesquisa & Desenvolvimento - P&D da ANEEL,
Celesc D e Fundacao Certi instalaram sete eletropostos em Santa Catarina. Os
principais objetivos do projeto foram estudar formas para otimizar o uso de
energia, reduzir 0s custos de operagao e 0s impactos dos carregamentos na

rede elétrica desses carros.

Prémio Empreendedor José Paschoal Baggio

Para prestigiar a diversidade econdmica das empresas da Serra Catarinense,
o Correio Lageano e o Instituto José Paschoal Baggio realizam anualmente o
Prémio Empreendedor, homenageando as 50 empresas com 0s maiores A
indices de retorno de ICMS adicionado e cinco empresas na categoria
Empresa Destaque, por apresentarem qualidade, confiabilidade, inova¢do e

empreendedorismo. Nesta 212 edicdo, a Celesc D foi premiada no segmento
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Prémio Abracopel de Jornalismo sobre Seguranca com Eletricidade

Pelo quinto ano consecutivo, a Celesc D recebeu reconhecimento pelo
trabalho realizado na area de jornalismo voltado a Seguranca com
Eletricidade. Em 2019, a grande reportagem Os Mestres, destinada a abordar
o trabalho de qualificacao funcional por meio de instrutores internos, obteve

primeiro lugar na categoria Comunicacdo Empresarial.

A Celesc D possui excelente retrospecto no certame: desde 2015, foram duas
mencdes honrosas e trés primeiros lugares com textos jornalisticos, além de
um prémio por foto. O Prémio Abracopel de Jornalismo visa promover, pelos
meios de comunicacao, a conscientizacao sobre 0 uso seguro da eletricidade

no ambito profissional e doméstico.

Certificacao de Responsabilidade Social

A Assembleia Legislativa do Estado - ALESC certificou a Celesc por suas
praticas em Responsabilidade Social, junto a outras 85 empresas e
instituicdes catarinenses, em dezembro de 2019. A Celesc foi uma das seis

empresas publicas certificadas.

Foi a 99 edicdo da certificacao de Responsabilidade Social promovida pela
ALESC, em parceria com outras instituicdes. O objetivo da iniciativa é
reconhecer e destacar entidades sem fins lucrativos e empresas que
assumem a Responsabilidade Social como politica de gestdo. A Celesc recebe
certificacdo desde 2015, quando a participacao foi oportunizada para

instituicOes dessa categoria.

Prémio ABRACONEE para Demonstrag¢des Financeiras

A Celesc recebeu o prémio de 3° lugar nacional na categoria Holding pela
qualidade da apresentacdo das Demonstracdes Financeiras da Companhia de
2018 durante o XXXV Encontro Nacional dos Contadores do Setor de Energia

Elétrica - ENCONSEL, realizado em novembro de 2019, em Foz do Iguacu/PR.

Esse Prémio é conferido anualmente pela Associacdo Brasileira dos

Contadores do Setor de Energia Elétrica - ABRACONEE as empresas que se

destacam nos quesitos conteudo, correcdo gramatical, apresentacao gréﬂcaf\

elaboracdo das Demonstracdes Financeiras, do Relatério da Administracao,

Balanco Social e Notas Explicativas.
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2018

Abradee 2018

Em pesquisa realizada pela Associacao Brasileira de Distribuidoras de Energia
Elétrica (Abradee), a Celesc Distribuicdo atingiu 84,3% de satisfacdo do
consumidor (contra média nacional de 76%) entre as empresas com mais de

500mil clientes e ficou em 5° lugar.

INS 2018

A Celesc conquistou, pelo segundo ano consecutivo, 0 1° lugar no ranking da
ANEEL em qualidade do atendimento telefénico, entre as distribuidoras que
atendem mais de 500 mil unidades consumidoras. Com Indicador de Nivel de
Servico (INS) — que é o percentual de chamadas atendidas em até 30
segundos em relacdo ao total de chamadas recebidas nos periodos tipicos —
de 97,80%, em relacao a meta estabelecida pela agéncia reguladora, que é de

no minimo 85%.

25° Prémio Expressao de Ecologia

Na drea de responsabilidade socioambiental, o projeto Banho de Energia,
desenvolvido na regido serrana pelo Programa de Eficiéncia Energética, foi
um dos vencedores do 25° Prémio Expressao de Ecologia, entregue durante

0 Férum de Gestdo Sustentavel de 2018, realizado em Floriandpolis.

20° Prémio Fritz Muller

A Empresa conquistou a categoria Controle da Poluicdo Atmosférica do 20°
Prémio Fritz Muller, pela instalagdo de um dos maiores corredores elétricos
em operagao no Brasil (300 km de extensdo), projeto que desenvolve em

parceria com a Fundagdo Certi.

Prémio CIER

A Celesc conquistou a categoria Prata pelo seu desempenho no indice de
Satisfacao do Cliente com a Qualidade Percebida (ISCAL), que mediu a
satisfacdo dos clientes entre 53 empresas de 14 paises da América Latina, A

com mais de 500 mil consumidores.
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A Prefeitura de Concdrdia homenageou a Celesc por seu papel no
desenvolvimento econdmico do municipio, por meio do Troféu Migrante. A
Empresa foi destaque na Categoria Grande Porte, como prestadora de

Servicos.

Prémio Empreendedor José Paschoal Baggio

Para divulgar a diversidade econdmica das empresas da Serra Catarinense, o
Correio Lageano e o Instituto José Paschoal Baggio realizam o Prémio
Empreendedor, homenageando as 50 empresas que tiveram 0s maiores
indices de retorno de ICMS adicionado e cinco empresas como Destaque
Empreendedor, por suas acdes na area de inovacao, tecnologia e gestdo.
Nesta 20? edicao, o diferencial do evento consistiu na homenagem as
empresas que receberam o Prémio por 20 anos consecutivos, dentre elas, a
Celesc.

SENDI 2018 e Rodeio Nacional

Durante a 23° edicao do Seminario Nacional de Distribuicdo de Energia
Elétrica (Sendi), em Fortaleza, a Celesc foi a grande vencedora do VII Rodeio
Nacional de Eletricistas + Melhores Praticas. A Empresa recebeu outras duas
premiacGes pelos melhores artigos de eficiéncia energética e de inovacado e

seguranca.

Prémio Abraconee

Durante o XXXIV Encontro Nacional dos Contadores do Setor de Energia
Elétrica (Enconsel), a Celesc Geracdo recebeu o 1° lugar na categoria pequeno
porte pela qualidade da apresentacao das demonstracdes financeiras. O
Prémio é conferido anualmente pela Associacdo Brasileira dos Contadores do
Setor de Energia Elétrica (Abraconee), que analisa os Relatdérios Anuais de

todas as empresas do setor.

2017

Prémio IASC 2017
A

A Celesc Distribuicso foi vice-camped no indice ANEEL de Satisfacio do

Consumidor - IASC 2017, nas categorias Melhor do Brasil e Melhor da Regiao
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média entre as concessionarias acima de 400 mil consumidores; e da média

da regiao Sul.

Prémio Abradee 2017

Na edicdo de 2017, a Celesc foi avaliada pelo consumidor como a 22 melhor
empresa do setor elétrico, de acordo com pesquisa realizada pela Associacao
Brasileira de Distribuidoras de Energia Elétrica (Abradee). O estudo levou em
conta dezenas de atributos sobre o atendimento prestado e a qualidade dos
servicos oferecidos e aferiu que 88,3% dos pesquisados estao satisfeitos ou
muito satisfeitos com a Empresa. Neste ano, a Celesc também conquistou o

3°lugar em Responsabilidade Social.

Troféu Onda Verde

Projetos de eficiéncia energética trouxeram a Celesc o Troféu Onda Verde,
entre as cem companhias que concorriam ao titulo. As acbes desenvolvidas
pela empresa nessa area melhoram o aproveitamento de equipamentos
elétricos e ajudam a economizar energia equivalente ao consumo anual de 60

mil residéncias. |

Destaque no CITENEL/SEENEL

O DNA inovador da Celesc foi destaque no XI Congresso de Inovacdo
Tecnoldgico em Energia Elétrica e 0 V Seminario de Eficiéncia Energética no
Setor Elétrico, realizados pela ANEELcom premiacao em trés categorias: 2°
lugar para melhor artigo sobre Chamada Publica para Programas de
Eficiéncia Energética; 3° lugar para Melhor Artigo de P&D, na categoria
Treinamento e Seguranca; e, ainda, 0 2° lugar para seu sistema de
comunicacao sem fio para dispositivos instalados na rede, na categoria
Melhor Produto, que possibilita detectar falta de energia no sistema e

permite sua correcdo com rapidez e precisdo.

Prémio Fritz Muller

O esforco da Celesc na area de eficiéncia energética rendeu premiacdo em
duas categorias do Prémio Fritz Muller, promovido pela Fundacdo do Meio
Ambiente (Fatma). O Banho de Energia, que instala trocadores de calor em A
fogBes a lenha para aquecer a agua, venceu a categoria Gestdo

Socioambiental. Na categoria Conservacao de Insumos de Producdo (Energia),

foram reconhecidos os resultados em processos de manufatura reversa, ou
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eficiéncia energética da ANEEL/Celesc.

Prémio CIER

A Celesc foi a Colbmbia receber, pela segunda vez consecutiva, o Prémio CIER
de Qualidade - Satisfacdo de Clientes 2017, entre empresas
latinoamericanas. Na ocasido, a empresa recebeu também Mencao Especial

pela melhor evolucao nos atributos de Responsabilidade Social.

Prémio Eco Brasil

O Projeto Bonus Eficiente Linha Fotovoltaica - que instalou mil sistemas
fotovoltaicos em residéncias de Santa Catarina - trouxe a Celesc o Prémio

Eco 2017, o mais tradicional selo de sustentabilidade empresarial do Palis.

2016

Prémio Abradee 2016

A edicao de 2016 do prémio da Associa¢do Brasileira de Distribuidores de
Energia Elétrica voltou a posicionar a Celesc D entre as melhores do setor no
Pais. Finalista em cinco das oito categorias, a empresa conquistou o 50 lugar
no ranking de melhor distribuidora de Energia Elétrica do Pais e 0 20 lugar da
Regido Sul. Foi a melhor empresa publica no ranking nacional em

Responsabilidade Social, ficando em 30 lugar.

Outro destaque foi o resultado na categoria Avaliacdo pelo Cliente: a Celesc D
figura como 4a melhor distribuidora de Energia Elétrica do Brasil com indice
de Satisfacao com a Qualidade Percebida (ISQP) de 83,2%, bem acima da
média nacional de 74,4%.

Prémio CIER de Qualidade - Satisfacao de Clientes 2016

Esse Prémio é outorgado anualmente pela Comissdo de Integracdo
Energética Regional (CIER) as distribuidoras latino-americanas com maior nivel
de exceléncia na prestacao de servicos. Em 2016, a Celesc recebeu o prémio
junto com outras quatro companhias brasileiras com mais de 500 mil

unidades consumidoras.

2015

Bonus Eficiente - Melhor projeto de eficiéncia energética do Pais
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CITENEL/SEENEL 2015. O encontro é promovido a cada dois anos pela
Agéncia Nacional de Energia Elétrica (ANEEL).

*Congresso de Inovacdo Tecnoldgica em Energia Elétrica (CITENEL) e Semindrio
de Eficiéncia Energética no Setor Elétrico (SEENEL).

Dois prémios no Simpoésio de Automacgao

O protétipo do Sistema de Comunicacao Sem Fio para Dispositivos Instalados
na Rede de Distribuicdo, desenvolvido por meio do Programa Celesc P&D,
recebeu duas premiacdes no XI Simpdsio de Automacao de Sistemas
Elétricos (SIMPASE): Melhor Informe (IT) em sua Sessao Técnica e Segundo
Melhor Informe do Simpdsio. O projeto € executado em parceria com o

Centro de Pesquisas CPgD.

Prémio nacional de jornalismo da Abracopel

A Celesc recebeu mencdo honrosa na categoria Assessoria de Imprensa do
Prémio de Jornalismo promovido anualmente pela Associacao Brasileira de
Conscientizacdo para os Perigos da Eletricidade (Abracopel). "Saiba como se

prevenir contra choque elétrico" foi a matéria premiada.

Prémio nacional - 22 melhor demonstrag¢ao financeira

Durante o XXXI Encontro Nacional dos Contadores do Setor Elétrico
(Enconsel), que ocorre anualmente, foi realizada a premiacdo das Melhores
Demonstracdes Financeiras nas categorias Holding, Grande Porte, Médio
Porte, Pequeno Porte e Melhor Evolucdo. A Celesc recebeu o prémio de
segundo lugar na categoria Médio Porte pela elaboracdo das Demonstracées
Financeiras da Celesc Geracdo. Nessa edicdo, 158 empresas do setor elétrico

concorreram aos prémios.

Prémio IASC 2015

O Indice ANEEL de Satisfacao do Consumidor (IASC) reconhece as
distribuidoras mais bem avaliadas na percepcdo do consumidor residencial. A
Celesc concorreu a categoria "Regido Sul acima de 400 mil unidades
consumidoras" e classificou-se em 3° lugar. Os resultados foram obtidos por
meio de pesquisa de satisfacdo realizados com os consumidores no periodo
de 2 de junho a 17 de agosto do mesmo ano, abrangendo diversos critérios

A
como: Qualidade percebida, satisfacao, confianca, fidelidade e valor.

Prémio Abradee 2015
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edicdes: em 2014, a Empresa havia conquistado a 112 posicao no ranking e,
em 2013, a 172 A Empresa também se destacou entre as finalistas na
categoria Melhor Distribuidora da Regido Sul, ao lado de Copel (PR) e AES SUL
(RS).

Prémio ABRASCA

A Celesc ficou entre as finalistas do 17° Prémio ABRASCA de Melhor Relatério
Anual entre as companhias de capital aberto. O prémio é promovido todos 0s
anos para destacar as empresas que divulgam com mais qualidade as

informacdes referentes as suas atividades no ano anterior.

Destaque em cidadania corporativa

A Celesc recebeu do Grupo Gestdo & RH, importante grupo de midia
empresarial, um prémio em reconhecimento publico por estar entre as cem
melhores empresas em cidadania corporativa do Pais. A Empresa foi
destaque no pilar Responsabilidade Social, ficando em segundo lugar entre as

cinco melhores classificadas.

2014

Prémio IASC - indice Aneel de Satisfacdo do Cliente

A empresa conquistou o segundo lugar do prémio, entre as doze
distribuidoras de energia que atendem mais de 400 mil unidades
consumidoras no pais. Também foi eleita a segunda melhor distribuidora da

regiao Sul na mesma categoria, que avalia outras quatro empresas.

Prémio CIER de Qualidade

A satisfacao dos clientes também foi determinante para receber o bronze no
prémio promovido pela Comissdo de Integracao Energética Regional (CIER).
Na disputa, estavam 67 concessiondrias de 15 paises latino-americanos. O
troféu de terceiro lugar foi entregue em cerimonia realizada em Punta del

Este, no Uruguai.

1° lugar nacional conferido pela Associa¢do Brasileira dos Contadores doA

Setor de Energia Elétrica (ABRACONEE)
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apresentado em Foz do Iguacu (PR), colocou o grupo a frente das empresas
EDP (2° lugar) e Cemig (3°).

2013

Prémio Top of Mind na Categoria Grande Empresa Publica

A premiac¢do da Federac¢do das IndUstrias de Santa Catarina (FIESC), do Grupo
RBS e do Instituto Mapa reconhece as marcas mais lembradas em Santa
Catarina, premiando empresas, organizagdes e executivos em 48 categorias.
Fomos reconhecidos por nossa atuagao no estado, e a Celesc foi considerada

a empresa mais lembrada na categoria Grande Empresa Publica.

Prémio Empreendedor José Paschoal Baggio 2013

O prémio concedido pelo Jornal Correio Lageano reconhece empresas pelo
seu potencial, inovagao, tecnologia, criatividade e empreendedorismo na
regido. Estivemos entre os 55 destaques do ano e também fomos
reconhecidos por estarmos entre as poucas empresas que se destacaram

nas 15 edi¢des do prémio.

Troféu Guarani

A Prefeitura Municipal de Sdo Miguel do Oeste instituiu, por meio da Lei
Municipal n® 4.837, o reconhecimento as empresas que, dentro de seus
setores econdmicos (industria, comércio, prestacao de servicos e agricultura),
destacam-se na geracdo de riqueza para o municipio. Em 2013, a Celesc
Distribuicao recebeu dois prémios, sendo agraciada novamente como
vencedora na categoria Empresa considerada Monopdlio ou Oligopdlio e, de
forma inédita, como segunda coloca¢ao na categoria Empresa contribuinte de
ISSQN.

Empresa Cidada - Projeto Banho de Energia

Em agosto, a Associacao dos Dirigentes de Vendas e Marketing (ADVB) de
Santa Catarina promoveu a 15% Edi¢do do Prémio Empresa Cidada, em que
foram agraciadas 15 empresas com projetos relacionados a preservacdo

. . o . - A
ambiental, participacdo comunitaria e desenvolvimento cultural. Na ocasiao,
recebemos troféu e certificado pelo destaque com o projeto “Banho de

Energia”.
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Aprendiz

O prémio foi concedido pela Editora Expressao a nossa Assessoria de
Responsabilidade Socioambiental em reconhecimento ao Programa Jovem
Aprendiz. O programa esta previsto em lei, e determina que empresas de
médio e grande porte contratem jovens a partir de 14 anos e oferecam a eles

formacao profissional.

O diferencial da Celesc esta em um acordo firmado com o Ministério Publico
Estadual, em que a empresa se compromete a cumprir a lei incorporando
jovens em situacdo de risco, vulneraveis ou ja marginalizados, e que podem
encontrar no programa uma forma de inclusao social. Mais de mil

adolescentes ja passaram pela empresa através do programa.

Prémio Funda¢ao COGE

O projeto “Energia do Futuro” concorreu ao Prémio Fundacao Coge 2013 e foi

um dos destaques na categoria AcOes de Responsabilidade Ambiental.

2012

Prémio Etica nos Negécios

A Celesc foi a grande vencedora da categoria Comunicacao e Transparéncia
do prémio entregue pelo Instituto Brasileiro de Etica nos Negdcios e que
reuniu representantes de diversas empresas brasileiras dos mais variados
setores de atuagao. O case apresentado pela empresa tratou do novo
Programa de Comunicagdo com Investidores implantado pela companhia a
partir do inicio de 2011, quando a divulgacao regular de informacdes
voluntarias ao mercado passou a ser uma estratégia que visa agregar valor a

empresa.

Desde a implantacao do Programa, a Celesc passou a ter mais visibilidade
junto ao mercado financeiro e, indiretamente, sua estrutura de governanca
corporativa foi fortalecida. O Prémio Etica nos Negécios tem como principal
finalidade destacar as empresas com as “Melhores Praticas” e demonstrar,
reconhecer, promover e difundir exemplos de exceléncia nos principais

temas da Atuacdo Responsavel Empresarial. A

Maiores & Melhores Empresas
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comparados com os numeros das companhias em 2010, e o resultado foi
publicado na edicao As 1.000 Maiores Empresas do Brasil. Além da andlise do

ambiente brasileiro, Exame avaliou ainda o cendario latino-americano.

O Grupo Celesc esteve entre 0os 200 Maiores Grupos da América Latina,
ocupando a 145% posicao nesse ranking, com rentabilidade de 6% sobre o
patriménio e de 7,5% nas vendas. No ranking nacional das 500 Maiores por
Vendas, a empresa ficou em 102° lugar, com vendas de US$ 2,2 bilhdes e
lucro de US$ 153,2 milhoes.

A Celesc também foi listada entre as maiores estatais brasileiras, posicionada
em 14° lugar no ranking das 50 Maiores Estatais por Venda, com patriménio
ajustado de US$ 805 milhdes. Na lista das 50 Maiores de Servigos por

Vendas, que reline companhias publicas e privadas, ficou em 31° lugar.

A Celesc foi destaque em Tributos pagos, 16 posicao nesse ranking, com
montante de US$1,442 bilhdo. Na Regido Sul, a empresa apareceu em 9°
lugar no ranking das 100 Maiores por Receita Liquida. Na analise das
empresas de Santa Catarina, a Celesc apareceu em trés rankings: 67 posicdo
em Rentabilidade, que considera o retorno do investimento obtido em 2011 e
42 posicao em vendas. O destaque ficou pelo ranking Riqueza gerada por

empregado, em que ficou na 22 posicao, com US$ 511.637mil/empregado

Prémio Empreendedor José Paschoal Baggio

A Celesc recebeu a 142 Edicdo do Troféu Prémio Empreendedor José
Paschoal Baggio, entregue pelo Jornal Correio Lageano. O destaque era para
as 50 empresas que mais contribuem para a arrecadacao do Imposto sobre
Circulacao de Mercadorias e Servicos (ICMS) e outras cinco empresas com
acoes relevantes nos campos de inovacao, organizacdo e

empreendedorismo.

Prémio Top of Mind na Categoria Grande Empresa Publica

A premiacdo da Federacdo das IndUstrias de Santa Catarina (FIESC), do Grupo
RBS e do Instituto Mapa reconhece as marcas mais lembradas em Santa
Catarina, premiando empresas, organizacdes e executivos em 48 categorias.
Fomos reconhecidos por nossa atuacdo no estado, e a Celesc foi considerada

a empresa mais lembrada na categoria Grande Empresa Publica.
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Premios
Prémio Capital Aberto

O esfor¢o da Celesc em se aproximar do investidor individual, oferecendo
informacdes sobre 0 mercado de capitais e orientacdes para ingresso na
Bolsa de Valores, rendeu a Empresa o prémio Capital Aberto.

A entrega da homenagem aconteceu no dia 22 de setembro, durante a
cerimOnia de abertura da Expo Money International - SP 2011.

No més de junho, a Celesc estreou no circuito da Expomoney, participando
do evento realizado em Floriandpolis, com palestra institucional e stand de
informagdes. Durante a Feira, realizada no Centrosul, mais de mil visitantes
foram recebidos. Em Sao Paulo, na mais tradicional Expomoney, a expectativa
de publico chega a casa de 20.000 participantes.

Prémio Expressao de Ecologia

A Celesc foi, mais uma vez, merecedora do Prémio Expressao de Ecologia, o
mais antigo e um dos mais importantes da area de sustentabilidade no Pais.

O prémio, em sua 182 edi¢ao, reconhece a exceléncia de 35 projetos
ambientais realizados nos trés estados do Sul e certifica as empresas que se
destacaram na Pesquisa de Gestdo Sustentavel, baseada nos Indicadores
Ethos e com metodologia do Balanced Scorecard - BSC. A Celesc recebe o
Prémio pela qualidade dos seus projetos voltados a questao socioambiental.

Rankings

Celesc D é a 4° maior empresa catarinense no ranking da Exame. Na edicdo
2010 do ranking Melhores e Maiores da revista Exame, a Celesc Distribui¢cdo
aparece como a 4° maior empresa de Santa Catarina, na 87 posicao entre as

100 maiores da regiao Sul e na 712 entre as 1.000 maiores empresas do Pais.

No anudrio, 14 representantes catarinenses estao no grupo das 1.000
maiores empresas brasileiras. A frente da Celesc Distribuicdo no ranking,
estao Bunge Alimentos, de Gaspar (17°), BRF, de Itajal (32°) e Sadia, de
Concoérdia (33°). A

Celesc no ranking das 500 maiores do Sul da Revista Amanhd No ranking das

500 maiores empresas do sul do Pafs, as maiores por vendas e as campeas
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Entre as catarinenses, é a 62 com maior em Patriménio Liquido, possui a 32
maior receita bruta e é 22 em capital de giro. Trés fatores sao comparados
para composicao do ranking da Amanha: Valor Ponderado de Grandeza
(obtido com a soma ponderada dos valores referentes ao patriménio liquido,
com peso de 50%, receita bruta, 40%, e lucro ou prejuizo, 10%), Receita Bruta

e Patrimdnio Liquido.

Outros
Prémios 2010

Prémio ABRACONEE

A Celesc Distribuicao foi a vencedora do Prémio ABRACONEE de Melhor
Divulgacao das Demonstra¢des Contabeis de 2009, na categoria Companhia
de Capital fechado de Grande Porte, oferecido pela Associacao Brasileira dos
Contadores do Setor de Energia Elétrica - ABRACONEE.

Prémio APTEL de Exceléncia Categoria Ouro

Conferido a Celesc Distribuicdo pela Associagdo de Empresas Proprietarias de
Infraestrutura e de Sistemas Privados de Telecomunicagoes, em
reconhecimento ao grau de inovagdo tecnoldgica e de aumento de
produtividade e eficiéncia promovido ao setor elétrico nacional, ao projeto
Telecontrole de Religadores desenvolvido pela Empresa para agilizar o
processo de operagao do sistema elétrico de distribuicao.

Medalha GesPUBLICA 2010

A Celesc Distribuicao recebeu a medalha "Voluntarios 2010" por suas acoes
como empresa-ancora do GesPublica em Santa Catarina. No ano, entre
outros feitos, apoiou a realiza¢do da prepara¢do da Banca Examinadora do
Prémio Nacional de Gestao Publica e deu suporte as atividades do Nucleo
Catarinense do orgao.

Prémio Empreendedor José Paschoal Baggio 2010

Patrocinado pelo jornal Correio Lageano, esse prémio é dado as maiores
geradoras de ICMS adicionado do Estado de Santa Catarina. E a segunda vedN

consecutiva que a Celesc recebe esse prémio.
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Ranking Expressao de Sustentabilidade

A Celesc figura no nivel mais avancado de desempenho, entre as empresas
que incorporam politicas de responsabilidade social. A pesquisa foi realizada
pela Revista Expressao par avaliar o desempenho das empresas do Sul do
pais com base nos critérios utilizados pelo Instituto Ethos e o Indice de

Sustentabilidade Empresarial da Bovespa.

Ranking das 500 Maiores do Sul

A CELESC figura como 5* maior empresa de Santa Catarina e 12 maior do
pais, no ranking das 500 maiores empresas do Sul do pals, publicado pela

revista Amanha.

Trés fatores sao comparados para composicao do ranking: Valor Ponderado

de Grandeza, Receita Bruta e Patrimonio Liquido.

Prémios 2009

Prémio IASC 2009

Com indice de 75,98, a Celesc Distribuicao S.A. conquistou o primeiro lugar

do Prémio Indice Aneel de Satisfacdo do Cliente - IASC, em edicdo 2009, entre

as cinco concessionarias que atendem mais de 400 mil unidades
consumidoras na regido Sul do Pafs. O indice de satisfacao pelos servicos
prestados pela Empresa foi de contra a meédia regional de 71,27.

Prémio APEx de Exceléncia

A Celesc Distribuicao conquistou o 2° lugar do Prémio APEX, que destaca as
melhores empresas do pais no uso de tecnologia na area de
telecomunicagdes, gracas ao ineditismo de seu software de gerenciamento
do uso da infraestrutura da empresa.

Selo Assiduidade APIMEC 2009

A Celesc realiza periodicamente, reunides e apresentacoes destinadas a
comunidade financeira e do mercado de capitais brasileiro e internacional.

Em 2009, a empresa recebeu o selo assiduidade APIMEC/SP - Categoria Ous®

- por promover pelo oitavo ano consecutivo, sua apresenta¢do publica.
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A Celesc foi um dos destaques da 22 edicao do Prémio Reputacdo
Corporativa, organizado pela Revista Amanha nos estados do Sul. O prémio é
resultado de uma pesquisa com consumidores que lista as marcas de maior
prestigio por Estado. Os dados estao disponiveis na edicdo bimestral

janeiro/fevereiro.

Estreando no ranking IPMC - indice de Prestigio de Marca Corporativa, a
Celesc obteve a sétima posicao, alinhando-se com outras empresas, gigantes
do setor privado catarinense como Sadia e Tigre. A Empresa também aparece
entre as dez primeiras em quatro atributos avaliados: admiracdo e confianca
(6%.), responsabilidade social e ambiental (7?), histérico e evolucao (7%) e

inovacdo (89).

Empresa Amiga da Crianca

A Fundacdo Abring renovou seu reconhecimento ao engajamento da Celesc
com as causas da crianca e do adolescente, conferindo mais uma vez a Celesc

0 selo de Empresa Amiga da Crianca.

Prémio Mundo Ceramico 2009

A revista Mundo Ceramico premiou os fornecedores que mais se destacaram
no ultimo ano em servicos, pontualidade e qualidade. A pesquisa ouviu
industrias ceramicas do Brasil, cujo polo em SC situa-se no Sul do Estado. As
empresas consultadas elegeram, por meio de mencao espontanea, a Celesc

Distribuicdo S.A. como a melhor fornecedora no setor de energia.

Rankings 2009

Revista Amanha - Grandes Lideres

O anudrio 500 maiores do Sul, da revista Amanha, apontou a Celesc e suas
controladas como a 6 maior na classificacao das 100 maiores empresas de

Santa Catarina e a terceira maior do setor "Energia".

O ranking da revista Amanha mede o desempenho de 31 setores econdmicos
do Sul.

Anuario Valor 1000 e 200 Maiores Grupos A

Entre 250 colocados, o Grupo Celesc aparece na 807 posi¢ao do ranking das

maiores holdings do pais do anudario Valor 1000. Na mesma publicacdo, a
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maiores grupos, no setor “Servicos”, a Celesc é o 72° maior grupo empresarial
brasileiro.

Prémios 2008

Prémio CIER - Categoria Ouro

A Celesc recebeu o troféu CIER, Categoria Ouro, pela sexta vez consecutiva. O
prémio resulta do bom desempenho na Pesquisa de Satisfacdo do Cliente
Residencial realizada pela CIER - Comissdo de Integracao Energética Regional

para eleger as melhores distribuidoras de energia elétrica da América Latina.
Prémio Abradee - Melhor Distribuidora do Pais na Avaliacdo do Cliente

A Celesc Distribuicdo recebeu o prémio de Melhor Distribuidora do Pais na
Avaliagdo do Cliente em virtude dos seus resultados na pesquisa realizada
pela Abradee com consumidores de 45 distribuidoras de energia elétrica em
todo o Brasil. A Empresa possui excelente histérico na pesquisa Abradee,
principalmente desde 2004, quando passou a figurar entre as cinco

distribuidoras do Pais com os melhores resultados.

Homenagem da Bovespa

A Bolsa de Valores de Sao Paulo homenageou a Celesc, durante a cerimonia
de comemorag¢do dos 40 anos do IBovespa, 0 mais antigo indicador
financeiro do Pais.

A homenagem foi fruto dos 10 anos de participacio no indice. Desde janeiro
de 1998 no Ibovespa, as acoes preferenciais classe B (CLSC6) da Celesc se
destacam pela excelente liquidez e representatividade do volume financeiro
negociado. A atual versdo da carteira € composta por 64 empresas e a Celesc
responde por 0,26% do Ibovespa. Para fazer parte do indice é preciso
atender a trés critérios: estar entre os 80% mais liquidos, apresentar
participacdo superior a 0,1% do volume total da BOVESPA, e estar presente

em pelo menos 80% dos pregoes.

Carteira indice de Sustentabilidade Empresarial ISE

A Companhia voltou a figurar entre as empresas brasileiras que compdem a
nova carteira do indice de Sustentabilidade Empresarial (ISE). As participante’s\
do ISE sdo selecionadas com base nas respostas do questionario

desenvolvido pelo Centro de Estudos em Sustentabilidade (GVCes) da Escola
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liquidas da BM&F Bovespa. Em 2008, 51 associadas da Bovespa participaram

do processo.

Destaque no Mercado Financeiro

A Celesc obteve o terceiro lugar entre "As Melhores Companhias para os
Acionistas" no 3° Ranking 2008 da Revista Capital Aberto, publicacao
especializada para o Mercado de Capitais. O troféu é concedido com base
nos critérios de liquidez, criacao de valor, retorno financeiro, governanca
corporativa e sustentabilidade das empresas que possuem acdes negociadas
na Bolsa de Valores de SP. A Celesc foi uma das 86 companhias avaliadas,
apos pré-selecdo de empresas com presenca em pelo menos 90% dos

pregdes realizados nos 12 meses anteriores a maio de 2008.

A Companhia foi destaque no quesito TSR (Total Shareholder Return), que
mede o retorno financeiro que o acionista obteve no periodo, com nota 2,88
- numa escala de zero a dez - enquanto a média das participantes foi zero.
Semelhantemente, no item EVA, que representa o retorno econémico das
companhias, isto é, a capacidade da empresa criar valor considerando seu

custo de oportunidade, a nota da Celesc foi 3,04, contra uma média de 0,02.

Destaque na area de Responsabilidade Social - Regido Sul - Junho 2008

A Celesc voltou a ser destaque na Pesquisa de Responsabilidade Social
Empresarial da Regido Sul, realizada pela Editora Expressao e pela Civitas
Responsabilidade Social. Nessa 5. edicdo da Pesquisa, o destaque da
Empresa ocorreu no tema Consumidores e Clientes com o projeto Energia do
Futuro, que trata do aproveitamento de materiais descartaveis (embalagens
Pet e Tetrapak) para a confeccdo de aquecedores solares em instituicoes

sociais.

Foi a terceira vez consecutiva que a Empresa apareceu entre os destaques da
Pesquisa. A primeira vez, em 2006, destacou-se no indicador Comunidade e

em 2007 em Governo e Sociedade.

Prémio Fritz Muller

O Prémio Fritz Muller é concedido pela Fundacao do Meio Ambiente - FATMA,
as empresas e instituicdes promotoras de projetos voltados ao uso racional
dos recursos naturais e a busca de solucdes inovadoras para minimizar o

A
impacto de suas atividades no meio ambiente.
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programas como o de gestao de residuos e, principalmente, pela conquista
do licenciamento ambiental corretivo de 2.820 km de linhas de transmissdo e
de 115 subestactes, que foram construidas antes do licenciamento tornar-se

exigéncia legal.

A Empresa antecipou-se ao chamamento da propria Fundacao, tornando-se a
primeira do Setor Elétrico Nacional a obter o licenciamento de todos 0s seus
empreendimentos no setor de 34,5kV, 69kV e 138 kV. O licenciamento
ambiental corretivo é um importante instrumento de gestdo que serve como
fundamentacao para a¢des voltadas a neutralizacao de eventuais passivos

detectados apds o amplo estudo que antecede a solicitacdo das licencas.

Prémio TV Galega

A Agéncia Regional Blumenau da Celesc recebeu da TV Galega o prémio
"Destaque de Gestao Publica” pelo Projeto "T6 ligado em um novo tempo -
Eletricista de Rede de Distribuicdo". O projeto visa promover, por meio de
capacitacdo profissional e acdes dirigidas, a insercdo de jovens em situacao
de vulnerabilidade social ao mercado de trabalho e estimular o

desenvolvimento pessoal.

Troféu Empresario do Ano - Associacao Empresarial de Itajai

A Agéncia Regional da Celesc de Itajal foi homenageada com o Troféu
Empresario do Ano, categoria Prestacao de Servico, como reconhecimento da
Associacdo Empresarial de Itajai (SC) pelos servicos prestados no municipio.
Para a selecao dos agraciados, a Associacao avalia dados como geracao de

emprego e renda e envolvimento em questdes sociais.

Rankings 2008

Revista Amanha - Grandes Lideres

A edicdo do Ranking Grandes & Lideres - 500 Maiores do Sul, publicada pela
Revista Amanha, classificou o Grupo Celesc como a 13% maior empresa da
Regiao Sul e a 5% maior de Santa Catarina. Segundo a edi¢ao, 0 desempenho
de Santa Catarina alavancou a economia da Regido, com avanco de 8,2% do
Produto Interno Bruto (PIB).

No ranking geral do Sul, a frente da Celesc constam apenas duas outras
empresas da area de energia elétrica, sendo uma delas da iniciativa privadaeN

No setor de Energia, o Grupo ocupa o 3° lugar na categoria Maiores por
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A Revista Amanha é uma publicacdo com foco em gestao, economia e
negocios. Os dados provém dos balancos publicados por companhias de 31
setores econdmicos. Para compor a listagem, as equipes da Revista e da
auditoria PriceWaterHouseCoopers analisam os nimeros contabeis e aplicam
a metodologia exclusiva que resulta no calculo do Valor Ponderado de
Grandeza (VPG), composto pela soma ponderada do patrimdnio liquido

(50%), receita bruta (40%) e lucro ou prejuizo (10%).

Revista América Economia - 500 maiores da América Latina

A Celesc apareceu como a 258% maior empresa latino-americana na pesquisa
500 Maiores Empresas da América Latina - edicdo 2008, realizada pela
Revista América Economia, publicacao especializada em economia e gestao

de negdcios.

O grupo Celesc apareceu em 30° lugar no ranking das 35 Maiores Estatais do
Setor de Energia. Esse setor brasileiro classificou-se em 2° lugar geral no
quesito Lucro Liquido Médio, liderado pelo México. A drea de Eletricidade
aparece em 4° lugar no quesito Maiores Geradoras de Fluxo, calculado com
base na geracao de Ebitda (em US$ milhdes), entre as empresas latino-

americanas de Energia.

A pesquisa analisa 0s balancos contabeis, usando também informacdes do ISI
Emerging Markets e do Instituto Economatica, dos seguintes paises:
Argentina, Bolivia, Brasil, Chile, Colémbia, El Salvador, Guatemala, Honduras,
México, Nicaragua, Panama, Paraguai, Peru, Republica Dominicana, Uruguai e
Venezuela. Os dados sao compilados e verificados pela America Economia
com base em fontes oficiais e em Bolsas, no caso de empresas abertas, ou

sao solicitadas diretamente, no caso de empresas fechadas.

Valor 1000 Maiores Empresas

A Celesc é a 10? maior empresa do Sul e a 84? maior empresa do Pafs,
segundo a pesquisa Valor 1000 Maiores Empresas - edicdo 2008, realizada
pela Revista Valor com base nos balancos contabeis de 2007. A pesquisa
também organizou o ranking das 250 Maiores Holdings brasileiras, no qual o

grupo Celesc aparece em 76° Lugar.

Nesta edicdo da Pesquisa, a Celesc Distribuicao aparece como a 8* maior
empresa do Setor Elétrico Nacional em termos de Liquidez Corrente. A A
Empresa também aparece no 9° lugar no critério de Giro do Ativo e em 10°

lugar na classificacao das maiores Receitas Liquidas do Setor.
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medicdo de desempenho corporativo, como Rentabilidade do Patrimonio e
Liquidez Corrente. Esse conjunto de critérios empregado pela Valor 1000 é
adotado por analistas profissionais para avaliar a situacdo das grandes

companhias brasileiras.

Exame Maiores & Melhores

A edicdo Maiores & Melhores Exame destacou a Celesc Distribuicdo em
virtude do desempenho corporativo. A Revista analisou os dados contabeis
de 2007 e comparou-os com os nimeros de 2006, publicando o resultado
agora em julho. No ranking nacional das 500 Maiores por Vendas, a Empresa
ficou em 64° lugar, com faturamento de US$ 2,9 bilhdes e lucro de US$ 164

milhdes.

Entre as 50 Maiores Estatais por Venda, ocupa o 10° lugar, com US$ 2.863,4
milhdes. Na lista das 50 Maiores de Servicos por Vendas, que redne
companhias publicas e privadas, a Empresa esta em 22° lugar. No ranking
especifico da area de Energia, a Celesc Distribuicao se destacou nos critérios
de Lideranca de Mercado (9° Lugar), que mede mercado conquistado nas

vendas, Receita Operacional Bruta (10° lugar) e Liquidez Corrente (10°).

No ranking 100 Maiores da Regidao Sul, a Celesc Distribuicao ocupa o 7° lugar.
Na analise das empresas de Santa Catarina, a Celesc Distribuicdo esta em 3°
lugar entre as Maiores por Vendas, atras somente dos grupos Bunge
Alimentos e Sadia. A Empresa também se destaca nos critérios Riqueza criada
por Empregado (4° Lugar), Rentabilidade (5° lugar), Investimento no

Imobilizado (6°) e Liquidez Corrente (8°).

Prémios 2007

Prémio ANEEL 2007 - Melhor Distribuidora do Sul

A Celesc Distribui¢cao conquistou o Prémio IASC na categoria Melhor
Distribuidora do Sul, pela segunda vez. O prémio é resultado da pesquisa do
indice Aneel de Satisfacio do Consumidor - IASC 2007, no qual a Empresa
obteve indice final de 72,25. O indice foi superior a média da regiao (71,19),
que engloba outras quatro concessionarias com mais de 400 mil unidades

consumidoras.

O indice IASC é o resultado da pesquisa com o consumidor residencial que &
ANEEL realiza todo ano para avaliar o grau de satisfacdo dos consumidores

residenciais com os servi¢os prestados pelas distribuidoras de energia
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desempenho. Naquele ano, a Celesc também foi eleita a Melhor Distribuidora
do Sul, obtendo IASC de 73,45.

Prémio Abradee

A Celesc Distribuicdo recebeu da Associacdo Brasileira de Distribuidoras de
Energia Elétrica - Abradee, os prémios como Melhor Distribuidora da Regido
Sul e também como Melhor Distribuidora na Avaliacdo do Cliente. A Empresa
era finalista ainda como Melhor Distribuidora do Pais. O Prémio Abradee
homenageia as empresas com os melhores indices de aprovacao na pesquisa
anual feita com consumidores residenciais. A pesquisa de 2007 apontou que
0s consumidores da Regido Sul - 84% - sdao 0s mais satisfeitos com a

qualidade do fornecimento e dos servicos prestados pelas concessionarias.

Prémio CIER de Qualidade - Satisfacdo do Cliente

A Celesc conquistou esse prémio, na categoria Ouro, pelo quinto ano
consecutivo. Os prémios sao concedidos as empresas associadas que
obtiveram os trés valores mais altos no indice de Satisfacdo do Cliente com a
Qualidade Percebida, obtido mediante pesquisa de opinido com 0s
consumidores das concessionarias. Os dados comparativos da pesquisa
apontam que a Celesc Distribuicdo é benchmark para o Setor Elétrico latino-
americano em trés atributos: Prazo entre recebimento e pagamento da conta
(94,4), Empresa que respeita os direitos do cliente (90,5) e Empresa justa,
correta na prestacao de seus servicos (91,2). No indice de Aprovacdo do
Cliente (IAC) a Empresa obteve média final 82,6 e no indice de Satisfacdo com
a Qualidade Percebida, 87,0. |

Troféu Acorianidade - Setembro 2007

A Celesc Distribuicao foi uma das 10 empresas homenageadas com o Troféu
Acorianidade 2007. O Troféu foi criado pelo Nucleo de Estudos Acorianos da
UFSC (NEA) em 1996 e tem o propdsito de homenagear pessoas, instituicoes
e empresas que atuam na pesquisa, preservacado e divulgacdo da Cultura de

Base Acoriana do Estado de Santa Catarina.

Rankings 2007

Selo Apimec-SP A

A Celesc recebeu o Selo Prata da Associacao dos Profissionais do Mercado de

Capitais de Sao Paulo (Apimec-SP) por sua assiduidade na apresentacao das
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Ranking Valor 1000

A sétima edicao da Revista Valor 1000, edicdo de agosto, que lista as mil
maiores empresas nacionais, classificou a Celesc Distribuicdo como a quinta
melhor empresa de energia elétrica do Pais. No setor de energia elétrica, a
Celesc figura entre as dez melhores colocadas em trés dos oito indicadores
considerados pela pesquisa. No cdmputo geral, a Celesc é a 4% maior
empresa catarinense. Na regido Sul, ocupa o 10° lugar e, no ranking nacional,
€ a 967 colocada. A ranking leva em conta apenas a Receita Liquida e 0s

dados provém dos balancos publicados pelas proprias companhias.

Reconhecimento ABRACONEE

Classificada pela Associacdo Brasileira dos Contadores do Setor de Energia
Elétrica - ABRACONEE, como 22 melhor apresentacdao das Demostracées
Contabeis no Exercicio Social de 2006, na Categoria Empresa de Capital
Aberto.

Homenagem Bovespa

Homenagem da BOVESPA, por figurar entre as 100 companhias listadas nos

segmentos especiais de governanca corporativa.

Ranking Valor 200 maiores Grupos

Estreante na publicacdo o Grupo Celesc - formado pela Celesc Holding,
Celesc Distribuicao e Celesc Geracdo - aparece como 0 71° maior grupo

empresarial do pais e 20° no segmento de servicos.

Destaque Anuario Expressao

Destague em Governo e Sociedade - 4% Pesquisa de Responsabilidade Social

Empresarial da Regido Sul - Anuario Expressao de Gestao Social 2007.

Balanco Anual Gazeta Mercantil

A Celesc aparece na publicacdo como a 112 maior empresa da Regiao Sul, 122
maior estatal do palfs e 72 maior distribuidora de energia elétrica. O ranking se

baseia na receita operacional liquida e rentabilidade das companhias.

Préemios 2006

Prémio CIER de Qualidade - Satisfacao do Cliente - Novembro 2006
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obtiveram os trés valores mais altos no indice de Satisfacdo do Cliente com a
Qualidade Percebida (ISCAL), obtido mediante pesquisa de opinido com 0s
consumidores das concessionarias. O CIER avalia critérios como a qualidade
do fornecimento de energia e da fatura, a comunicacao com o cliente, o
cumprimento de prazos para as solicitacdes e a imagem da Empresa,
incluindo confiabilidade, seriedade, transparéncia e preocupacdo com 0 meio

ambiente e a comunidade.

Prémio Abradee 2006 - Melhor Distribuidora do Pais na Avaliacao do

Cliente

A Celesc se consagrou como a Melhor Distribuidora do Pais na Avaliacdo do
Cliente na pesquisa realizada pela Abradee (Associacao Brasileira de
Distribuidores de Energia Elétrica). O indice de aprovacao da Empresa foi de

89,6 e a média das demais distribuidoras ficou em 76,8.

O Prémio conquistado pela Celesc é resultado de pesquisa realizada pelo
Instituto Vox Populli na sua area de concessdo. Foram realizadas 625
entrevistas sobre 27 atributos diferentes para medir o indice de satisfacdo

dos consumidores.

Neste ano, a pesquisa aponta que a Empresa, além de apresentar resultados
bem superiores a média nacional, melhorou seu desempenho em 18
atributos, com destaque para a qualidade da sua fatura de energia elétrica e

a imagem que os consumidores tém da Empresa.

Prémio Revista Eletricidade Moderna

A revista Eletricidade Moderna, uma das mais importantes publicacdes da
area de energia no Pais, divulgou, em sua edicdo de setembro, matéria sobre
as melhores distribuidoras de energia elétrica do Brasil. A Celesc mereceu
especial destaque como a empresa que apresentou melhor evolucdo de
desempenho na regiao Sul, com melhoria de 0,76% em relacdo ao ano
anterior, e conquistou, ainda, a melhor nota em construcao de rede e em

eficiéncia na operacdo e manutencao da rede.

Prémio Destaque Comunidade - Revista Expressao

A Celesc foi um dos destaques no Mapa do Desenvolvimento Sustentado,
organizado pela Revista Expressdo, por apoiar e participar diretamente de A
projetos sociais de organizacdes comunitarias e ONGs, contribuindo na
disseminacao de valores educativos e melhoria das condicdes sociais.

Destaque no item Comunidade, a Empresa recebeu troféu durante o
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e Industrial de Joinville.

Troféu Fritz Muller

O prémio foi conquistado pela Empresa devido a harmonia e enquadramento
de sua area de geracao aos procedimentos ambientais corretos, a promocao
de educacao ambiental (via ProCeleficiéncia) e o desenvolvimento de projetos
na area de energia alternativa, como a instalacao de energia solar em escolas

isoladas.

Criado em 1982, pela FATMA, 6rgdo estadual ambiental catarinense, o Prémio
objetiva estimular o processo de desenvolvimento sustentavel de Santa

Catarina.

Empresa Lider de Inovagao Revista Amanha - Novembro 2006

A Revista Amanha divulgou, em sua edicdo de novembro, o ranking das
Empresas Campeas da Inovacao na regido Sul, com destaque para a Celesc
Distribuicdo no segmento energia. Organizada pela Revista Amanha, principal
publicacdo de economia e negdécios fora de Sdo Paulo, a pesquisa usa o
Innovation Index, método criado pelo consultor norte-americano Edward
DeBono, para gerar o ranking geral das companhias que se destacam como

modelos de inovacao empresarial em 20 segmentos econdmicos.

Prémio Destaque de Marketing - ABMN

Dois projetos desenvolvidos pela Celesc Distribuicao foram agraciados pela
Associacdo Brasileira de Marketing e Negdcios - ABMN com o Prémio
Destaqgue de Marketing 2006: o Programa Atender Bem, na categoria
Marketing Institucional, e o Projeto Energia do Futuro, na categoria Terceiro

Setor.

O Programa Atender Bem foi criado para expandir a cultura de atendimento
eficiente além das fronteiras da gestdao comercial e criar um padrdo de
exceléncia para o atendimento prestado pela Empresa em todos os contatos
dos empregados com os clientes. Como ferramenta de apoio ao Programa,
circula uma publicacdo mensal, distribuida a todos empregados, com énfase
em informacdes praticas sobre tépicos de interesse para todos que

trabalham na linha de frente: eletricistas, atendentes, gerentes, etc.

O Projeto Energia do Futuro implementa sistema de aquecimento solar em A

instituicdes que trabalham com a inclusao de jovens em situacao de risco

social. Criado por José Alcino Alano, o aquecedor proporciona conforto com
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1.500.

Prémio Empresa Cidada - ADVB Santa Catarina

A Celesc foi uma das ganhadoras do Prémio Empresa Cidada 2006,
concedido pela Associacao dos Dirigentes de Venda e Marketing do Brasil -
ADVB secao Santa Catarina, na categoria participacao comunitaria, com 0s
projetos T6 Ligado!!!l - Consorcio Social Para a Juventude e o Energia do

Futuro - Sistema de aquecimento solar com materiais reutilizaveis.

O Projeto T6 Ligado!!! - Consércio Social Para a Juventude é uma parceria da
Celesc com o Ministério do Trabalho e Emprego e com a Organizacdo Ndo
Governamental de Floriandpolis Escrava Anastacia. O projeto capacita jovens
entre 16 e 24 anos, com pouca escolaridade, para o primeiro emprego com o
curso de Eletricista Predial. Na primeira etapa do Projeto, concluida em mar¢o

ultimo, foram capacitados 21 jovens.

O Projeto Energia do Futuro implementa sistema de agquecimento solar em
instituicdes que trabalham com a inclusao de jovens em situacao de risco
social. Criado por José Alcino Alano com embalagens Tetrapack e garrafas Pet,

0 aquecedor proporciona conforto com tecnologia limpa e de baixo custo.

Rankings 2006

Anuario Maiores & Melhores 2006 - Revista Exame - Edi¢ao Junho 2006

O Anudrio Maiores & Melhores 2006 da Revista Exame classificou a Celesc
como a Melhor em Servicos na Regido Sul, a 60* empresa entre as Maiores

por Vendas e a 8° entre as 100 Maiores do Sul.

O volume de vendas de U$ 1,9 bilhdo em 2005, com crescimento de 4,8%
sobre 2004, resultou no destaque como Melhor de Servigos no Sul. O
aumento das vendas também reflete a eficiéncia operacional em outros
critérios analisados, em particular em Lideranca do Mercado, ficando em 2°
lugar (11,1% de mercado conquistado nas vendas) e 3° lugar em
Rentabilidade (retorno do investimento obtido no ano considerado). No
ranking geral das 100 Maiores empresas do Sul, a Celesc ocupa o 8° lugar.
Entre as dez primeiras desse ranking, apenas a Celesc e outra companhia
paranaense sao empresas estatais.

A
Os dados especificos de Santa Catarina também demonstram a lideranca da

Empresa no Estado: é a 32 Empresa no quesito Vendas, a 4% em Riqueza

https://lwww.celesc.com.br/home/reconhecimentos 35/43



18/09/2026, 10:10

Reconhecimentos

Prémios 2005

Prémio CIER de Qualidade - Satisfacao do Cliente 2005

A Celesc conquistou o prémio, na categoria Ouro, pelo terceiro ano
consecutivo. Os prémios sao concedidos as empresas associadas que
obtiveram os trés valores mais altos no indice de Satisfacio do Cliente com a
Qualidade Percebida (ISCAL), obtido mediante pesquisa de opinido com 0s
consumidores das concessionarias. O CIER avalia critérios como a qualidade
do fornecimento de energia e da fatura, a comunicagdo com o cliente, o
cumprimento de prazos para as solicitacdes e a imagem da Empresa,
incluindo confiabilidade, seriedade, transparéncia e preocupacao com o meio

ambiente e a comunidade.

Prémio Abradee 2005 - Bi-Campea como Melhor Distribuidora do Sul do

Pais

A Celesc foi escolhida, pela segunda vez consecutiva, em agosto de 2005, a
melhor distribuidora de energia do Sul do Pais na categoria acima de 400 mil
consumidores pela Abradee (Associacao Brasileira de Distribuidores de

Energia Elétrica).

Prémio Procel Cidade Eficiente em Energia Elétrica - Dezembro 2005

O projeto de eficientizacao energética do sistema de aducado de Pildes que
abastece a Grande Floriandpolis, desenvolvido pelo ProCeleficiéncia -
Programa de Eficiéncia Energética da Celesc em parceria com a CASAN, foi
escolhido como o melhor projeto nacional na categoria Sistemas de
Saneamento. O ProCeleficiéncia garantiu R$ 5,3 milhdes dos R$ 7 milhdes
necessarios para a obra. A eficientizacao do sistema trouxe beneficio
consideravel para a populacao de Floriandpolis, Sdo José, Palhoca, Santo
Amaro e Biguacu. Cerca de 700 mil pessoas estdo recebendo abastecimento
com mais qualidade e eficiéncia, pois triplicou a capacidade de aducdo de
agua bruta e o sistema ainda proporciona reducdo no consumo de energia
de 13.600 MWh/ano. Isso representa o consumo mensal de um municipio
como Palhoca, com 100 mil habitantes, e gera economia anual de R$ 2

milhdes.

Prémio Desempenho 2005
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Concessdes Publicas. As empresas homenageadas foram avaliadas pelos
numeros obtidos nos itens: receita, rentabilidade em relacdo ao patrimonio e
ao faturamento, crescimento da receita e, complementarmente, liquidez e

endividamento.

Prémio Empreendedor José Paschoal Baggio 2005

Patrocinado pelo jornal Correio Lageano, esse prémio é dado as maiores
geradoras de ICMS adicionado do Estado de Santa Catarina. E a segunda vez

consecutiva que a Celesc recebe esse prémio.

Balanco Social/Demonstra¢des Contabeis - Setor Elétrico - Dezembro 2005

O Instituto de Pesquisas e Estudos Avancados em Tecnologias e Habilidades
Gerenciais - INPEV considerou que as informac8es contabeis da Celesc
estavam entre as cinco melhores do Setor Elétrico em 2004, classificando o
Balanco Social em primeiro lugar e as Demonstracdes Contabeis em quarto

lugar.

Rankings 2005

Pesquisa Revista Valor 1000 - Edicdo Agosto 2005

O ranking divulgado pela Revista Valor 1000, em agosto de 2005, colocou a
Celesc na 73?2 posicdo entre as 1.000 maiores empresas do Pais no ultimo
ano, duas posi¢des acima do ranking de 2003. Nesse ranking geral, a frente
da Empresa constam apenas 4 outras distribuidoras de energia elétrica,
sendo trés delas da iniciativa privada. Na regiao Sul, ¢ a 112 maior empresa e,
no ramo de energia elétrica, em termos de receita liquida, € a 10* maior
empresa do Pais, segundo a pesquisa. Sua colocacao no ranking do Sul a
torna a 3* maior empresa catarinense, depois dos grupos Bunge Alimentos e
Sadia.

Pesquisa Revista Desempenho - 5000 Maiores - Edigdo Setembro 2005

Essa Revista, publicada pelo Instituto Miguel Calmon, classificou a Celesc
como a 53 maior empresa brasileira. No ranking geral da regido Sul, ela
aparece em 9° lugar e, em Santa Catarina, € a 37 maior. No ranking especifico
do setor de energia, Celesc é a 172 maior empresa brasileira, a 2% na regido

Sul e a 1? no Estado. A
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consideradas para constituir os rankings geral e por setor: rentabilidade em
relacao ao patriménio, rentabilidade em relacao a Receita e crescimento real
da Receita. Outras duas variaveis serviram para ajustes de classificacao:

liquidez corrente e endividamento.

Prémios 2004

Prémio CIER de Qualidade - Satisfacao do Cliente 2004

A Celesc conquistou o prémio, na categoria Ouro, pelo segundo ano
consecutivo. O CIER avaliou critérios como a qualidade do fornecimento de
energia e da fatura, a comunicacdo com o cliente, o cumprimento de prazos
para as solicitacdes e a imagem da Empresa, incluindo confiabilidade,
seriedade, transparéncia e preocupag¢ao com 0 meio ambiente e a

comunidade.

Prémio Abradee 2004 - Melhor Distribuidora da Regiao Sul

A Celesc recebeu o Prémio Abradee 2004 de Melhor Distribuidora do Sul do
Brasil na categoria acima de 400 mil consumidores, sendo a Unica estatal
premiada. O prémio é resultado do desempenho da Empresa, em 2003, nos
quesitos Avaliacao do Cliente, Gestao Operacional e Desempenho
Econdmico-financeiro. A média de pontos conquistada garantiu a Celesc a

posicao de 4% melhor distribuidora do Pais entre as grandes concessionarias.

Prémio Eletricidade 2004

O desempenho da drea comercial rendeu a Celesc, pela segunda vez
consecutiva, o Prémio Eletricidade concedido pela Revista Eletricidade
Moderna. Esse prémio consolida um ranking das melhores distribuidoras de
energia elétrica do Brasil, elaborado por meio da confrontagdo de uma série
de indicadores. A Celesc recebeu o prémio pelo melhor desempenho
comercial no ranking do Grupo 1 - empresas estaduais, categoria nacional. A
nota final da Empresa foi 9,93, mas a Celesc recebeu nota maxima em trés
dos quatro indicadores avaliados: indice de reclamacdes, ciclo de
faturamento dos clientes do Grupo A e ciclo de faturamento dos clientes do

Grupo B. No quarto indicador - contas refaturadas - a nota da Celesc foi 9,78.

Prémio Integra¢do Nacional 2004 A

A Celesc recebeu esse prémio em reconhecimento de sua liderenca, exemplo

empresarial e servicos desenvolvidos na area energética no Estado
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promove acdes de incentivo a integracdo econémica, politica e social entre
lideres, empresas e autarquias publicas ou privadas na América Latina.
Toshiba do Brasil, Volkswagen e Volvo sdo algumas empresas ja premiadas

com o Integracao Nacional.

Troféu Empresa Socialmente Responsavel 2004

Conferido pela Federacao Nacional das AssociacGes de Vendas e Marketing
do Brasil - FENADVB, o troféu foi dado a Celesc em virtude das indmeras

iniciativas de responsabilidade social efetuadas ao longo do ano.

Prémio Empreendedor José Paschoal Baggio 2004

Patrocinado pelo jornal Correio Lageano, esse prémio é dado as maiores

geradoras de ICMS adicionado do Estado de Santa Catarina.

Troféu Barriga Verde Empresarial 2004

Esse prémio é entregue as principais liderancas empresariais do Estado de
Santa Catarina, considerando critérios de empreendedorismo conforme

ranking elaborado pela Federacdo das Industrias de Santa Catarina - FIESC.

Rankings 2004

Pesquisa Maiores do Sul 2004 - Revista Amanha

A Celesc apareceu na pesquisa como a 15 maior empresa do Sul e, em
termos de receita bruta, a 4* maior empresa sulista na area de energia. A
pesquisa foi realizada pela Revista Amanha em parceria com auditores da
PricewaterhouseCoopers, tomando por base 0s balancos contabeis de 2004.
No ranking especifico de Santa Catarina, a Empresa aparece como a 5% maior
empresa catarinense, ocupando o 4° lugar entre as 30 maiores receitas
brutas e o 7° lugar entre os 30 maiores patrimoénios liquidos. Além disso,
aparece no 6° lugar entre as 10 empresas catarinenses com maior lucro
liquido. A Revista apresenta a Celesc como uma das responsaveis pelo
excelente desempenho corporativo da Regiao em 2004, ao lado de gigantes
como a Cooperativa Agroindustrial Coamo e o Grupo Randon, que lideraram
0 aumento de receita bruta. A Empresa também é mencionada pelo
crescimento de quase 30% nas suas vendas. De acordo com a pesquisa, a
Celesc ajudou Santa Catarina a ultrapassar o faturamento das empresas

paranaenses, fato inédito desde 1980.
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Na edicdo Maiores & Melhores da Revista Exame, a Celesc voltou a se
destacar em virtude do seu desempenho corporativo, ocupando no ranking
nacional das 500 Maiores por Vendas, o 60° lugar, subindo cinco posicdes em
relacdo a 2003. Entre as 50 Maiores Estatais por Venda, manteve a posicao
obtida no ano anterior, ocupando o 9° lugar, com US$ 1.551,6 milhdes. Na
lista das 50 Maiores de Servicos por Vendas, que reune companhias publicas
e privadas, a Empresa também manteve o 21° lugar. No Ranking especifico
para servicos publicos, a Celesc se destacou nos tépicos de Liquidez
Corrente, ocupando o 8°lugar (1,50 reais realizaveis para cada real de divida
no curto prazo) e de Crescimento, ficando em 5° lugar (20,6% de aumento de
vendas no ano, descontada a inflacdo). Na andlise das empresas catarinenses,
considerando a classificacdo por receita operacional bruta, a Celesc ficou com
0 segundo lugar entre as Maiores, atras somente do grupo Sadia S. A. O
indice de crescimento alcou a Celesc a 62 posicdo entre as maiores empresas

catarinenses e a 72 posicao no tépico Investimento no Imobilizado.

Prémios 2003

Prémio Eletricidade 2003

A Celesc recebeu o Prémio Eletricidade 2003, conferido pela Revista
Eletricidade Moderna. O troféu foi conquistado pela Empresa por seu
desempenho como a Distribuidora de Energia Elétrica com o Menor indice de

Perdas em 2002, que engloba as perdas técnicas e comerciais.

Em 2002, o indice da Celesc foi de 5%.

Prémio CIER de Qualidade - Satisfacao do Cliente 2003

A Celesc foi a grande vencedora do Prémio CIER de Qualidade - Satisfacao do
Cliente 2003 categoria Ouro - concedido pela Comission de Integracion
Energética Regional (CIER), organiza¢ao que reldine as maiores empresas
distribuidoras de energia elétrica da América do Sul. Receberam o mérito as
empresas que obtiveram os mais altos valores para o indice de Satisfacio
com a Qualidade Percebida, resultado de pesquisas encomendada pela
Comissao ao Instituto Vox Populli, realizadas em julho e agosto de 2003. A

Celesc recebeu nota 81,9 de seus clientes.

Prémio Abradee 2003
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de Energia Elétrica do Brasil, Melhor Distribuidora de Energia Elétrica da

Regido Sul e Melhor Avaliacdo do Cliente.

O indice de Aprovacao do Cliente (IASC), aferido pelos pesquisadores
especialmente para esta edicdo do Prémio Abradee, mostrou que 0s
consumidores da Celesc continuam entre 0s mais satisfeitos do Pafs, com

indice de 80,4% de satisfacao, o 2° maior entre as grandes distribuidoras.

A credibilidade da Celesc também merece destaque. O indice para o quesito
"Empresa honesta, séria e transparente no que faz" (87,7%) foi o maior entre

as distribuidoras com mais de 400 mil consumidores.

Prémios 2002

Prémio IASC 2002

Reconhecida pela qualidade de seus servicos, a Celesc foi eleita a melhor
distribuidora de energia elétrica da regiao Sul e a melhor entre as grandes
empresas do Setor Elétrico do pafs, conforme pesquisa realizada pela Aneel -

Agéncia Nacional de Energia Elétrica.

A pesquisa, que tem como objetivo aferir o nivel de satisfacdo dos
consumidores de todo o Pals, foi feita pelo Instituto Vox Populi entre
novembro e dezembro de 2002, quando foram ouvidas 19,2 mil pessoas,

clientes de 64 empresas distribuidoras.

O indice de satisfacao dos clientes da Celesc que responderam a pesquisa foi
de 73,45 pontos. O resultado é quatro pontos maior que a média de
satisfacdo registrada entre os clientes das empresas que atendem o Sul do

Pais (69,25 pontos) e 0 maior entre as empresas de grande porte do Setor.

Prémios 2000

Prémio Abradee 2000 - Bi-camped na preferéncia do cliente

Concedido pela Associacao Brasileira de Distribuidores de Energia Elétrica,
este prémio visa estimular as concessionarias a buscar satisfacdo do cliente.
Sao considerados os indices de desempenho operacional e econdmico-
financeiro das concessionarias e as a¢oes de responsabilidade social. Além
disso, é feita uma pesquisa junto aos consumidores atendidos pela empres#™
Em 2000, a Celesc recebeu pela segunda vez o Prémio de Melhor Empresa de
Energia Elétrica do Brasil na categoria Avaliacdo pelo Cliente. Nesta edi¢cdo do
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Rankings 2000

500 Maiores Empresas

No ranking das 500 Maiores empresas da Regiao Sul, em 2002, divulgado pela
Revista Amanha, a Celesc aparece em sexto lugar entre as maiores empresas
de Santa Catarina e figura na lista das dez mais do estado ao lado de firmas
como a Bunge, Sadia, Tractebel, Perdigdo, Eletrosul, Embraco, Weg, Seara e
Tigre. Os critérios sdo: patrimoénio liquido, receita bruta e resultado liquido do

exercicio.

Melhores & Maiores 2000

Na edi¢ao 2000 do ranking Melhores e Maiores da Revista Exame, a Celesc
ocupa o 11° lugar entre as 50 maiores estatais brasileiras e o 28° entre as 50

maiores prestadoras de servicos, sob o critério de vendas.

Pesquisa Expressdo e Fundacao Getulio Vargas 2000

No ranking das 300 maiores empresas da Regiao Sul divulgado pela Revista
Expressdo e Fundacdo Getulio Vargas, a Celesc aparece como a 4° maior

empresa de Santa Catarina.

Empresa do Século 2000

Em maio de 2000, a Celesc foi eleita a Empresa do Século em Santa Catarina,

junto com mais 19 empresas em outras categorias.

AJUDA ENTENDA

Atendimento online Afericao de medidor

Duvidas frequentes Bandeiras tarifarias

lluminacao publica Conta de energia

Locais de atendimento Micro e Minigeracao Distribuida
Ressarcimentos Tarifas
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CONSULTE NOSSOS SITES
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Bela Vista do Toldo

Canoinhas
Irinedpolis
Itaidpolis
Mafra

Major Vieira
Monte Castelo
Papanduva
Porto Unido
Rio Negro (PR)
Santa Terezinha
Trés Barras

Apilna
Ascurra
Benedito Novo
Blumenau
Botuverd
Brusque
Doutor Pedrinho
Gaspar
Guabiruba
Indaial

Luiz Alves
Massaranduba
Pomerode

Rio dos Cedros
Rodeio

Timbd

Campo Alegre
Rio Negrinho
Sdo Bento do Sul

UNIDADES E MUNICIPIOS ATENDIDOS

Corupa
Guaramirim
Jaragud do Sul
Schroeder

Alto Bela Vista
Arabuta

Arvoredo
Concérdia

Faxinal dos Guedes
Ipumirim

1ta

Jabora

Lindéia do Sul

Paial

Passos Maia
Peritiba

Ponte Serrada
Presidente Castelo Branco
Seara

Vargedo

Xavantina

Ararangua
Balnedrio Arroio do Silva
Balnedrio Gaivota
Cocal do Sul
Criciuma

Ermo
Forquilhinha
Igara

Jacinto Machado
Lauro Muller
Maracaja
Meleiro

Morro da Fumaga
Nova Veneza
Passo de Torres
Santa Rosa do Sul
Sdo Jodo do Sul
Siderdpolis
Sombrio

Treviso

Turvo

Urussanga

Aguas Mornas

Alfredo Wagner
Angelina

Antonio Carlos

Biguagu

Canelinha

Floriandpolis
Governador Celso Ramos
Major Gercino

Nova Trento

Palhoga

Rancho Queimado

Santo Amaro da Imperatriz
Sdo Jodo Batista

Sdo José

Sdo Pedro de Alcantara
Tijucas
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Balnedrio Camboriu
Barra Velha
Bombinhas
Camboriu

Ilhota

Itajai

Itapema
Navegantes

Penha

Pigarras

Porto Belo

Sdo Jodo do Itaperiu
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Abelardo Luz
Aguas de Chapecé
Aguas Frias
Bom Jesus

Bom Jesus do Oeste
Caxambu do Sul
Chapecé
Cordilheira Alta
Coronel Freitas
Coronel Martins
Formosa do Sul
Galvao
Guatambu
Ipuagu

Irati
Jardinépolis
Jupid

Lageado Grande
Marema
Modelo

Nova Erechim
Nova Itaberaba
Novo Horizonte
Ouro Verde
Pinhalzinho
Planalto Alegre
Quilombo
Santiago do Sul
Sdo Carlos

S3ao Domingos
Sdo Lourengo d'Oeste
Saudades

Serra Alta

Sul Brasil

Unido do Oeste
Xanxeré

Xaxim

Abdon Batista
Agua Doce
Brunépolis
Campos Novos
Capinzal
Catanduvas
Erval Velho
Herval d'Oeste
Ibicaré

Ipira

Irani

Joagaba
Lacerddpolis
Luzerna
Monte Carlo
Ouro

Piratuba
Treze Tilias
Vargem
Vargem Bonita
Zortéa

Araquari

Balnedrio Barra do Sul
Garuva

Itapod

Joinville

Sdo Francisco do Sul

UNIDADES E MUNICIPIOS ATENDIDOS

Anita Garibaldi
Bocaina do Sul

Bom Jardim da Serra
Bom Retiro

Campo Belo do Sul
Capdo Alto

Celso Ramos

Cerro Negro
Correia Pinto
Curitibanos

Frei Rogério

Lages

Otacilio Costa
Painel

Palmeira

Ponte Alta

Ponte Alta do Norte
Rio Rufino

Santa Cecilia

S&o Cristovdo do Sul
Sdo Joaquim

Sdo José do Cerrito
Urubici

Urupema

Agrolandia
Agrondmica
Atalanta

Aurora

Braco do Trombudo
Chapaddo do Lageado
Dona Emma
Ibirama

Imbuia

Ituporanga

José Boiteux
Laurentino
Leoberto Leal
Lontras

Mirim Doce
Petrolandia

Pouso Redondo
Presidente Getulio
Presidente Nereu
Rio do Campo

Rio do Oeste

Rio do Sul

Salete

Taid

Trombudo Central
Vidal Ramos

Vitor Meireles
Witmarsum

Armazém
Brago do Norte
Capivari de Baixo
Garopaba
Gravatal

Imarui
Imbituba
Jaguaruna
Laguna

Lauro Muller
Orleans

Paulo Lopes
Pedras Grandes
Sangdo

Treze de Maio
Tubardo

Arroio Trinta
Cagador
Calmon
Fraiburgo
Ibiam

lomeré

Lebon Régis
Macieira
Matos Costa
Pinheiro Preto
Rio das Antas
Salto Veloso
Tangara
Timbd Grande
Videira
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Anchieta
Bandeirante

Barra Bonita
Belmonte

Caibi

Campo Eré

Cunha Pord
Cunhatai
Descanso

Dionisio Cerqueira
Flor do Sertdo
Guaraciaba
Guaruja do Sul
Ipora do Oeste
Iraceminha
Itapiranga
Maravilha
Marmeleiro
Mondaf

Palma Sola
Palmitos

Paraiso

Princesa

Riqueza
Romelandia
Saltinho

Santa Helena
Santa Terezinha do Progresso
Sdo Bernardino
Sdo Jodo do Oeste
Sdo José do Cedro
Sdo Miguel da Boa Vista
Sdo Miguel d'Oeste
Tigrinhos
Tunapolis
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AREA DE CONCESSAO

A area de concessao da empresa abriga
quase todo o territorio catarinense e um
municipio paranaense, onde esta

abrigado um mercado consumidor

* altamente qualificado e diversificado.

Legenda

Area atendida Celesc D
Area do Parana atendida Celesc D

Outras concessionarias

A Celesc Distribuicao atua no segmento de distribuicao de energia elétrica e
atende, total ou parcialmente, 285 municipios, contabilizando 3.273.375 unidades
consumidoras (junho/2022). Do total atendido, 264 municipios constam no
contrato de concesséao da distribuidora (263 em Santa Catarina e 1 no Parana) e
21 municipios sao atendidos a titulo precario, localizados em areas de
concessdes de outras distribuidoras (17 em Santa Catarina e 4 no Parana). O
atendimento a titulo precario ocorre, conforme regulamentacao da ANEEL, por
razdes de conveniéncia técnica e econdmica, decorrentes da inexisténcia de rede
da concessiondria titular da concessao. Adicionalmente, a Celesc D é responsavel
pelo suprimento de energia elétrica para atendimento de 4 concessionarias e’2\0
permissionarias de distribuicdo, que atuam em municipios catarinenses nao
atendidos pela Empresa.

https://www.celesc.com.br/a-celesc-distribuicao 1/3
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S1STEITid €el1elrico.

O sistema elétrico de alta tensao sob responsabilidade da Celesc D possui
aproximadamente 5 mil quildbmetros de Linhas de Distribuicdo de 138 kV e 69 kV,
com cerca de 318 transformadores de poténcia ecapacidade de 7,8 mil MVA para

uma demanda maxima registrada de 5.371 MVA.

Para garantir um melhor desempenho do sistema elétrico na sua area de
concessao, a Celesc investe continuamente na expansdo, melhoria e automacao

das redes de alta, média e baixa tensao.

Os investimentos tém como objetivo aumentar a confiabilidade do sistema
elétrico, o atendimento a crescente demanda de energia do mercado consumidor
e 0 aumento da recursividade - interligacao de subestacoes e alimentadores e
melhoria da qualidade do servico, com reducdo da quantidade de ocorréncias e

do tempo de recomposicdo.

Conheca a normativa da Agéncia Nacional de Energia Elétrica (Aneel) que

estabelece as condicdes gerais de fornecimento de energia elétrica.

AJUDA ENTENDA

Atendimento online Afericdo de medidor

Duvidas frequentes Bandeiras tarifarias

lluminacao publica Conta de energia

Locais de atendimento Micro e Minigeracao Distribuida
Ressarcimentos Tarifas

Mapa do Site

CONSULTE NOSSOS SITES

Agéncia reguladora

Dados de consumo

Direitos e deveres

Desligamentos programados A
Glossario

LicitacOes

Normas técnicas

https://www.celesc.com.br/a-celesc-distribuicao
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Florianépolis — Santa Catarina — Brasil
CEP: 88034-900

E-mail: governanca@celesc.com.br
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Fones: (48) 3231.5000/3231.6000

Centrais Elétricas de Santa Catarina S.A.

ESTATUTO SOCIAL

Atualizado de acordo com alteracoes
aprovadas pela Assembleia Geral Ordindria e

Extraordindria, realizada em 30.4.2026.
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ESTATUTO SOCIAL DA CELESC. CAPITULO I. DA DENOMINAGCAO, ORGANIZACAO, SEDE,
DURAGCAO E OBJETO

Art. 12 A Centrais Elétricas de Santa Catarina S.A. — Celesc, constituida por Escritura Publica
lavrada no 32 Oficio de Notas da Comarca de Floriandpolis, fls. 10 — verso a 29, livro 3, em 30
de janeiro de 1956, em decorréncia do Decreto Estadual n2 22, de 9 de dezembro de 1955, e
autorizada a funcionar como Empresa de Energia Elétrica pelo Decreto Federal n? 39.015, de
11 de abril de 1956, é uma sociedade por agdes, de economia mista, que se regera pelo

presente Estatuto e demais disposi¢des legais que Ihe forem aplicaveis.

§ 1° Com a admissdo da Companhia no segmento especial de listagem denominado Nivel 2 de
Governanga Corporativa, da B3 S.A., sujeitam-se a Companhia, seus acionistas,
Administradores e membros do Conselho Fiscal as disposicdes do Regulamento de Listagem

do Nivel 2 de Governanga Corporativa da B3 (“Regulamento do Nivel 2”).

§ 2° As disposi¢des do Regulamento do Nivel 2 de Governanga Corporativa da B3 prevalecerdo
sobre as disposicOes estatutarias, nas hipoteses de prejuizo aos direitos dos destinatarios das

ofertas publicas previstas neste Estatuto.
Art. 22 A Companhia tem sede na cidade de Floriandpolis, que é o seu foro juridico.
Art. 32 A Companhia tem por objetivo:

I — executar a politica estadual de eletrificacdo, por intermédio de sua subsididria de

distribuicdo;

Il — realizar estudos, pesquisas e levantamentos socioeconémicos, por intermédio de sua

subsididria de distribuicdo, visando ao fornecimento de energia elétrica;

Il — planejar, projetar, construir e explorar os sistemas de producdo, transmissdo,
transformacdo, comercializacdo varejista e atacadista de energia elétrica e servigos correlatos,

por intermédio de suas subsidiarias;

IV — operar os sistemas de producdo, transmissdo, transformacdo, comercializacdo varejista e
atacadista de energia elétrica e servicos correlatos, diretamente ou por meio de suas

subsidiarias ou associadas;
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V — cobrar, por intermédio de sua subsididria de distribuicdo, tarifas correspondentes ao

fornecimento de energia elétrica;

VI — desenvolver empreendimentos de geracao de energia elétrica, por intermédio de sua
subsididria de geracdo, podendo esta estabelecer parcerias com empresas publicas ou

privadas;

VII - promover, por intermédio de sua subsidiaria de geragao, pesquisa cientifica e tecnoldgica

de sistemas alternativos de producdo energética; e

VIII — participar, na condicao de acionista, de empresas prestadoras de servigos publicos de
geracao de energia elétrica, de transmissdao de energia elétrica, de distribuicdo de agua, de
saneamento, de distribuicdo de gds, de telecomunicacdes, de tecnologia de informacdo e

atividades correlatas.

§ 12 A Companhia podera participar de empreendimentos de entidades publicas ou privadas,
bem como com estas celebrar convénios, ajustes ou contratos de colaboracdo ou assisténcia
técnica e novos negdcios que visem a elaboracdo de estudos, a execucdo de planos e
programas de desenvolvimento econdmico e a implantacdo de atividades que se relacionem

com os servicos pertinentes aos seus objetivos, inclusive mediante remuneracao.

§ 22 Podera a Companhia, de forma associada ou isoladamente, implementar e desenvolver
atividades alinhadas com o seu Plano Diretor, projetos de Novos Negdcios e de Pesquisa e
Desenvolvimento e atividades correlatas, dentre estas: implementar projetos empresariais
para desenvolver negécios de distribuicdo, transmissao, comercializacdo varejista e atacadista
de energia elétrica; explorar servicos especializados de telecomunicacdes, servicos de
televisdo por assinatura, servicos de provedor de acesso a internet, servicos de operacdo e
manutencdo de instalagdes de terceiros, servigcos de call center, servicos de comercializagao
de cadastro de clientes e servicos de dgua e saneamento e outros negdcios. Podera
compartilhar instalacdes fisicas para desenvolvimento de seu prdprio pessoal ou de terceiros,
em conjunto com os centros e as entidades de ensino e formacgao especializada, objetivando
racionalizar e utilizar, comercialmente, a estrutura fisica e de servicos disponiveis da

Companbhia.
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§ 32 As Centrais Elétricas de Santa Catarina S.A. — Celesc, suas subsidiarias e controladas, de

forma direta ou indiretamente, executardao os servigos inerentes as atividades afetas a

concessao de servigo publico, consoante seus objetivos estatutarios e regulatoérios.
Art. 42 O prazo de duragdao da Companhia é indeterminado.
CAPITULO lI
DO CAPITAL E DAS ACOES

Art. 52 O Capital Autorizado da Companhia é limitado a R$2.600.000.000,00 (dois bilhdes e
seiscentos milhdes de reais), representado por ac¢bes nominativas, sem valor nominal,

divididas em ordindrias e preferenciais.

§ 12 Do Capital Autorizado, acham-se subscritos e integralizados R$2.600.000.000,00 (dois
bilhdes e seiscentos milhdes de reais), representados por 38.571.591 a¢bes nominativas, sem
valor nominal, sendo 15.527.137 ag¢Ges ordinarias com direito a voto e 23.044.454 acdes

preferenciais, também nominativas, sem direito a voto.

§ 22 Independentemente de reforma estatutdria e até o limite do capital autorizado, podera
o Conselho de Administracdao autorizar o langcamento e aprovar novas subscricdes, em
montante que reputar conveniente e necessario, fixando, para tanto, todas as condicGes de
emissao, inclusive aquelas relativas a eliminagdo do direito de preferéncia, nos termos da

legislagdo em vigor e conforme interesses da Companbhia.
§ 32 A Companhia pode emitir titulos multiplos representativos de a¢des.

§ 42 As acOes preferenciais receberdo, com prioridade, o pagamento do dividendo minimo,
nao cumulativo, de 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido ajustado, calculado
proporcionalmente a sua participacdo no capital social, pagando-se, em seguida as ordinarias,
respeitado o mesmo critério de proporcionalidade dessas espécies e classes de a¢des no

capital social.

§ 52 As acOes preferenciais asseguram a seus titulares direito de serem incluidas em oferta
publica de aquisicdo de a¢bes em decorréncia de Alienacdo de Controle da Companhia ao

mesmo preco e nas mesmas condi¢des ofertadas ao acionista controlador alienante.
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§ 62 Caso a Companhia ndo pague o dividendo minimo a que fizerem jus, por trés anos

consecutivos, as ag¢des preferenciais adquirirdo o exercicio do direito de voto, até o

pagamento.

§ 72 As acdes preferenciais é assegurado o direito de receber, prioritariamente, o reembolso

de capital, no caso de dissolugao da Companhia, sem prémio.

§ 82 As acdes preferenciais concorrerdao em igualdade de condi¢des com as agdes ordinarias,

no caso de distribui¢cdo de bonificagdes.

§ 92 A Companhia poderda comprar as préprias acles, para efeito de cancelamento,
permanéncia em tesouraria ou posterior aliena¢do, nos termos da legislacgdo em vigor e

normas expedidas pela Comissao de Valores Mobiliarios.

§ 10 Os aumentos de capital podem ser realizados mediante a emissao de a¢des de qualquer
das espécies ou classes de ac¢les preferenciais, sem direito a voto e com prioridade no
reembolso do capital em caso de extingdo da Companhia, podendo ser emitidas sem guardar
propor¢do com as agdes ordinarias, observado o limite de 2/3 (dois tergos) do total de acGes

gue compdem o capital social.

§ 11 Nos termos da legislacdo em vigor, a Companhia podera manter suas acdes em contas de
depdsito, em nome dos respectivos titulares, nas instituicdes financeiras que designar, sem
emissdo de certificados, obedecidas as normas vigentes. No caso de conversdao em acoes
escriturais, a instituicdo financeira depositaria podera cobrar do acionista custo do servigo de
transferéncia da propriedade, observados os limites fixados pela Comissdo de Valores
Mobiliarios.

§ 12 As acOes preferenciais terdo direito de voto exclusivamente nas seguintes matérias:

a) transformacdo, incorporacao, fusao ou cisdo da Companhia;

b) aprovagdo de contratos entre a Companhia e o acionista controlador, diretamente ou por
meio de terceiros, assim como de outras sociedades nas quais o acionista controlador tenha
interesse, sempre que, por forca de disposicdo legal ou estatutdria, sejam deliberados em

Assembleia Geral;

c) avaliacdo de bens destinados a integralizacdo de aumento de capital da Companhia;
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d) escolha de empresa especializada para determinacdo do valor econdmico das a¢Ges da

Companhia, conforme o artigo 70 deste Estatuto Social;

e) alteragdo ou revogacao de dispositivos deste Estatuto Social que alterem ou modifiquem
quaisquer das exigéncias previstas na Secdo IV, item 4.1 do Regulamento do Nivel 2 de
Governanga Corporativa da B3, ressalvado que esse direito a voto prevalecerd enquanto

estiver em vigor o Contrato de Participa¢ao no Nivel 2 de Governanga Corporativa.

Art. 62 O Estado de Santa Catarina terd sempre a maioria das a¢cdes com direito de voto,
realizando o capital subscrito de acordo com o disposto na legislacdao estadual em vigor. O
capital subscrito por outras pessoas naturais ou juridicas serd realizado conforme for

estabelecido pela Assembleia Geral que deliberar sobre o assunto.

Art. 72 Cada ac¢do ordinaria nominativa da direito a um voto nas deliberacdes das Assembleias

Gerais.

Art. 82 Em caso de aumento de capital, os acionistas terdo direito de preferéncia para
subscricdo de acdes correspondentes ao aumento na proporg¢do de numero de a¢des que ja

possuiam, na forma da legislagdo das sociedades por agoes.

Paragrafo UGnico. Nos aumentos de capital mediante subscricdao de agbes, debéntures, ou
bonus de subscricdao, dentro do limite do capital autorizado, e cuja colocacao seja feita
mediante a venda em Bolsa de Valores, subscricdao publica ou permuta por acdes, em oferta
publica para aquisicao de controle, nos termos da legislacgdo em vigor, podera ser excluido

pelo Conselho de Administra¢do o direito de preferéncia dos antigos acionistas.

Art. 92 As acOes sdo indivisiveis perante a Companhia e poderdo ser transferidas, obedecidas

as normas legais, mediante termo no livro proprio.
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CAPITULO Il
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Art. 10. A Assembleia Geral, convocada e instalada de acordo com a Lei e o Estatuto, tem
poderes para decidir todos os negdcios relativos ao objeto da Companhia e tomar as

resolucdes que julgar convenientes a sua defesa e ao seu desenvolvimento.

Paragrafo Unico. A Assembleia Geral dos acionistas realizar-se-a na sede social da Companhia,
ordinariamente nos quatro primeiros meses apds o encerramento do exercicio social e,
extraordinariamente, em todas as oportunidades em que os interesses da Companhia assim

0 exigirem.

Art. 11. Competem privativamente a Assembleia Geral as atribuicdes previstas na legislacdo

das sociedades por agdes.

Paragrafo Unico. Para fins da oferta publica de que trata o Capitulo X deste Estatuto, compete
a Assembleia Geral a escolha de empresa especializada responsavel pela determinacdo do
valor econémico da Companhia, a partir de apresentacao, pelo Conselho de Administracao,
de lista triplice, devendo a respectiva deliberacdo ser tomada por maioria absoluta de votos
das acdes em circulagdao presentes na Assembleia, ndo se computando os votos em branco,
que, se instalada em primeira convocagdo, devera contar com a presenca de acionistas que
representem, no minimo, 20% (vinte por cento) do total de agGes em circulacdo, ou que, se
instalada em segunda convocacgao, podera contar com a presenc¢a de qualquer nimero de
acionistas representantes das acdes em circulacdo, cabendo a cada acdo, independentemente
de espécie ou classe, o direito a voto nessa deliberacdo. O acionista ofertante arcard com os

custos da elaboracdo do laudo.

Art. 12. A Assembleia Geral serad convocada pela Diretoria ou pelo Conselho de Administracao,
podendo ainda ser convocada pelo Conselho Fiscal ou por acionistas, na forma prevista na

legislacdo vigente.

Art. 13. A Assembleia Geral Ordinaria instalar-se-4, em primeira convocacdo, com a presenca
de acionistas que representem no minimo 51% (cinquenta e um por cento) do capital social

com direito de voto. A Extraordindria, para alteracGes do Estatuto, instalar-se-a, em primeira
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convocacdo, com a presenca de acionistas que representem, no minimo, 2/3 (dois tercos) do

capital social com direito de voto; ambas, em 22 convocac¢do, com qualquer niumero.

Art. 14. As deliberag¢des da Assembleia Geral, ressalvadas as excegOes previstas em Lei e neste
Estatuto, serdo tomadas por maioria absoluta de votos, ndo se computando os votos em

branco.
Art. 15. Compete a Assembleia Geral Ordinaria:

I — tomar as contas dos administradores, examinar, discutir e votar as demonstracdes

financeiras;
Il — deliberar sobre a destinacdo do lucro liquido do exercicio e a distribuicdo de dividendos;
Il — eleger os membros do Conselho de Administragao e Conselho Fiscal.

Art. 16. A Assembleia Geral fixarda a remuneracdo dos membros do Conselho de
Administracdo, do Conselho Fiscal e Comités Estatutdrios, bem como o montante global dos

honorarios da Diretoria, inclusive beneficios de qualquer natureza e verbas de representacao.

Art. 17. A Assembleia Geral, Ordinaria ou Extraordinaria, sera presidida pelo Presidente do
Conselho de Administracdo, sendo escolhido um dos acionistas presentes para secretariar os

trabalhos.

Paragrafo Unico. Em caso de impedimento do Presidente do Conselho, dirigird a Assembleia

Geral o Vice-Presidente do Conselho de Administragao.

Art. 18. SO poderdo participar das Assembleias Gerais os acionistas ou seus procuradores,
observadas as restricdes e limitagcdes impostas pela legislacdo das sociedades por acdes,
adotando na fiscalizacdo da regularidade documental dessa representacdo o principio da boa-
fé, atinentes as regras gerais de Governanca Corporativa de que trata o artigo 79, das

Disposicdes Gerais deste Estatuto.
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CAPITULO IV

DAS REGRAS GERAIS DOS ORGAOS ESTATUTARIOS
Art. 19. A Companhia serd administrada e fiscalizada pelos seguintes 6rgaos estatutarios:
I — Conselho de Administracdo;
Il - Diretoria Executiva;
Il = Conselho Fiscal;
IV — Comité de Auditoria Estatutario;
V - Comité de Elegibilidade.

Paragrafo Unico. A estrutura e a composicdo dos érgaos estatutarios das subsididrias integrais
serdo constituidas, obrigatoriamente, pelos membros eleitos para ocupar os respectivos

cargos na Companhia.

Art. 20. O Conselho de Administragao e a Diretoria Executiva, na administragdao da Companhia,
das suas participadas, subsidiarias ou consdrcios dos quais a Companhia participe, direta ou
indiretamente, deverdo observar o disposto no Plano Diretor da Companhia e nos Contratos

de Gestdo, aprovados pelo Conselho de Administracao.

Art. 21. A Diretoria Executiva elaborara e submeterd a apreciacdo, discussao e aprovacgao, pelo
Conselho de Administracdo, em até 30 (trinta) dias antes do término do exercicio social, o
Plano Diretor da Companbhia relativo aos 5 (cinco) exercicios subsequentes, prevendo o plano
de negdcios, planejamento estratégico e o orcamento global da Companhia de longo prazo,

contendo:

I — os fundamentos, metas, objetivos e resultados a serem perseguidos e atingidos pela

Companhia e sua politica de dividendos;

Il — as atividades e estratégias da Companhia, incluindo qualquer projeto para construcdo ou

expansao de geracdo, transmissdo e distribuicao;

Il — os novos investimentos e as oportunidades de negdcios;
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IV — os valores a serem investidos na Companhia ou de outra forma a ela aportados a partir

de recursos préprios ou de terceiros, observadas as disposi¢cdes legais aplicdveis a Companhia

a este respeito; e

V — as taxas de retorno minimas a serem almejadas pela Companhia em novos investimentos,
excluindo-se os investimentos a serem realizados na area de concessdo da Celesc Distribuicao

S.A,, resguardando os indices de qualidade estabelecidos pela ANEEL.

§ 12 O Plano Diretor sera revisto anualmente em reunido do Conselho de Administracao,
ocasido em que serdo analisadas e discutidas as metas e o cumprimento do referido Plano no
ano imediatamente anterior, devendo publicar suas conclusdes e informa-las a Assembleia

Legislativa e Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina.

§ 22 O Conselho de Administragdo revisara o Plano Diretor, em carater excepcional, dentro de
até 60 (sessenta) dias da ocorréncia de fato relevante no ambiente macroecondémico, da
edicdo de atos governamentais ou regulatérios que, de forma direta ou indireta, resultem na
necessidade de revisdo das matérias e/ou metas contempladas no referido Plano, mediante

solicitagao de qualquer membro do Conselho de Administragao ou Diretor Presidente.

Art. 22. A Diretoria Executiva elaborard a proposta do Contrato de Gestao, a ser discutido e

aprovado pelo Conselho de Administracao da Companhia, com o objetivo de estabelecer:

a) o orcamento anual da Companhia, discriminando o limite de gastos e investimentos de cada

Diretoria, com as respectivas justificativas (“Orcamento Anual”);

b) as metas de desempenho e os resultados a serem atingidos anualmente por cada Diretoria,

gue serao compativeis com o exigido pelo érgao regulador.

§ 12 As metas contempladas nos Contratos de Gestdo estardo refletidas e em consonancia

com o Plano Diretor da Companbhia.

§ 22 Os Contratos de Gestdo serdo firmados em até 30 (trinta) dias antes do término do
exercicio social e refletirdo as metas e regras a serem adotadas no exercicio social
subsequente, com acompanhamento mensal e avaliagbes semestrais pelo Conselho de

Administracao.
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Requisitos e Vedagdes para Administradores — Posse e Reconduc¢do

Art. 23. Os Conselheiros de Administragao e os Diretores serdao investidos em seus cargos,
mediante assinatura no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, contados a partir da elei¢cdo ou
nomeacdo, do Termo de Posse, Termo de Adesdo a Politica de Negociacdo de Acdes e
Divulgacdo de Informagdes, Termo de Compromisso referente a Politica Anticorrupg¢do da
Companhia e assinatura prévia do Termo de Anuéncia dos Administradores a que alude o

Regulamento do Nivel 2 de Governanca Corporativa da B3.

§ 12 Somente o Diretor que tiver aderido ao Contrato de Gestdo podera ser empossado em

seu cargo e assinar o respectivo Termo de Posse.

§ 22 Os membros do Conselho de Administracao e os Diretores da Companhia deverdo, antes

de assumir os cargos respectivos, e ao seu término, apresentar declaracdo de bens.

Art. 24. Os membros do Conselho Fiscal e do Comité de Auditoria Estatutdrio serao investidos
em seus cargos independentemente da assinatura do Termo de Posse, desde a data da

respectiva eleicdo.

Art. 25. Os membros estatutarios serdo desligados mediante renuncia voluntaria, término do

mandato, ou destituicdo ad nutum, independentemente do tempo de mandato transcorrido.
Perda do Cargo para Administradores Membros do Conselho Fiscal e Comités Estatutarios
Art. 26. Além dos casos previstos em lei, dar-se-a vacancia do cargo quando:

I = O membro do Conselho de Administracao, Fiscal, Comité de Auditoria ou Comité de
Elegibilidade deixar de comparecer a 2 (duas) reuniées consecutivas ou 3 (trés) intercaladas,

nas ultimas 12 (doze) reunides, sem justificativa;

Il = O membro da Diretoria Executiva que se afastar do exercicio do cargo por mais de 30
(trinta) dias consecutivos, salvo em caso de licenca, inclusive férias, ou nos casos autorizados

pelo Conselho de Administracdo.
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Remuneragao

Art. 27. A remunera¢do dos membros estatutdrios serd fixada anualmente em Assembleia

Geral, nos termos da legislacao vigente.

Paragrafo Unico. E vedado o pagamento de qualquer forma de remunerac¢do n3o prevista em

Assembleia Geral.

Art. 28. A remunerag¢ao mensal devida aos membros dos Conselhos de Administracao, Fiscal
e Comité de Auditoria Estatutario da Companhia ndo podera ser inferior a 10% (dez por cento)
da remuneragdo mensal média dos Diretores das respectivas empresas, que nao o Presidente,
excluidos os valores relativos as despesas para o exercicio do cargo, tais como hospedagem,
locomocgao e alimentagdo, sendo vedado o pagamento de participacdo de qualquer espécie

nos lucros da Companhia.
Treinamento

Art. 29. Os administradores, inclusive os representantes dos empregados e minoritarios,
devem participar, na posse e anualmente, de treinamentos nos termos da Lei n2 13.303/2016

e legislacdo aplicavel.

Paragrafo unico. O pagamento da inscrigao nos treinamentos obrigatdrios a serem realizados
pelos administradores sera de responsabilidade da Companhia; os demais seguirdo as normas

internas.
Cdédigo de Conduta e Integridade

Art. 30. A Companhia devera possuir Codigo de Conduta e Integridade, nos termos da Lei n2

13.303/2016 e legislacdo aplicavel.
Seguro de Responsabilidade

Art. 31. A Companhia podera manter contrato de seguro de responsabilidade civil em favor
dos administradores, dos membros dos Comités Estatutarios e do Conselho Fiscal, na forma e

extensdo definidas pelo Conselho de Administracao.
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CAPITULO V
DA ADMINISTRAGAO
Art. 32. A Companhia serd administrada pelo Conselho de Administracdo e pela Diretoria.
SECAO|I
CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
Composi¢ao, mandato e investidura

Art. 33. O Conselho de Administracdo compor-se-d de 11(onze) membros, eleitos pela

Assembleia Geral e por ela destituiveis a qualquer tempo, obedecido o seguinte:

I = no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) dos Conselheiros deverao ser classificados como
“Conselheiros Independentes”, tal como definido na Lei n? 13.303/2016, e expressamente
declarados como tais na Assembleia Geral que os eleger, sendo também considerados como
independentes os Conselheiros eleitos mediante faculdade prevista pelo artigo 141, §§ 4% e

59, e artigo 239 da Lei n? 6.404/1976;

Il — quando, em decorréncia da observancia do percentual referido no inciso acima, resultar
numero fracionario de Conselheiros, proceder-se-a ao arredondamento nos termos da Lei n?

13.303/2016;

Il — assegurar-se-a a participacdo dos empregados da Companhia, sendo o respectivo
representante escolhido por voto direto dos empregados, em processo eletivo a ser definido
pela Diretoria Executiva, respeitados os requisitos e vedacgdes legais, além das disposi¢cdes do

Comité de Elegibilidade;

IV — assegurar-se-3 a participacdo dos acionistas minoritarios na forma da legislacdo das

Sociedades por Ac¢les;

V —caberd ao Acionista Majoritdrio a indicacao das vagas restantes, respeitadas as disposicdes

da Lei n? 6.404/1976.

§ 12 O mandato dos membros do Conselho de Administracdo é unificado e de 2 (dois) anos,

permitidas até 3 (trés) reconducdes consecutivas.
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I — Atingido o limite previsto no § 12, o retorno do membro do Conselho de Administragdo sé

poderd ocorrer apds decorrido periodo equivalente a um prazo de gestao;

Il = No caso de vacancia do cargo de Conselheiro, o substituto sera nomeado pelos
Conselheiros remanescentes, observados os requisitos e as vedacdes, e servira até a primeira

Assembleia Geral, nos termos da Lei n2 6.404/1976;

lll = Se ocorrer vacancia da maioria dos cargos, a Assembleia Geral serd convocada para

proceder a nova elei¢do;

IV — Na hipdtese de vacancia de todos os membros do Conselho de Administragdo, compete

a Diretoria convocar a Assembleia Geral;

V — O substituto eleito para preencher o cargo vago completard o prazo de mandato do

substituido.

§ 22 O representante dos empregados eleito ao Conselho de Administracdo, sem prejuizo da
média de sua remuneracao dos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de sua liberacdo da
ativa e das demais vantagens contratuais, devidamente atualizadas pelos instrumentos
normativos, sera liberado do registro de ponto e dispensado de suas atividades enquanto

perdurar o seu mandato.
Funcionamento

Art. 34. O Conselho de Administracdo reunir-se-a ordinariamente conforme calendario
corporativo, ou extraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente ou pela maioria

dos seus membros.

§ 1° A convocagdo devera conter o local, a hora e a ordem do dia, bem como seus anexos,
devendo ser efetuada por escrito e enviada com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias uteis
através de quaisquer meios que permitam a comprovacao do seu recebimento pelo
destinatario. Excepcionalmente, poderd o Presidente do Conselho convoca-lo, em carater

extraordinario, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

§ 2° As deliberagdes do Conselho de Administragdo ocorrerdo na sede social da Companhia
ou excepcionalmente, por deliberacdo do Conselho de Administracdo, nas demais

dependéncias do Grupo Celesc.
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§ 32 As deliberacdes do Conselho de Administracdo serdo tomadas por maioria de votos dos

presentes, com exce¢do das matérias que exijam qudrum qualificado, elencadas neste

Estatuto.

§ 42 As reunides do Conselho de Administracdo poderdo ser realizadas por conferéncia
telefonica, videoconferéncia, de forma hibrida ou por qualquer outro meio de comunicagao
do qual resulte prova inequivoca do voto proferido, desde que haja concordancia de todos os
membros do Conselho, no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas da data do recebimento da
convocacao de reunido de Conselho, e caso ndo haja manifestacdo dos Conselheiros no
referido prazo, presumir-se-4 a devida concordancia. Das reunides do Conselho, serdo
lavradas as respectivas atas em livro préprio. As atas das reunides realizadas de modo virtual,
ou com a participacao de Conselheiros via conferéncia telefénica ou videoconferéncia, serao
encaminhadas para assinatura dos Conselheiros presentes dentro de até 5 (cinco) dias da data

da reunido.

§ 52 Os votos de cada Conselheiro sobre quaisquer matérias deliberadas em reunides do
Conselho de Administracdo deverdo ser reduzidos por escrito, devendo conter justificativa
especifica para cada matéria sobre o motivo pelo qual tal voto estd sendo proferido no melhor

interesse da Companbhia.

§ 62 O Conselho de Administracdo elegera, dentre seus membros, um Presidente e um Vice-
Presidente. Compete ao Presidente do Conselho de Administracdo presidir as reunides e

dirigir os respectivos trabalhos.

§ 72 Em suas faltas ou impedimentos eventuais, o Presidente do Conselho de Administracao
serd substituido pelo Vice-Presidente, também com voto de qualidade, e na falta também

deste, por qualquer outro membro a ser escolhido pelos demais Conselheiros.

§ 82 O Conselho de Administragdo tera um secretario, que, obrigatoriamente, sera empregado
lotado na Secretaria de Governanca Corporativa, para registro dos trabalhos e

assessoramento aos Conselheiros.

§ 92 Havendo empate quanto as delibera¢Ges do Conselho de Administracdo, o Presidente do

Conselho de Administracdo emitira voto de qualidade.
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§ 102 Com excecao do Diretor Presidente da Companhia, nenhum outro Diretor podera

acumular cargos com o Conselho de Administragdo. O Diretor Presidente, se exercer o cargo

de Conselheiro, ndo podera ser eleito para o cargo de Presidente do Conselho.
Atribuigoes

Art. 35. Competem ao Conselho de Administracdo, além das atribuicdes que a lei Ihe reserva
privativamente, a fixacdo da orientacao geral e o controle dos negdcios da Companhia, suas

subsididrias, participadas e consdrcios de que fizer parte.
§ 12 No exercicio de suas atribuicdes cabe, também, ao Conselho de Administracao:

I — eleger e destituir os Diretores, fixando-lhes os poderes, limites de al¢cada, atribuicdes e a
forma pela qual representardo a Companhia, suas subsidiarias, participadas ou consércios de

que fizer parte, observadas as disposi¢des legais e as do presente Estatuto;

Il — aprovar e revisar o Plano Diretor, os Contratos de Gestdo e Resultados e o Orgamento

Anual da Companhia e suas subsidiarias, nos termos do presente Estatuto;
Il — deliberar sobre o Relatério da Administracdo e as contas da Diretoria;

IV — deliberar previamente sobre atos e aprovacdo ou alteracdo de contratos envolvendo a
Companhia e suas subsididrias quando o valor em questao for igual ou superior a
R$15.000.000,00 (quinze milhdes de reais), corrigidos em janeiro de cada ano pela média da

variacdo dos indices IPCA e IGPM do ano anterior, ou indice substituto, se positiva;

V — deliberar sobre a realizagdo de operagdes financeiras mediante emissao de titulos, notas

promissdrias ou outros papéis aceitos no mercado de capitais, nacional ou internacional;

VI — deliberar sobre a emissdo, até o limite do capital autorizado, e o cancelamento de ac¢Ges,

bonus de subscricdo e outros valores mobilidrios conversiveis em acdes;
VIl — deliberar sobre a emissdo de debéntures, nos termos do disposto na lei societaria;

VIl - autorizar a participacdo pela Companhia em outras sociedades ou consércios; a
constituicdo pela Companhia de outras sociedades; e a aquisicdo, bem como a alienacdo ou

transferéncia de acbes e/ou quotas de outras sociedades detidas pela Companhia;
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IX — deliberar sobre a constituicdo de 6nus sobre bens do ativo imobilizado, intangivel e

financeiro da Companhia e suas subsididrias, além da constituicdo de 6nus reais, bem como a
prestacdo pela Companhia e suas subsididrias de garantias, fiancas, cau¢do ou avais, quando
de valor superior a R$15.000.000,00 (quinze milhdes de reais), corrigidos em janeiro de cada
ano pela média da variagao dos indices IPCA e IGPM do ano anterior, ou indice substituto, se

positiva;

X — deliberar previamente sobre a celebragdo ou alteracao de atos, contratos ou negdcios de
qualquer natureza entre, de um lado, a Companhia e, de outro, Partes Relacionadas, exceto
quando se tratar de subsididrias integrais, bem como sobre a renlncia de quaisquer direitos
ou montantes a que a Companhia faca jus nos termos de qualquer Negdcio com Partes

Relacionadas ou de qualquer lei ou regulamento aplicavel;

Xl — a deliberagao referente a atos, contratos ou negdcios de qualquer natureza com partes
relacionadas envolva valor igual ou superior a R$5.000.000,00 (cinco milhdes de reais),
corrigidos em janeiro de cada ano pela média da variagao dos indices IPCA e IGPM do ano
anterior, ou indice substituto, se positiva, estara condicionada a apresentacao de laudo de
avaliacdo elaborado por empresa com notéria especializacdo a ser contratada pela

Companhia, confirmando que tal ato esta sendo realizado estritamente em bases de mercado;

XIl — escolher e destituir os auditores independentes da Companhia e suas subsididrias,
valendo-se, para tanto, das empresas de notéria especializacdo em auditoria e autorizadas

pela Comissao de Valores Mobilidrios a auditar companhias abertas;
Xlll — aprovar o plano de cargos e saldrios da Companhia;

XIV — autorizar quaisquer reformulacGes, alteracées ou aditamentos de acordos de acionistas
de sociedades das quais a Companhia participe e, ainda, aprovar a celebracdo de novos

acordos que contemplem matérias desta natureza;

XV — aprovar e fixar as orientacdes de voto nas assembleias gerais ou reunides de socios,
conforme o caso, das subsididrias, participadas e dos consércios de que participe a Companhia
e deliberar sobre a indicacdo da Diretoria que representard a Companhia nas assembleias ou

reunioes;
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XVI —fiscalizar a gestao dos Diretores, podendo examinar, a qualquer tempo, os livros e papéis

da Companhia, suas subsidiarias, participadas e consércios de que fizer parte, e solicitar

informacgdes sobre negdcios celebrados ou em via de celebragao, e quaisquer outros atos;
XVII - convocar Assembleia Geral;

XVIIl - autorizar, mediante proposta da Diretoria Executiva, a instauracao de procedimento
administrativo licitatorio de dispensa ou inexigibilidade de licitacdo, e as contratagdes e
alteracdes correspondentes, de valor igual ou superior a R$1.000.000,00 (um milhdo de reais),
corrigidos em janeiro de cada ano pela média da variagao dos indices IPCA e IGPM do ano

anterior, ou indice substituto, se positiva;

XIX — autorizar a aquisicdo de acdes de emissdo da prépria Companhia para permanéncia em

tesouraria;
XX — autorizar a contratacdo de instituicdo financeira administradora de a¢des escriturais;

XXI — autorizar o pagamento de dividendos semestrais e/ou periodos intermediarios em

gualquer exercicio, bem como o pagamento de juros sobre o capital proprio;

XXII — regulamentar o Comité de Auditoria Estatutario e o Comité de Elegibilidade e constituir

outros comités especializados, podendo adotar para seu funcionamento Regimentos Internos;

XXIIl — manifestar-se favoravel ou contrariamente a respeito de qualquer oferta publica de
aquisicao de ag¢des que tenha por objeto as agdes de emissdao da Companhia, por meio de
parecer prévio fundamentado, divulgado em até 15 (quinze) dias da publicacdo do edital da

oferta publica de aquisicdo de a¢bes, que devera abordar, no minimo:

a) a conveniéncia e oportunidade da oferta publica de aquisicdo de agdes quanto ao interesse

do conjunto dos acionistas e em relacao a liquidez dos valores mobilidrios de sua titularidade;
b) as repercussdes da oferta publica de aquisicdo de agbes sobre os interesses da Companhia;
c) os planos estratégicos divulgados pelo ofertante em relacdo a Companhia;

d) outros pontos que o Conselho de Administracdo considerar pertinentes, bem como as

informacdes exigidas pelas regras aplicaveis estabelecidas pela CVM.

19



7 Celesc

Centrais Elétricas de Santa Catarina S.A.
XXIV — definir lista triplice de empresas especializadas em avaliacdo econdmica de empresas

para a elaboragao de laudo de avaliagao das a¢gdes da Companhia, nos casos de OPA para
cancelamento de registro de Companhia aberta ou para saida do Nivel 2 de Governancga

Corporativa;

XXV - analisar, a partir de reporte direto do diretor responsdvel pela drea de compliance, as
situagdes em que se suspeite do envolvimento do Diretor Presidente em irregularidades ou
quando este se furtar a obrigacdo de adotar medidas necessdrias em relagdo a situacdo a ele

relatada;

XXVI — acompanhar as atividades de auditoria interna, referidas no § 32 do artigo 92 da Lei n?

13.303/2016, que sera subordinada ao Comité de Auditoria Estatutario;

XXVII - aprovar proposta de realocacao, temporaria e pontual, de atribui¢cdes entre diretorias;
XXVIII — deliberar sobre as matérias previstas na Lei n2 13.303/2016;

XXIX — deliberar sobre os casos omissos no Estatuto.

§ 22 Dependerdo de qudrum qualificado as deliberacdes do Conselho de Administracdo
relativas as matérias constantes dos incisos | a Xll do paragrafo anterior, para as quais sera
necessario o voto favoravel de 2/3 (dois tercos) da totalidade dos membros do Conselho de

Administracao.
SECAOII
DIRETORIA
Composi¢ao, mandato e investidura

Art. 36. A Companhia terda uma Diretoria Executiva composta de 09 (nove) membros,
acionistas ou ndo, eleitos pelo Conselho de Administracdo e por ele destituiveis a qualquer
tempo, sendo 01 (um) o Diretor Presidente; 01 (um) Diretor de Planejamento; 01 (um) Diretor
Financeiro; 01 (um) Diretor Administrativo; 01 (um) Diretor Comercial; 01 (um) Diretor de
Operacado e Servicos; 01 (um) Diretor de Engenharia e Obras; 01 (um) Diretor de Regulacdo e

01 (um) Diretor Juridico.

§ 12 Compete ao Diretor Presidente convocar suas reunioes, presidi-las e dirigir os respectivos

trabalhos. Ndo atingido o consenso, o Diretor Presidente emitira voto de qualidade.
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§ 22 As reunides da Diretoria se instalardo com a maioria de seus membros. As deliberacdes

adotadas pela Diretoria Executiva em reunido serdo registradas em atas e lavradas em livro
préprio, sendo consideradas validas para a Companhia quando adotadas por maioria dos

presentes.

Art. 37. O mandato da Diretoria serd de 2 (dois) anos, admitidas no maximo 3 (trés)

recondug¢des consecutivas.

Paragrafo Unico. Terminado o prazo do respectivo mandato, os Diretores permanecerdo nos

seus cargos até a posse de seus sucessores, limitado ao periodo maximo de 90 (noventa) dias.

Art. 38. A investidura em cargo de Diretoria far-se-a mediante termo lavrado em livro préprio,
assinado pelo Diretor eleito e pelo Diretor Presidente e a prévia assinatura do Termo de
Anuéncia dos Administradores a que alude o Regulamento do Nivel 2 de Governanca

Corporativa da B3.

Art. 39. A Companhia sera representada, em conjunto, pelo Diretor Presidente e por outro
Diretor, ou por dois Diretores, para a execugao dos seguintes atos, ressalvada a necessidade
de prévia autorizacdo e manifestacdo do Conselho de Administracdo para as hipdteses

constantes do presente Estatuto:

| —assinatura de documentos, contratos, escrituras e todo e qualquer ato que envolva direitos

ou obriga¢des da Companhia;

Il — constituicdo de procuradores “ad judicia” e “ad negocia”, especificando no instrumento
os atos ou operacdes que poderdao ser praticados e o prazo de duragdo do mandato,

ressalvado o judicial, que podera ser por prazo indeterminado;

Il — emissdo, saque, ressaque, endosso, aceite e aval de notas promissdrias, letras de cambio,
cheques e outros titulos e contratos de qualquer natureza que onerem ou gravem o

patriménio da Companhia.

§ 12 Na auséncia temporaria do Diretor Presidente, este sera substituido pelo Diretor que vier
a ser por ele designado. Os demais Diretores substituir-se-do mutua e cumulativamente no

desempenho de suas fung¢Bes na ocorréncia de auséncias ou impedimentos temporarios.
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§ 22 Ocorrendo vacancia do cargo de Diretor Presidente ou de Diretor cabera ao Conselho de

Administracdao optar pelo exercicio de cargo cumulativo entre os remanescentes ou proceder

a nova eleigdo.

§ 32 Podera a Diretoria, mediante proposicdo do Diretor interessado, conferir delegacao de

poderes para aprovacao e assinatura de documentos e/ou contratos.

§ 42 O compromisso assumido pelos Diretores perante a Companhia, mediante Contrato de
Gestdo e Resultados, é de natureza pessoal e acompanha o exercicio do mandato, cessando

com o término deste, por qualquer motivo.
Atribuigoes

Art. 40. A Diretoria Executiva compete a gestdo estratégica dos negdcios da Companhia,
incluindo, nesta mencgao, todos os controles sobre a gestdo operacional das subsididrias,
participadas ou consdrcios de que a Companhia fizer parte, observados, para tanto, o Plano

Diretor da Companhia e os Contratos de Gestdo e Resultados, cabendo a Diretoria:

I — administrar os negdcios da Companhia e praticar, para tanto, todos os atos necessarios ou
convenientes, ressalvados aqueles que, por forca de lei ou deste Estatuto, sejam de

competéncia privativa da Assembleia Geral ou do Conselho de Administragao;

Il — executar as delibera¢des da Assembleia Geral e do Conselho de Administracao, cumprindo

as determinacoes legais;

Il — elaborar e executar o Plano Diretor da Companhia e os Contratos de Gestdo e Resultados,

nos termos previstos neste Estatuto;

IV — apresentar ao Conselho de Administracdo relacdo das atividades da Companhia, suas
subsididrias, participadas e consdrcios de que fizer parte, acompanhada das demonstracoes

financeiras, do parecer do Conselho Fiscal e parecer dos Auditores Independentes;

V —criar empregos publicos em comissdo, em consonancia com Plano de Ocupacdo de Cargos
e Empregos Publicos, previamente definido pelo Conselho de Administracdo, no qual constem
requisitos minimos obrigatérios para ocupacdo das vagas. Para criacdo dos empregos serd

necessaria, também, autorizacao prévia do Conselho de Administracao;

VI — decidir sobre a criacdo e extincdo de cargos e fungdes;
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VIl — aprovar a politica salarial da Companhia, suas subsididrias, controladas e consércios de

que fizer parte;

VIII = dispor sobre a estrutura e organizacao em geral da Companhia, suas subsididrias,

controladas e consoércios de que fizer parte;

IX — firmar, com o Conselho de Administracdo, Contrato de Gestdo e Resultados, cumprindo e
fazendo cumprir o aludido contrato no ambito da Companhia, suas subsidiarias, controladas

e consorcios de que fizer parte.

Art. 41. Compete ao Diretor Presidente a Administracdo Geral da Companhia e suas
subsididrias; promover o desenvolvimento e a execugdo da estratégia corporativa e exercer
as demais atribuicdes que lhe foram conferidas por este Estatuto e pelo Conselho de
Administracdo, representando a Companhia, ativa e passivamente, em juizo e fora dele.

Compete ainda, privativamente:

I — opor veto fundamentado as deliberacbes da Diretoria, no melhor interesse da Companhia,
suas subsidiarias, controladas e consércios de que fizer parte, submetendo-o a apreciagao do

Conselho de Administragao;
Il = convocar e presidir as reunides da Diretoria;

Il = supervisionar, por intermédio dos Diretores, as atividades de todas as dareas da

Companhia, suas subsidiarias, participadas e consércios de que fizer parte;

IV — designar e destituir empregados para ocuparem func¢bes de chefia constantes da
estrutura basica, tanto para as unidades centralizadas como para as descentralizadas,

indicados pelos Diretores das respectivas areas;

V - planejar, superintender e administrar todas as atividades estratégicas e institucionais da
Companhia e subsidiarias, inclusive supervisionando a elaboracao e execug¢do do Contrato de

Gestdo e Resultados pelos demais Diretores.

Art. 42. Compete ao Diretor de Planejamento planejar, superintender e administrar as
atividades ligadas ao Plano Diretor e ao Planejamento Econémico, Financeiro e Orgamentario
da Companhia bem como analisar e reportar os resultados da Companhia comparativamente

com o Contrato de Gestdo e Resultados e orcamento.

23



'Celesc

Centrais Elétricas de Santa Catarina S.A.
Art. 43. Compete ao Diretor Financeiro planejar, superintender e administrar as atividades

econdmicas e financeiras da Companhia e suas subsidiarias; dirigir e coordenar as atividades
de captacdo de recursos nacionais e internacionais, bem como, os limites de captacdes,
endividamento e covenant, assim como ter sob sua guarda e responsabilidade os valores da
Companhia, representando a Companhia perante o mercado, investidores e Comissao de
Valores Mobilidrios. Compete-lhe, ainda, coordenar os assuntos relativos aos estudos para
aquisicdo e a gestdo da participacdo da Companhia em outras sociedades, bem como propor

e implantar novos projetos e investimentos.

Art. 44. Compete ao Diretor Administrativo planejar, superintender e administrar as
atividades de suprimentos, infraestrutura, logistica e apoio administrativo; gerir os processos
de tecnologia da informacao e sistemas de gestao organizacional; definir a politica de recursos
humanos e gestdo de pessoas, bem como de salude e seguranca, orientando e promovendo
sua aplicacdo na Companhia e subsididrias integrais. Cabe ainda a gestdo relacionada com o

planejamento energético e a compra e venda de energia elétrica no mercado livre.

Art. 45. Compete ao Diretor Comercial planejar, superintender e administrar os processos da
area comercial, englobando as atividades relacionadas a gestdo do atendimento ao cliente,

gestdo do faturamento e cobranca ao cliente, automacao e engenharia da medicao.

Art. 46. Compete ao Diretor de Engenharia e Obras planejar, superintender e administrar o
negdcio de distribuicdo de energia elétrica no que se refere ao planejamento e a expansao do
sistema elétrico, a elaborac¢do e execugdo de projetos e obras, gestao de ativos e a gestao dos
sistemas de telecomunicacdes da Companhia e de sua subsidiaria de distribuicdo. Cabe-lhe,
ainda, elaborar e aplicar politicas e procedimentos técnicos relacionados a infraestrutura do
sistema elétrico, bem como propor e gerir os investimentos necessdrios a expansao e
modernizacdo do sistema, observados os padrdes adequados de rentabilidade empresarial e

de qualidade definidos pelo Poder Concedente.

Art. 47. Compete ao Diretor de Operacao e Servicos planejar, superintender e administrar o
negdcio de geracao de energia elétrica, abrangendo as atividades de engenharia, operagado e
manutencdo das usinas, bem como a operacdo e servi¢os do sistema elétrico de distribuicao
da Companhia e de sua subsidiaria de distribuicdo. Cabe-lhe, ainda, assegurar a continuidade,

a confiabilidade e a eficiéncia operacional dos sistemas elétricos sob sua responsabilidade,
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observados os padrées adequados de rentabilidade empresarial e de qualidade definidos pelo

Poder Concedente.

Art. 48. Compete ao Diretor de Regulagao planejar, superintender e administrar, dirigir e
liderar a gestdo regulatéria, incluindo o acompanhamento das atualizacbes de
regulamentacao do setor elétrico, nas dreas de atuagao da Companhia, ou seja, nos temas
regulatodrios relacionados com distribuicdo, geracdo, comercializacdo ou transmissdo de
energia elétrica e ainda, promovendo a defesa dos interesses da Companhia, em qualquer
matéria regulatdria, bem como a gestdo relacionada com o planejamento energético e a
compra e venda de energia elétrica no mercado regulado, e coordenar as atividades de

controles internos .

Art. 48. A - Compete ao Diretor Juridico representar a Companhia ativa e passivamente,
judicial ou extrajudicialmente; promover a defesa dos interesses da Companhia em qualquer
matéria juridica; emitir pareceres juridicos nas matérias submetidas a sua apreciacdo; assistir
a Diretoria Executiva e demais dreas da Companhia nas relagdes politico-institucionais da
administragdo com organismos governamentais e privados, bem como coordenar as

atividades de gestdo estratégica de risco e programas de Compliance e Privacidade.

CAPITULO VI
DOS COMITES ESTATUTARIOS

Art. 49. A Companhia contard com o Comité de Auditoria Estatutdrio e Comité de

Elegibilidade.
SECAO|I
COMITE DE AUDITORIA ESTATUTARIO

Art. 50. O Comité de Auditoria Estatutdrio (CAE) é um 6rgdo auxiliar do Conselho de
Administracdo ao qual este se reporta diretamente, nas suas funcdes de supervisdo de
auditoria interna e externa e de fiscalizacao, além do monitoramento das atividades da area
de controles internos, das demonstra¢des financeiras e da avaliacdo do sistema de

gerenciamento de riscos.
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Art. 51. O funcionamento do CAE serd de forma permanente, possuindo autonomia

operacional e dotagdo orgamentdria anual, nos limites aprovados pelo Conselho de
Administragcdao, para conduzir ou determinar a realizagdo de consultas, avaliagdes e
investigacOes dentro do escopo de suas atividades, inclusive com a contratagao e utilizagao

de especialistas externos independentes.

Art. 52. O CAE serd composto de, no minimo, 3 (trés) e, no maximo, 5 (cinco) membros
efetivos, nomeados, empossados e destituidos pelo Conselho de Administra¢do, na forma
deste Estatuto e demais dispositivos legais aplicaveis, com prazo de mandato unificado de 2

(dois) anos, sendo permitidas 3 (trés) reconducdes consecutivas.

§ 12 Cabera ao Conselho de Administracdo, em reunido, decidir e aprovar os pedidos de

vacancia dos membros do CAE, bem como a escolha dos substitutos, observando que:
| = preferencialmente, a substituicdo de todos os membros ndo ocorra simultaneamente;

Il — caso qualquer membro do Comité pretenda se licenciar temporariamente do cargo, o
Conselho de Administracdo nomeara um terceiro para substitui-lo durante o periodo da
licenca, devendo o membro licenciado, transcorrido o periodo de licenca autorizado pelo

Conselho de Administracdo, retornar ao cargo para cumprir o restante de seu mandato;

Il — o substituto do membro licenciado devera atender a todos os requisitos exigidos pela

legislacao, pela regulamentacao e por este Estatuto com relagdo aos membros do Comité;

IV — o periodo de duracdo da licenca tempordria a que se refere o inciso Il ndo poderd

ultrapassar o prazo remanescente do mandato do membro licenciado;

V — o exercicio do cargo de membro do Comité pelo substituto do membro licenciado serd

computado para fins de cumprimento do prazo do mandato.

§ 22 E indelegavel a funcdo do integrante do CAE, devendo ser exercida obedecendo aos
deveres de lealdade e diligéncia, bem como evitando quaisquer situacdes de conflito que

possam afetar os interesses da estatal e de seus acionistas.

§ 32 Tendo exercido mandato no CAE por qualquer periodo, os membros dele desligados
somente poderdo integra-lo novamente depois de decorridos, no minimo, 3 (trés) anos do

final do respectivo mandato.
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SECAO I
COMITE DE ELEGIBILIDADE

Art. 53. O Comité de Elegibilidade é um drgao auxiliar do Conselho de Administracao ao qual
este se reporta diretamente, nas suas fun¢des de analise e verificacdo dos requisitos de
elegibilidade dos membros dos 6rgaos da administracdo da Companhia e das participadas,

quando aplicavel.

Art. 54. O Comité de Elegibilidade serd composto de, no minimo, 3 (trés) e, no maximo, 5

(cinco) membros efetivos, nos termos das normas aplicaveis.

I = Os membros do Comité de Elegibilidade serdo nomeados, empossados e destituidos pelo

Conselho de Administracdao, na forma deste Estatuto e demais dispositivos legais aplicaveis.

Il — O mandato dos membros do Comité de Elegibilidade sera de 2 (dois) anos, sendo

permitidas 2 (duas) recondugdes consecutivas.

Ill - Tendo exercido mandato no Comité de Elegibilidade por qualquer periodo, os membros
dele desligados somente poderdo integra-lo novamente depois de decorridos, no minimo, 2

(dois) anos do final do respectivo mandato.

CAPITULO VI
DO CONSELHO FISCAL

Art. 55. O Conselho Fiscal serd composto por 5 (cinco) membros efetivos e respectivos
suplentes, acionistas ou ndo, com curso superior, ou que tenham exercido, por prazo minimo
de 3 (trés) anos, cargo de administrador de empresa ou de Conselho Fiscal, eleitos anualmente

pela Assembleia Geral Ordinaria, podendo ser reeleitos por até 2 mandatos consecutivos.

§ 12 Os acionistas preferenciais e os acionistas ordindrios minoritarios elegerao, em escrutinio
separado, um membro e seu respectivo suplente, cada um, do Conselho Fiscal, de acordo com

0 que preceitua a legislacao.
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§ 22 A posse do Conselheiro eleito fica condicionada a assinatura do Termo de Anuéncia dos

Membros do Conselho Fiscal a que alude o Regulamento do Nivel 2 de Governanga

Corporativa da B3.

Art. 56. O Conselho Fiscal tera as atribuicdes previstas na Lei das Sociedades por A¢des e seu
funcionamento serd permanente. No caso de renuncia, falecimento ou impedimento, sera o

membro do Conselho Fiscal substituido pelo suplente respectivo.

Art. 57. A estrutura e a composicdo do Conselho Fiscal das subsididrias integrais serdo
constituidas, obrigatoriamente, pelos membros efetivos e suplentes eleitos para o Conselho

Fiscal da Companhia.
CAPITULO VIII

DO EXERCICIO SOCIAL, DAS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS E DA DESTINACAO DOS
LUCROS

Art. 58. O exercicio social encerrar-se-a a 31 de dezembro de cada ano e obedecerd, quanto
as demonstracdes financeiras, aos preceitos da legislacdao federal sobre energia elétrica, a

legislacdo sobre as sociedades por acdes e ao presente Estatuto.
§ 12 A Companhia podera levantar balango semestral.

§ 22 O Conselho de Administracdo podera declarar dividendo a conta do lucro apurado no

balanco semestral.

§ 32 A Companhia podera, por deliberacdo do Conselho de Administragao, levantar balanco

em periodos menores e distribuir dividendos intermediarios, observadas as disposi¢des legais.

Art. 59. Do resultado do exercicio serdo deduzidos, antes de qualquer participacdo, os
prejuizos acumulados, a provisdo para o imposto sobre a renda, a contribuicdo social sobre o

lucro liquido e, sucessivamente, as participacdes dos empregados e administradores.
§ 12 Do lucro liquido do exercicio serdao destinados:

a) 25% (vinte e cinco por cento) para pagamento de dividendos obrigatérios aos acionistas,
calculados na forma da lei, podendo ser imputado a esse, o pagamento de juros sobre o capital

préprio, se houver;
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b) 5% (cinco por cento) do lucro liquido serd destinado a composicdo da reserva legal até

atingir 20% (vinte por cento) do capital social.

§ 22 O saldo, apds a retengdo prevista em orgamento de capital e/ou investimento elaborado
pela administragdo da Companhia, com observancia do Plano Diretor da Companhia e da
politica de dividendos nela prevista e devidamente aprovado, serd aplicado na constituicdao de
reserva de lucros destinada a distribuicdo de dividendos extraordindrios, nos termos do artigo

60 deste Estatuto, até o limite maximo previsto no artigo 199 da Lei de Sociedade por Agdes.
Art. 60. Os dividendos serdo distribuidos obedecida a ordem abaixo:
a) o dividendo anual minimo assegurado as a¢des preferenciais;

b) o dividendo as acbes ordindrias, até um percentual igual aguele assegurado as acles

preferenciais.

§ 12 Uma vez distribuidos os dividendos previstos nas alineas “a” e “b” do caput deste artigo,
as acOes preferenciais concorrerdo em igualdade com acdes ordindrias na eventual

distribuicdo de dividendos adicionais.

§ 22 O Conselho de Administracao podera declarar dividendos intermediarios, a titulo de juros
sobre o capital préprio, a conta de lucros acumulados, de reservas de lucros ou de lucros

apurados em balanco semestrais ou intermediarios.

§ 32 As importancias pagas ou creditadas a titulo de juros sobre o capital prdprio, de acordo
com a legislagao pertinente, serdao imputadas aos valores do dividendo obrigatério ou do
dividendo estatutdrio das acbes preferenciais, integrando o montante dos dividendos

distribuidos pela Companhia, para todos os efeitos legais.

Art. 61. Sem prejuizo do dividendo obrigatério, a cada dois anos, ou em menor periodicidade
se a disponibilidade de caixa da Companhia o permitir, a Companhia utilizard a reserva de
lucros prevista no § 22 do artigo 60 deste Estatuto para a distribuicdo de dividendos
extraordinarios, até o limite do caixa disponivel, conforme determinado pelo Conselho de

Administracdo, com observancia do Plano Diretor da Companhia e da politica de dividendos.

Art. 62. Os dividendos declarados, obrigatérios ou extraordinarios, serdo pagos em 2 (duas)

parcelas iguais, a primeira até 30 de junho e a segunda até 30 de dezembro de cada ano,
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cabendo a Diretoria, observados esses prazos, determinar os locais e processos de

pagamento.

Paragrafo unico. Os dividendos ndo reclamados no prazo de 3 (trés) anos, contados da data

em que tenham sido postos a disposi¢cdo do acionista, reverterdao em beneficio da Companhia.

Art. 63. Compete a Assembleia Geral fixar, anualmente, os limites de participacdo dos
administradores nos lucros da Companhia, observado o disposto no pardgrafo unico do artigo

190 da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976.
CAPITULO IX
DA MODIFICACAO DO CAPITAL SOCIAL
Art. 64. O Capital Social poderd ser aumentado:

I —por deliberacdo da Assembleia Geral Extraordindria convocada para decidir sobre a reforma

do Estatuto Social;
Il — por deliberacdo do Conselho de Administragdo, até o limite do Capital Autorizado.

Paragrafo unico. O Conselho Fiscal devera ser obrigatoriamente ouvido antes da Deliberacado

sobre o aumento do Capital Social.
CAPITULO X
DA ALIENACAO DO PODER DE CONTROLE

Art. 65. A alienacdo de ac¢Oes que assegurem ao acionista controlador o Poder de Controle,
tanto por meio de uma Unica opera¢ao como por meio de operag¢des sucessivas, devera ser
contratada sob a condicdo suspensiva ou resolutiva de que o adquirente se obrigue a efetivar
oferta publica de aquisicdo das demais a¢des dos outros acionistas da Companhia, observando
as condicOes e os prazos previstos na legislacdo vigente e no Regulamento do Nivel 2 de
Governanca Corporativa da B3, de forma a lhes assegurar tratamento igualitario aquele dado

ao Acionista Controlador Alienante.

Paragrafo unico. “Poder de Controle” significa o poder efetivamente utilizado de dirigir as
atividades sociais e orientar o funcionamento dos 6rgaos da Companhia, de forma direta ou

indireta, de fato ou de direito, independentemente da participacdo acionaria detida. Ha
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presuncdo relativa de titularidade do Poder de Controle em relagdo a pessoa, ou ao grupo de

acionistas vinculado por acordo de acionistas que seja titular de a¢des que Ihes tenha, mas
segurado a maioria absoluta dos votos dos acionistas presentes nas trés ultimas Assembleias
Gerais de Acionistas da Companhia, ainda que nao seja titular das a¢bes representantes da

maioria absoluta do capital votante da Companhia.

Art. 66. A oferta publica de aquisicdo de ac¢des, referida no artigo 65 deste Estatuto, também

serd exigida quando:

I — houver cessdao onerosa de direitos de subscricao de acdes e de outros titulos ou direitos
relativos a valores mobilidrios conversiveis em agdes emitidos pela Companhia, que venha a

resultar na alienacdo de acdes que assegurem o Poder de Controle da Companhia, ou;

Il = em caso de alienagao do controle de sociedade que detenha o Poder de Controle da
Companhia, sendo que, nesse caso, o Acionista Controlador Alienante ficara obrigado a
declarar a B3 o valor atribuido a Companhia nessa alienagdo e anexar documentagao que

comprove esse valor.

Art. 67. Quando a Companhia tiver emitido acdes preferenciais sem direito a voto ou com
voto restrito, a oferta publica aos detentores dessas a¢des preferenciais devera ser realizada
por um valor minimo de 100% (cem por cento) do valor oferecido aos detentores das a¢des

ordinarias.

Art. 68. Aquele que vier a adquirir o seu Poder de Controle, em razao de contrato particular
de compra de a¢des celebrado com o acionista controlador, envolvendo qualquer quantidade

de acOes, estara obrigado a:
| — efetivar a oferta publica referida no artigo 65, e;

Il = pagar, nos termos a seguir indicados, quantia equivalente a diferenca entre o preco da
oferta publica e o valor pago por acdo eventualmente adquirida em bolsa nos 6 (seis) meses
anteriores a data da aquisicao de controle, devidamente atualizado até a data do pagamento.
Referida quantia deverd ser distribuida entre todas as pessoas que venderam ac¢des da
Companhia nos pregdes em que o adquirente realizou as aquisi¢cdes, proporcionalmente ao
saldo liquido vendedor didrio de cada uma, cabendo a B3 operacionalizar a distribui¢do, nos

termos de seus regulamentos.
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§ 12 A Companhia ndo registrara qualquer transferéncia de acdes para o adquirente, ou para

aquele (s) que vier (em) a deter o Poder de Controle, enquanto este (s) ndo subscrever (em) o
Termo de Anuéncia dos Controladores a que se refere o Regulamento do Nivel 2 de

Governanca Corporativa da B3.

§ 22 A Companhia ndo registrard acordo de acionistas que disponha sobre o exercicio do Poder
de Controle enquanto seus signatarios nao subscreverem o Termo de Anuéncia dos

controladores a que se refere o Regulamento do Nivel 2 de Governanca Corporativa da B3.

CAPITULO XI
DO CANCELAMENTO DO REGISTRO DE COMPANHIA ABERTA

Art. 69. Sem prejuizo das disposicoes legais e regulamentares, o cancelamento de registro da
Companhia como Companhia aberta perante a Comissdo de Valores Mobilidrios — CVM devera
ser precedido de oferta publica de aquisicdo de acdes e deverd ter com o preco minimo,
obrigatoriamente, o valor econémico da Companhia e de suas ag¢Bes que vier a ser
determinado em laudo de avaliagdo por empresa especializada, mediante a utilizacdo de

metodologia reconhecida, respeitadas as normas legais e regulamentares aplicaveis.

Art. 70. A escolha da instituicdo ou empresa especializada responsavel pela determinag¢do do
valor econémico da Companhia é de competéncia privativa da Assembleia Geral, a partir da
apresentacdo, pelo Conselho de Administracdo, de lista triplice, devendo a respectiva
deliberacdo, ndo se computando os votos em branco, e cabendo a cada acao,
independentemente de espécie ou classe, o direito a um voto, ser tomada pela maioria dos
votos dos acionistas representantes das acdes em circulacdo presentes naquela Assembleia,
gue, se instalada em primeira convocacdo, devera contar com presenca de acionistas que
representem, no minimo, 20% (vinte por cento) do total de agdes em circulagdo, ou que, se
instalada em segunda convocacdo, podera contar com a presenca de qualquer nimero de

acionistas representantes das a¢des em circulacdo.

Art. 71. Quando for informada ao mercado a decisdo de se proceder ao cancelamento de
registro de Companhia aberta, o ofertante deverd informar o valor madximo por acao ou lote

de mil acdes pelo qual formulara a oferta publica.
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§ 12 A oferta publica ficara condicionada ao fato de que valor apurado no laudo de avaliacao

a que se refere o artigo 69 nao seja superior ao valor divulgado pelo ofertante.

§ 22 Caso o valor das a¢bes determinado no laudo de avaliagdao seja superior ao valor
informado pelo ofertante, a decisdao referida no caput deste artigo ficara automaticamente
cancelada, exceto se o ofertante concordar expressamente em formular a oferta publica pelo
valor apurado no laudo de avaliacdo, devendo divulgar ao mercado a decisdo que tiver

adotado.

Art. 72. O laudo de avaliagdo deverd ser elaborado por empresa especializada, com
experiéncia comprovada e independéncia quanto ao poder de decisdao da Companhia, seus
administradores e/ou acionista controlador, bem como satisfazer os requisitos do paragrafo12
do artigo 89, da Lei das Sociedades por Acles, e conter a responsabilidade prevista no
pardgrafo 62 do mesmo artigo. Os custos incorridos com a elabora¢do do laudo serdo arcados

pelo ofertante.

Art. 73. Caso os acionistas, em Assembleia Geral Extraordindria, aprovem a saida da

Companhia do Nivel 2 de Governancga Corporativa:

| — para que os valores mobiliarios por ela emitidos passem a ter registro para a negociacao

fora do Nivel 2, ou;

Il - em consequéncia de operacao de reorganizagao societaria na qual as acdes da Companhia
dela resultante ndo sejam admitidas para negociacdo no Nivel 2 no prazo de 120 (cento e
vinte) dias contados da data da Assembleia Geral que aprovou a referida operacdo, o acionista
controlador devera efetivar uma oferta publica de aquisicdo de ac¢des pertencentes aos
demais acionistas, no minimo, pelo respectivo valor econémico, a ser apurado em laudo de
avaliacdo elaborado nos termos dos paragrafos 12 e 22 do artigo 71, respeitadas as normas

legais e regulamentares aplicaveis.

§ 12 A oferta publica prevista neste artigo observard, no que for cabivel, as regras de oferta
publica para cancelamento de registro de companhia aberta perante a CVM, nos termos dos

artigos 69, 70 e 71 deste Estatuto.

§ 22 O acionista controlador estara dispensado de proceder a oferta publica de aquisicdo de

acoes referida no caput deste artigo se a Companhia sair do Nivel 2 de Governanca
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Corporativa em razao da celebracdo do contrato de participacdo da Companhia no segmento

especial da B3 denominado Novo Mercado (“Novo Mercado”), ou se a companhia resultante
de reorganizacdo societaria obtiver autorizacdo para negociacdao de valores mobiliarios no
Novo Mercado no prazo de 120 (cento e vinte) dias contados da data da Assembleia Geral que

aprovou a referida operagao.

Art. 74. Na hipdtese de ndo haver acionista controlador, caso seja deliberada a saida da
Companhia do Nivel 2 de Governanga Corporativa para que os valores mobilidrios por ela
emitidos passem a ter registro para negociacao fora do Nivel 2 de Governanca Corporativa,
ou em virtude de operacgdo de reorganizagao societdria, na qual a sociedade resultante dessa
reorganizagao ndo tenha seus valores mobilidrios admitidos a negociagao no Nivel 2 de
Governanga Corporativa ou no Novo Mercado no prazo de 120 (cento e vinte) dias contados
da data da Assembleia Geral que aprovou a referida operacdo, a saida estara condicionada a
realizacdo de oferta publica de aquisicdo de acGes nas mesmas condicdes previstas no artigo

acima.

§ 12 A referida Assembleia Geral devera definir o (s) responsavel (is) pela realizacdo da oferta
publica de aquisicdo de acdes, o (s) qual (is), presente (s) na Assembleia, devera (3o) assumir

expressamente a obrigacao de realizar a oferta.

§ 22 Na auséncia de definicdo dos responsaveis pela realizagdo da oferta publica de aquisi¢ao
de acdes, no caso de operacdo de reorganizacdo societdria, na qual a Companhia resultante
dessa reorganiza¢cdao nao tenha seus valores mobilidrios admitidos a negociacao no Nivel 2 de
Governanca Corporativa, cabera aos acionistas que votaram favoravelmente a reorganizacao

societdria realizar a referida oferta.

Art. 75. A saida da Companhia do Nivel 2 de Governanga Corporativa em razao de
descumprimento de obrigacGes constantes do Regulamento do Nivel 2 esta condicionada a
efetivacdo de oferta publica de aquisicao de a¢des, no minimo, pelo valor econémico das
acoes, a ser apurado em laudo de avaliacdo de que trata o artigo 72 deste Estatuto,

respeitadas as normas legais e regulamentares aplicaveis.

§ 12 O acionista controlador devera efetivar a oferta publica de aquisicdo de acdes prevista

no caput deste artigo.
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§ 22 Na hipotese de ndo haver acionista controlador e a saida do Nivel 2 de Governanga

Corporativa referida no caput decorrer de deliberagdo da Assembleia Geral, os acionistas que
tenham votado a favor da deliberacdo que implicou o respectivo descumprimento deverdao

efetivar a oferta publica de aquisicdo de acbes prevista no caput.

§ 32 Na hipotese de ndo haver acionista controlador e a saida do Nivel 2 de Governancga
Corporativa referida no caput ocorrer em razdo de ato ou fato da administracdo, os
administradores da Companhia deverao convocar Assembleia Geral de Acionistas, cuja ordem
do dia sera a deliberacdo sobre como sanar o descumprimento das obrigacdes constantes do
Regulamento do Nivel 2 ou, se for o caso, deliberar pela saida da Companhia do Nivel 2 de

Governanga Corporativa.

§ 42 Caso a Assembleia Geral mencionada no pardgrafo acima delibere pela saida da
Companhia do Nivel 2 de Governanca Corporativa, a referida Assembleia Geral devera definir
o (s) responsavel (is) pela realizacdo da oferta publica de aquisicdo de a¢bes prevista no caput,
o (s) qual (is), presente (s) na Assembleia, devera (3o) assumir expressamente a obrigacdo de

realizar a oferta.
CAPITULO XII
DA LIQUIDACAO, DISSOLUCAO E EXTINCAO DA COMPANHIA

Art. 76. A liquidacdo, dissolucdo e extingdo da Companhia processar-se-a em conformidade

com a lei vigente, cabendo a Assembleia Geral dispor sobre as providéncias necessarias.
CAPITULO XIlI
DO JUIZO ARBITRAL

Art. 77. A Companhia, seus acionistas, administradores e os membros do Conselho Fiscal
obrigam-se a resolver, por meio de arbitragem, perante a Camara de Arbitragem do Mercado
— CAM, toda e qualquer disputa ou controvérsia que possa surgir entre eles, relacionada com
ou oriunda, em especial, da aplicacdo, validade, eficacia, interpretacdo, violacdo e seus
efeitos, das disposicdes contidas na Lei das Sociedades por Acdes, no Estatuto Social da
Companhia, nas normas editadas pelo Conselho Monetario Nacional, pelo Banco Central do
Brasil e pela Comissdo de Valores Mobilidrios, bem como nas demais normas aplicaveis ao

funcionamento do mercado de capitais em geral, além daquelas constantes do Regulamento
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do Nivel 2 de Governanca Corporativa, do Contrato de Participacdo no Nivel 2, do

Regulamento de Sang¢des e do Regulamento de Arbitragem da Camara de Arbitragem do

Mercado.
CAPITULO XIV
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 78. Os empregados da Companhia obedecerdo ao regime de legislacdo trabalhista (CLT).

Art. 79. Sem prejuizo das disposi¢Ges deste Estatuto, a Companhia adotara as recomendacdes
da Comissdao de Valores Mobilidrios — CVM e as praticas da B3, relativas a Governanga
Corporativa, objetivando otimizar o desempenho e proteger os investidores mediante a¢des

que garantam transparéncia, equidade de tratamento aos acionistas e prestacdo de contas.

CAPITULO XV
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 80. Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos de acordo com os dispositivos da Lei

das Sociedades por Ac¢ées.
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ALTERAGOES ESTATUTARIAS
A redacdo do Estatuto Social, no seu texto bdasico, foi aprovada pela Assembleia Geral
Extraordindria de 10.02.1978. Posteriormente, ocorreram as seguintes modificacdes:

1. A Assembleia Geral Extraordinaria de 18.06.1979 mudou a redacdo do artigo 26, paragrafo
19; artigo 29; artigo 30, paragrafo 22 e 32; artigos 35 e 36.

2. A Assembleia Geral Extraordindria de 27.11.1979 mudou a redag¢do dos artigos 32 e 30,
inclusive acrescentando novo paragrafo.

3. A Assembleia Geral Extraordindria de 15.09.1980 alterou os seguintes dispositivos: 26, 32 -
VI, 33, 34, 35 e 36.

4. A Assembleia Geral Ordinaria e Extraordindria de 02.03.1983 alterou a redacao dos artigos
22,1%e 27.

5. A Assembleia Geral Ordinaria e Extraordindria de 17.04.1984 alterou a redac¢do do artigo
38.

6. A Assembleia Geral Ordindria e Extraordinaria de 22.04.1988 introduziu modificagao no
artigo 29, inclusive, acrescentando novo paragrafo.

7. A Assembleia Geral Extraordinaria de 19.01.1989 introduziu modificagdes no artigo 22,
“caput”, e 79.

8. A Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinaria de 13.04.1989 aprovou nova redacdo para o
artigo 26, Caput; paragrafos 12 e 22 do artigo 29; incisos do Artigo 32; artigo 33 e artigo 34.
Aprovou também a insercao do Artigo 53.

9. A Assembleia Geral Extraordindria, de 14.09.1989, alterou o paragrafo 32 do artigo 29.

10. A Assembleia Geral Extraordinaria, de 28.12.1989, aprovou nova redagao para o caput do
artigo 26; paragrafos 1% 22 do artigo 29; artigo 33 e a inser¢ao de paragrafo Unico no artigo
53.

11. Quanto ao artigo 592, a redacdo atual foi aprovada pela Assembleia Geral Ordinaria e
Extraordindria de 13.03.1991.

12. A Assembleia Geral Extraordinaria de 15.05.1991 aprovou nova redacdo para os artigos
26,33 e 34.

13. A Assembleia Geral Extraordinaria de 28.10.1992 aprovou as alteracGes do Capitulo Il, que
dispde sobre o Capital Social.

14. A Assembleia Geral Extraordinaria de 22.03.1993 aprovou as alterag¢des do capitulo Il que
dispoe sobre o Capital Social.

15. A Assembleia Geral Extraordinaria de 26.04.1993 aprovou as alteragdes do Artigo 52 e
paragrafo 12 do mesmo artigo, que dispde sobre o Capital Social.
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16. A Assembleia Geral Extraordinaria de 24.03.1994 aprovou a inclusdo do § 10 no artigo 59,
que dispde sobre o Capital Social.

17. A Assembleia Geral Especial de Preferencialistas de 25.04.1994 aprovou a inclusdo do § 11
no artigo 5°, que dispde sobre o Capital Social.

18. A Assembleia Geral Extraordindria de 25.04.1994 aprovou a inclusdo do § 12 no artigo 5°,
que dispde sobre o Capital Social.

19. A Assembleia Geral Ordinaria e Extraordindria de 28.04.1995 aprovou as alteracdes do
artigo 52 e paragrafo 12 do mesmo artigo, que dispde sobre o Capital Social.

20. A Assembleia Geral Ordindria e Extraordinaria de 30.04.1996 aprovou a nova redag¢ado para
o artigo 52 e seus paragrafos 12, 22 e 49; a exclusdo do paragrafo 62 do artigo 52; nova redagao
para o artigo 10, acrescentando o paragrafo Unico; nova redagdo para o artigo 22; nova
redacdo para o pardgrafo 12 do artigo 43; nova redacdo para o artigo 46 e nova redagao para
o artigo 53.

21. A Reunido Extraordindria do Conselho de Administracdo de 01.10.1996 aprovou a nova
redacdo para o artigo 592, paragrafo 12, que dispGe sobre o Capital Social.

22. A Reunido Extraordindria do Conselho de Administra¢do de 15.10.1996 aprovou a nova
redacdo para o artigo 59, pardgrafo 12, que dispde sobre o Capital Social.

23. Alteracdo, em 28.11.1997, do artigo 59, paragrafo 19, referente a conversao de debéntures
em ac¢les Preferenciais Nominativas da Classe B, conforme disp&e o inciso lll, do artigo 166 da
Lei 6.404/76.

24. A Assembleia Geral Extraordindria de 23.12.1997 aprovou a alteracdo do inciso VIl do
artigo 23.

25. A Assembleia Geral Extraordinaria de 06.01.1998 aprovou a inclusdo do inciso X ao artigo
23.

26. A Assembleia Geral Extraordinaria de 14.12.1999 aprovou a alteracdo do artigo 39,
paragrafos 1° e 2°.

27. A Assembleia Geral Extraordindria de 17.06.2002 aprovou a nova redac¢do do Estatuto
Social.

28. A Assembleia Geral Ordindria e Extraordinaria de 14.05.2003 aprovou a supressdo do
artigo 56, Capitulo Xl, Das DisposicGes Gerais, e dos artigos 58, 59 e 60 do Capitulo Xll, das
Disposicoes Transitérias; alteracdo das datas constantes nos artigos 61 e 62; inclusdo do artigo
56 e seu Paragrafo Unico e posterior renumeragdo dos seguintes.

29. A Assembleia Geral Ordinaria e Extraordindaria de 29.04.2005 aprovou o acréscimo, ao final
do artigo 35, da expressao “e seu funcionamento sera permanente”; a revogacao do artigo 56
e seu paragrafo Unico, Capitulo Xl, e posterior renumeracao dos demais artigos; e a alteracao
do enderec¢o da Empresa, que passa a ser Avenida Itamarati, 160 — Itacorubi — Floriandpolis —
SC, CEP:88034-900.

30. A Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinaria de 25.10.2005 aprovou a alteracdo do § 12
do art. 22, a revogacdo do artigo 58, Capitulo XI, e a posterior renumeracao do artigo 59.

38



- Celesc

Centrais Elétricas de Santa Catarina S.A.

31. A Assembleia Geral Extraordindria de 28.11.2005 aprovou a alteracdo do §12 do artigo 22;
a inclusdo dos incisos XXIV e XXV no paragrafo 12 do artigo 23, que trata da matéria de
competéncia do Conselho de Administracdo; alteracao do artigo 24 em face do aumento do
numero de diretores para 06 (seis) membros, com a alteracdo da designacdo do Diretor
Econdmico-Financeiro para Diretor EconOmico-Financeiro e de Relagdes com Investidores, e
do Diretor de Gestdo e Desenvolvimento Organizacional para Diretor de Gestdao Corporativa;
alteracdo do artigo 32 com a mencao expressa da competéncia do Diretor Econdmico-
Financeiro e de Rela¢gdes com Investidores; criacdo de novos artigos 34 e 35 com a definicao
das atribui¢des dos Diretores Juridico-Institucional e Comercial e a renumeragao dos demais;
alteracdo do Artigo 36, que trata da composicdo do Conselho Fiscal que passou de 3 para 5
membros; e a supressdao do artigo 57 das Disposicées Transitérias por decurso do prazo
previsto no artigo, com a renumeracdo dos demais.

32. A Assembleia Geral Ordindria e Extraordinaria de 27.04.2006 aprovou a alteracado do § 12
do artigo 52, que dispde sobre o Capital Social, e reforma estatutaria em decorréncia do novo
Regulamento das Praticas Diferenciadas de Governanga Corporativa N2, com a alteragdo da
redacdo dos seguintes artigos: 132, Paragrafo Unico; 22, inciso | e §492; 26; 36 - § 22 e inclusdo
do §12 em substituicio ao Pardgrafo Unico; 45, §1lo, §20 e §30; 47, inclusdo do § 12 e
substituicdo do Paragrafo Unico pelo § 22; 48, incisos | e II, e inclusdo dos paragrafos §20 e
§30 e substituicdo do Paragrafo Unico pelo §12; 49; 50; 51, paragrafos §1o e §20; 52; 53; 55
e renumeracgao dos artigos subsequentes.

33. A Assembleia Geral Extraordinaria de 11.08.2006 aprovou a alteracdo do §12 do artigo 59,
que dispde sobre a composicao do capital social em agdes, em decorréncia do grupamento de
acdes na proporcao de 20:1.

34. A Assembleia Geral Extraordinaria de 18.07.2007 aprovou a alteragao do §12 do artigo 59,
que dispde sobre a composicdao do capital social em a¢des, e a inclusdo do inciso V no artigo
29 com a renumeracao dos incisos subsequentes.

35. A Assembleia Geral Extraordinaria de 28.09.2007 aprovou a alteracdo do §12 do artigo 59,
gue dispde sobre a composicao do capital social.

36. A Assembleia Geral Extraordindria de 23.03.2009 aprovou a alteracao dos artigos 24,31 e
32 do Estatuto Social; Supressao dos artigos 33, 34 e 35 do Estatuto Social e renumeragao dos
demais artigos, com substituicdo, onde aplicavel, da palavra Companhia por Empresa.

37. A Assembleia Geral Extraordinaria de 18.01.2012 aprovou a substituicdo, onde aplicavel,
da palavra Empresa por Companhia; a inclusao dos paragrafos 12 e 22 no artigo 19; alteracao
do paragrafo 22 do artigo 39; Inclusdo de novo paragrafo 52 do artigo 52 e renumeracao do
paragrafo subsequente; Supressdo do paragrafo 82 e ajustar a redacdo dos paragrafos 52, 62
e 72 do artigo 592; Supressao do artigo 62 e renumeracao dos demais artigos; Supressdo do
artigo 92 e seu pardgrafo; alteracdo da redacao do paragrafo Unico do artigo 11; Ajuste na
redacdo do artigo 192 caput e inclusdo do paragrafo Unico, inclusdo de novos artigos 20, 21,
22 e 23 e renumeracgao dos artigos subsequente;

38. Insergdo de novo inciso I, Alteragao da redagao dos incisos I, V e do paragrafo 32 do Artigo
20 (renumerado para 24) e ainda juncdo e renumerac¢ao dos pardgrafos 22 e 32 do mesmo
artigo; Inclusdo dos pardgrafos 49, 52 e 62 do Art. 20 ( paragrafo 52 transformar no caput do
artigo 25 e pardgrafo 62 transformar no paragrafo 12 do Art. 25) com redagdes ajustadas,
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criacdo de novos paragrafos 29, 32,49, 59, 69, 72, 82, 92 e 102 e exclusdo dos paragrafos 79, 89,
992,109, 112 e 129; alteracdo da redacdo do Artigo 23 (renumerado para 26) caput, dos incisos
L IV, VI VL X, X, X XL XL XV, XV, XV XV XV, XV, XX, XX, XX, XX XXV, XXV, XXV,
XXVII e paragrafo 29; Alteracdo da redacdo do Artigo 24, caput (renumerado para 27), ajuste
na redacdo do pardgrafo 12 e inclusdo dos pardgrafos 22 e 32; Ajuste na redacdo do 26
(renumerado para 29); Alteracdo da redacdo do caput Artigo 27 (renumerado para 30),
supressao do pardgrafo 52 e alterar a redacdo dos paragrafos 12 e 22 ; Alteracdo da redacdo
do Artigo 28 (renumerado para 31), e supressao de seu pardgrafo Unico; Alteracdo da redacdo
do caput do artigo 29 (renumerado para 32), alteracdo inciso I, V, Vil e IX e exclusdo do inciso
VIII; Alteracdo da redacgdo dos incisos |, 11, IV e VI do Artigo 30 (renumerado para 33); Inclusdo
dos novos artigos 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40 e 41, inclusdo de nova sec¢ao Il no capitulo IV, com
inclusdo novos artigos 42 e 43; Ajuste na redagdo do paragrafo 22 do artigo 33 (renumerado
para 44); inclusao do pardgrafo Unico no art. 33 (renumerado para 47); Altera¢do da redagdo
do artigo 38 (renumerado para 49) caput, nova redacao do paragrafo 22 e inclusdo de novos
artigos 50, 51 e 52; novo pardgrafo Unico e exclusdo dos paragrafos 22, 32, 42 e 52 do artigo
42 (renumerado para 55), alterag¢do do caput do artigo 43 (renumerado para 56) e supressao
de seu paragrafo Unico; supressdao do caput do artigo 44, renumeragao do paragrafo 12 do
artigo 44 para artigo 57 e supressdao do paragrafo 29; alteracdo da redacdao do artigo 45
(renumerado para 58), supressdo do paragrafo 12 e renumeracdo dos paragrafos
subsequentes; ajuste na redacdo do caput do artigo 46 (renumerado para 59); altera¢do da
redacdo artigo 50 (renumerado para 63) caput e seu paragrafo 29, criacdo de novos Artigos
64, 65, com seus respectivos paragrafos; Ajuste na reda¢do do artigo 52 (renumerado para
67); Supressao do Artigo 55 e Ajuste da redacdo artigo 56 (renumerado para70).

39. A Assembleia Geral Extraordinaria de 29.03.2012, reconsiderou o ajuste feito no objeto
social da Companhia, art. 39, § 29, para incluir nas dreas de servico especializado de
telecomunicacdes; exploracdo de servico de TV por assinatura; exploracdo de servico para
provedor de acesso a Internet; exploracdo de servico de operacdo e manutencdo de
instalacOes de terceiros; dgua e saneamento e outros negocios.

40. A Assembleia Geral Extraordinaria de 06.12.2013: Artigo 52 - corre¢do da referéncia ao
artigo 60 para o artigo 57, decorrente de renumera¢ao dos ajustes propostos; Artigo 17,
paragrafo Unico — designacao do Vice Presidente do CA para presidir as Assembleias Gerais de
Acionistas em caso de impedimento do Presidente do Conselho; Artigo 18 — alteracdo da
referéncia ao artigo 70 que sera remunerado para artigo 67 em decorréncia dos ajustes
propostos; Artigo 27 — Ajuste na estrutura organizacional da Companhia de acordo com o
Plano de Eficiéncia Operacional com extin¢do da Diretoria Econdémico Financeira, Diretoria de
Rela¢Ges com Investidores, Controle de Participacdes e Novos Negdcios, Diretoria de Geragao
e Transmissdo e Diretoria de Regulacdo e Gestdo de Energia. Criacdo das Diretorias de
Financas e Relagcdes com Investidores, de Geracdo e Transmissdo e Novos Negdcios e Diretoria
de Assuntos Regulatérios e Juridicos. Artigo 31 — inclusdo da remuneracdo individual dos
membros do Conselho de Administracdo na competéncia da Assembleia Geral; Artigo 34 —
Ajuste na competéncia da Diretoria de Planejamento e Controle Interno de acordo com o
Plano de Eficiéncia Operacional; Artigo 35 — Definicdo da 28 Competéncia da Diretoria de
Financas e Relagdes Com Investidores de acordo com o Plano de Eficiéncia Operacional; Art.
36 — Exclusao; Art. 37 renumerado artigo 36 - Competéncia da Diretoria de Gestdo Corporativa
com ajuste na redacdo de acordo com o Plano de Eficiéncia Operacional implantado na
Companhia; Art. 38 - renumerado artigo 37, competéncia da Diretoria Comercial com ajuste
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na redacdo de acordo com o Plano de Eficiéncia Operacional implantado na Companhia; Art.
39 —renumerado artigo 38 — competéncia Diretor de Distribuicdo; Art. 40 —renumerado artigo
39, Diretoria de Geracao, Transmissdo e Novos Negdécios com ajuste na redacdo de acordo
com o Plano de Eficiéncia Operacional implantado na Companhia; Art. 41 —renumerado artigo
40, Diretor de assuntos Regulatdrios e Juridicos, com ajuste na redacao de acordo com o Plano
de Eficiéncia Operacional implantado na Companhia. Artigos 42 e 43 - Exclusdo destes artigos
com a extingdo da Advocacia Geral de acordo com o Plano de Eficiéncia Operacional
implantado na Companhia; Art. 44 - renumerado 41 Secao lll - Conselho Fiscal e seguintes até
o final.

41. Reforma do Estatuto Social da Companhia, conforme Decreto Legislativo n? 18.331, de 4
de novembro de 2019, oriundo da Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina, para
adaptacdo a Lei Federal n2 13.303/16 e ao Decreto Estadual n? 1.484/18, de ajuste redacional
e de remanejamento de atribui¢des entre diretorias, alterando os artigos 392, 52, 159, 189, 199,
209, 219, 229, 279, 322; inclusao dos artigos 232, 242, 259, 262, 282, 292, 309; e exclusao dos
artigos 159, 319, 449 do Estatuto Social.

42. A Assembleia Geral Extraordindria de 29.04.2021 aprovou a reforma do Estatuto Social da
Companhia, alterando o artigo 52 caput e §10; inclusdao do §32 no artigo 32.

43. A Assembleia Geral Extraordindria de 27.12.2023 aprovou a reforma do Estatuto Social da
Companbhia, alterando o seguinte: 1 — CAPITULO | - DA DENOMINACAO, ORGANIZACAO, SEDE,
DURACAO E OBJETO: Artigo 12 — ajustar formatac¢do — LC 95/98; excluir o termo “quando
instalado” no pardgrafo 12; complementar o texto Nivel 2 de Governancga Corporativa da B3
no paragrafo 29; artigo 32 — alinhar ao disposto na LC 741/19; Incluir o termo “comercializagcdo
varejista e atacadista de energia elétrica”, no inciso lll, e, inciso IV — adequar as Resolugbes
Normativas ANEEL n2 1011/2022 e n2 570/2013; incluir “transmissdo de energia elétrica” e o
termo “atividades correlatas” no inciso VIII; paragrafo 22 — ajustar reda¢dao, adequar a Lei
Complementar 741/19 — incluir atividades que podem ser desenvolvidas pela Companhia
alinhadas com o Plano Diretor e incluir termo “varejista e atacadista de energia elétrica” em
adequacdo as ResolugBes Normativas ANEEL n? 1011/2022 e n2 570/2013. 2 — CAPITULO Il —
DO CAPITAL SOCIAL E DAS ACOES: Artigo 52, ajustar formatacdo; paragrafo 122, alineas “d” e
“e” corrigir referéncia de artigo em funcdo da reorganizacdo e complementacdo do texto da
B3; 3 - CAPITULO Ill — DAS ASSEMBLEIAS GERAIS: Artigo 15, inciso Ill — ajustar nomenclatura
— Lei 13.303/16, ajustar formatacdo; 4 — CAPITULO IV - DAS REGRAS GERAIS DOS ORGAOS
ESTATUTARIOS: Artigo 19, incisos IV e V, pardgrafo Unico — excluir o nome da Celesc
Distribuicdo e Geracdo — ja remete subsidiarias; artigo 20 — contemplar as participadas; artigo
21 —incluir prazo de apresentacdo ao Conselho; — excluir paragrafo 12 e renumerar seguinte;
paragrafo 22 — excluir prazo de analise — Lei 13.303/16; paragrafo 32 nimero por extenso;
artigo 22, ajustar formatagdo — migrar informacdo no artigo 22, §229 final para o pardagrafo 12
(novo) do artigo 23 em atendimento a Lei 13.303/16; incluir paragrafo 22 — migrou do art. 75.
5—PERDA DO CARGO PARA ADMINISTRADORES, MEMBROS DO CONSELHO FISCAL E COMITES
ESTATUTARIOS (alteracao titulo): artigo 26 e incisos — ajustar formatacdo; artigo 28 — excluir
o Comité de Elegibilidade e o limitador de remuneracdo dos conselheiros e CAE — Decreto
1.484/2018 de SC; 6 — TREINAMENTO (alteragéo titulo): Artigo 29 — adequar a Lei 13.303/16,
excluir os incisos I, II, lll, IV, V e VI, e §2 1 e §22 e incluir o paragrafo Unico — Dec. Estadual
1.484/18 e 374/2019; 7 — CODIGO DE CONDUTA E INTEGRIDADE: Artigo 30 — ajustar redacdo,
citar a Lei 13.303/16 e exclusdo de incisos I, II, I, IV, V e VI — previsdo em lei; 8 — SEGURO DE
RESPONSABILIDADE: artigo 31 — ajustar redagao, substituir empresa por Companhia e incluir
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membros dos Comités Estatutdrios e Conselho Fiscal. 9 — CAPITULO V — DA ADMINISTRACAO
— SECAO | — Conselho de Administracdo — Composicdo, Mandato e Investidura: Artigo 32 —
novo artigo, reorganizar capitulo; artigo 33 — ajustar formatacdo e renumerar artigo; inciso | e
Il — citar legislagao; novo inciso Il do paragrafo 12 e incluir incisos lll, IV e V; excluir paragrafo
22 — adequar a Lei 6.404/76; 10 — FUNCIONAMENTO: artigo 34 caput e paragrafo 12 — Ajustar
redag3o, praticas mais atuais; 11— ATRIBUICOES: artigo 35 (renumerado), paragrafo 12, incisos
I, Il, IV e VIII — substituir controladas por participadas, adequar texto, alterar valor de alcada;
excluir alienacdo ou transferéncia dos bens do ativo permanente — ja contempladas no item
XI; IX = corregao do valor em 50% e excluir controladas e consércios; X — incluir excegao no
caso de subsididrias integrais; XI — ajustar redacao, incluir corre¢do anual dos valores, excluir
termo auditoria; Xll — excluir as controladas e consorcios; XV e XVI — excluir controladas e
substituir por participadas; XVIII — incluir alteracbes das contrata¢Ges na fiscalizacdo dos
contratos, incluir corre¢do anual dos valores; XXII — incluir a expressao Estatutario; XXIII —
ajustar formatagdo; XXV — novo inciso de acordo com a Lei 13.303/2016, XXVII — incluir inciso
—transferéncia de atribuicdo a outra diretoria provisoriamente; XXVIIl — reorganizar incisos —
renumerar XXVIl para XXVIIl; 12 — SECAO Il — DIRETORIA — Composicdo, Mandato e
Investidura: artigo 36 — renumerar artigo, ajustar formatacao e alterar nomenclatura na DRG;
artigo 38 — complementar texto da B3, retirar “do presente estatuto” e incluir assinatura por
dois diretores; artigo 39, paragrafo 22 — incluir acimulo de fung¢do no caso de vacancia do
presidente, excluir paragrafo 32 e renumerar; Atribuicdes: artigo 40, caput e IV — substituicao
de controladas por participadas; artigo 41 — excluir parte que trata de atividade juridica,
excluir subsididrias e consércios; inciso lll — inclusdo participadas; IV — incluir o termo
“destituir”; artigo 42 — incluir termos econdmico e orcamentdrio, e o programa de
privacidade; artigo 43 — incluir captacdo nacional e internacional e limites, endividamento e
covenants, bem com a gestdo das participagdes, excluir controladas; artigo 44 — incluir
atividade de tecnologia da informacdo, gestdo de pessoas e saude e seguranca na DGC, excluir
PD —ja contemplado; artigo 45 — excluir referéncia ao PE —ja contemplado, retirar a expressao
distribuicdo; artigo 46 — incluir planejar, superintender e administrar; incluir sistemas de
telecomunicagdes e substituir controladas por subsididria de distribuicao; artigo 47 — incluir
planejar, superintender e administrar, incluir “transmissdao”, excluir “geragdo e transmissao
de energia, em harmonia com o Plano Diretor da Companhia e suas controladas”, substituir
Companhia, controladas e coligadas por participadas; artigo 48 —adequar o nome da diretoria,
incluir atividades juridicas e prever a atuacdo no mercado livre e regulado; 13 — CAPITULO VI
— DOS COMITES ESTATUTARIOS: novo artigo 49, renumerar os seguintes; 14 — SECAO | —
COMITE DE AUDITORIA ESTATUTARIO: artigos 50, 51 e 52 — reorganizar estrutura dos comités
de auditoria e excluir elegibilidade que tera secdo propria, incluir mandato e possibilidade de
reconducdes; 15 — SECAO Il — COMITE DE ELEGIBILIDADE: artigos 53 e 54 e incisos Il e Ill —
reorganizar e excluir CAE (secdo propria), incluir nimero de reconducbes e periodos de
afastamento; 16 — CAPITULO VIl — DO CONSELHO FISCAL: artigos 55 e 56 —renumerar e ajustar
formatacdo; artigo 57, excluir Celesc Distribuicdo e Geragao — ja consta subsidiarias integrais;
17 — Do Comité de Auditoria Estatutario — CAE e do Comité de Elegibilidade — Excluir item ja
realocado em se¢bes separadas — artigos 51, 52 e 53 excluidos; 18 — CAPITULO VIII — DO
EXERCICIO SOCIAL, DAS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS E DA DESTINACAO DOS LUCROS:
artigos 58, 59, 60 e 61 — ajustar formatacdo e renumerar; 19 — Ajustar e formatar capitulos
subsequentes — IX, X, XI, XIl, XIll, XIV e XV — renumerar e ajuste de referéncia; excluir artigo 75
— migrou para § 22 do art. 23.
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44. A Assembleia Geral Extraordinaria de 19.1.2026 aprovou a reforma do Estatuto Social da
Companhia, alterando o seguinte: Art. 36: Alteracdo nomenclatura das Diretorias; Art. 42:
Ajuste de redacdo das atribuicdes e da nomenclatura da Diretoria; Art. 43: Ajuste de redacdo
das atribuicdes e da nomenclatura da Diretoria; Art. 44: Ajuste de redacdo das atribuicdes e
da nomenclatura da Diretoria; Art. 45: Ajuste de redacdo das atribuicdes da Diretoria; Art. 46:
Ajuste de redacdo das atribuicdes e da nomenclatura da Diretoria; Art. 47: Ajuste de redacdo
das atribuicdes e da nomenclatura da Diretoria; Art. 48: Ajuste de redacdo das atribuicdes e
da nomenclatura da Diretoria; Art. 48A: Ajuste de redacao das atribuicdes da Diretoria.

45. A Assembleia Geral Ordindria e Extraordinaria de 30.4.2026 aprovou o ajuste do Estatuto
Social da Companhia, alterando o Art. 59, § 19.

Floriandpolis, 30 de abril de 2026.

Glauco José Corte Raquel de Souza Claudino

Presidente do Conselho da Administragéo Secretaria de Governanga Corporativa
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DADOS CADASTRAIS

Dados Cadastrais - CELESC RI

Centrais Elétricas de Santa Catarina S. A. - CELESC

CNPJ: 83.878.892/0001-55

Inscr. Est.: 250.166.321

Reg. CVM: 00246-1

Inscr. Municipal: 013227-6

NIRE: 42300011274

Avenida Itamarati, 160 — Itacorubi

Florianopolis — Santa Catarina — Brasil
CEP 88034-900

e-mail: celesc@celesc.com.br

Web Site: http://www.celesc.com.br

Fones: +55 (48) 3231-5000 / 3231-6000

Fax: +55 (48) 3231-6530

Celesc Distribuicao S. A.

CNPJ: 08.336.783/0001-90

Inscr. Est.: 255.266.626

Inscr. Municipal: 436768-5

NIRE: 42300030759

Avenida Itamarati, 160 - Itacorubi
Blocos A1, B1, B2

Florianopolis — Santa Catarina — Brasil
CEP 88034-900

e-mail: celesc@celesc.com.br

Fones: +55 (48) 3231-5000 / 3231-6000

Fax: +55 (48) 3231-6530

Celesc Geracao S. A.

CNPJ: 08.336.804/0001-78

Inscr. Est.: 255.267.177

Inscr. Municipal: 436769-3

NIRE: 42300030767

Avenida Itamarati, 160 - Itacorubi
Bloco A2

Florianopolis — Santa Catarina — Brasil
CEP 88034-900

e-mail: celesc@celesc.com.br

Fones: +55 (48) 3231-5000 / 3231-6000

Fax: +55 (48) 3231-6530

Companhia de Gas de Santa Catarina S.A. - SCGAS

CNPJ: 86.864.543/0001-72

Inscr. Est.: 253.028.655

Inscr. Municipal: 86.858-2

NIRE: 4230002254-4

Rua Antonio Luz, 255 -
Centro Empresarial Hoepcke, Centro

Florianopolis — Santa Catarina — Brasil
CEP 88010-410

e-mail: scgas@scgas.com.br

URL: http://www.scgas.com.br

Fones: +55 (48) 3229-1200

Fax: +55 (48) 3229-1230

https://ri.celesc.com.br/a-celesc/dados-cadastrais/

12



17/09/26, 13:52 Dados Cadastrais - CELESC RI

ECTE - Empresa Catarinense de Transmissao de Energia

CNPJ: 03.984.987/0001-14 Inscr. Est.: 254.145.450

Inscr. Municipal: 109137-9 NIRE: 4230002545-3

Vila Olimpia — Sao Paulo - SP — CEP: 04551-

Rua Olimpiadas, n® 66 — 8° andar — Sala J 000

Fones: (11) 3382-8700 / (11) 3382-8776

CASAN - Companhia Catarinense de Aguas e Saneamento

CNPJ: 82.508.433/0001-17 Inscr. Est.: 251.835.880

NIRE: 42300015024

Rua Emilio Blum, n° 83 Centro - Florianopolis - SC — CEP: 88020-

010
e-mail: Via site URL: http://www.casan.com.br
Fones: (48) 3221-5000 Fax: (48) 3221-5044

https://ri.celesc.com.br/a-celesc/dados-cadastrais/ 2/2
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A / Gestao / Competéncias

O Grupo Celesc, designado aqui Celesc S.A., tem por objetivo:

. executar a politica estadual de eletrificacao, por intermédio de sua subsidiaria de distribuicao;
Il. realizar estudos, pesquisas e levantamentos socio-econdmicos, por intermédio de sua subsidiaria de
distribuicao, visando ao fornecimento de energia elétrica;
lIl. planejar, projetar, construir e explorar sistemas de producao, transmissao, transformacao e comércio
de energia elétrica e servicos correlatos por intermédio de suas subsidiarias;
IV. operar os sistemas diretamente, através de subsidiarias ou associadas;
V. cobrar; por intermédio de sua subsidiaria de distribuicdo, tarifas correspondentes ao fornecimento de
energia elétrica;
VI. desenvolver, desenvolver empreendimentos de geracao de energia elétrica, por intermédio de sua
subsidiaria de geracao, podendo esta estabelecer parcerias com empresas publicas ou privadas,
VII. promover, por intermédio de sua subsidiaria de geracdo, pesquisa cientifica e tecnologica de sistemas
alternativos de produc¢do energética; e
VIII. participar, na condi¢ao de acionista, de empresas prestadoras de servicos publicos de geracdo de
energia elétrica, de distribuicdo de agua, de saneamento, de distribuicdo de gas, de telecomunicacdes
e de tecnologia de informacgdo.

A Celesc S.A. possui (sete) Diretorias diretamente subordinadas a Presidéncia da Companhia, conforme
listado abaixo.

As Diretorias contam com Departamentos, Divisdes e 6rgdos de staff localizados na Administracao Central

(AC), em Floriandpolis/SC. A Diretoria de Distribuicdo conta também com 8 (oito) Nucleos.

Veja as competéncias de cada uma dessas diretorias:

https://transparencia.celesc.com.br/grupo-gestao/competencias 1/4
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Presidéncia - PRE

De acordo com o Artigo 40° do Estatuto Social da Companhia (2021), compete ao Diretor Presidente, dirigirE
todos os negocios e a Administracdo geral da Companhia e suas subsidiarias, controladas e consorcios que
vier a fazer parte, promover o desenvolvimento e a execu¢do da estratégia corporativa, exercer as demais
atribuicdes que Ihe foram conferidas por este Estatuto e pelo Conselho de Administracdo, bem como
representar a Companbhia, ativa e passivamente, em juizo e fora dele, e inclusive perante as autoridades e
orgdos publicos, em conjunto com outro Diretor, conforme estabelecido neste Estatuto. Compete ainda,
através da area juridica, planejar, superintender e administrar todas as atividades juridicas, promovendo a

defesa e assessoramento geral da Companbhia, e, ainda, privativamente:

|. opor veto fundamentado as delibera¢cdes da Diretoria, no melhor interesse da Companhia, suas
subsidiarias, controladas e consorcios que fizer parte, submetendo-o a apreciacdo do Conselho de
Administracdo.

Il. convocar e presidir as reunides da Diretoria;

Il supervisionar, por intermédio dos Diretores, as atividades de todas as areas da Companhia, suas
subsidiarias, controladas e consorcios que fizer parte;

IV. designar empregados para ocuparem funcdes de chefia constantes da estrutura basica, tanto para as
unidades centralizadas como para as descentralizadas, indicados pelos Diretores das respectivas
areas;

V. planejar, superintender e administrar todas as atividades estratégicas e institucionais da Companhia, e
subsidiarias, inclusive supervisionando a elaboracao e execucdo do Contrato de Gestao e Resultados

pelos demais Diretores.

Diretoria de Planejamento, Controles e Compliance

Compete ao Diretor de Planejamento, Controles e Compliance, coordenar as atividades, ligadas ao Plano
Diretor, analisar os resultados da companhia comparativamente com o Contrato de Gestao e Resultados e
respectivos orcamentos, bem como coordenar as atividades de planejamento financeiro, controles internos,

gestdo estratégica de risco e compliance.

Diretoria de Financas e Relacdes com Investidores

Compete ao Diretor de Financas e Relacdes com Investidores planejar, superintender e administrar as
atividades econémicas e financeiras da Companhia e suas Subsidiarias e Controladas, dirigir e coordenar as
atividades de captacdo de recursos, bem como ter sob sua guarda e responsabilidade os valores da

companhia, representando a companhia perante o mercado, investidores e Comissao de Valores Mobiliarios.

Diretoria de Gestao Corporativa

Compete ao Diretor de Gestao Corporativa, dirigir, definir politicas e liderar as atividades de suprimentos,
infraestrutura, logistica administrativa, gerir 0s processos e sistemas de gestao organizacional, definir a
politica de recursos humanos, orientando e promovendo sua aplicacao na Companhia e subsidiarias

integrais, sempre em harmonia com o Plano Diretor da Companhia e das subsidiarias integr’a}s.

https://transparencia.celesc.com.br/grupo-gestao/competencias 2/4
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Diretoria Comercial

Compete ao Diretor Comercial, sempre em harmonia com o Planejamento Estratégico da Companhia e das=—
subsidiarias integrais, planejar superintender e administrar a prestacdo de servicos comerciais de
distribuicao, englobando os processos relacionados a gestdo do atendimento ao cliente e demais atividades

pertinente a area.

Diretoria de Distribuicao

Compete ao Diretor de Distribuicao dirigir o negécio de distribuicdo de energia elétrica, aprovar a elaboracdo
e aplicagdo das politicas e procedimentos de atendimento técnico aos consumidores, responder pelo
planejamento, operacao e manutencao do sistema elétrico, engenharia e gestao de ativos da companhia e
suas controladas, observados os padrdes adequados de rentabilidade empresarial e 0s padrdes de
qualidade definidos pelo Poder Concedente; competindo-Ihe, ainda, propor e gerir 0s investimentos

relacionados com o negocio de distribuicdo de energia da Companhia e suas controladas.

Diretoria de Geracado, Transmissao e Novos Negocios

Compete ao Diretor de Geracao, Transmissao e Novos Negocios dirigir o negocio de geracao de energia
elétrica, respondendo pelas operacdes das companhias controladas e coligadas que atuam nessa area;
propor e implantar novos projetos e investimentos na gera¢do e transmissdo de energia, em harmonia com o
Plano Diretor da Companhia e suas controladas, bem como dirigir as atividades ou coordenar 0s assuntos
relativos aos estudos para aquisicao e a gestdo da participacao da Companhia em outras sociedades ou

associacoes.

Diretoria de Regulacdo e Gestao de Energia

Compete ao Diretor de Regulacdo e Gestdo de Energia dirigir e liderar a gestao regulatoria, incluindo o
acompanhamento das atualiza¢des de regulamentacdo do setor elétrico, nas areas de atuacdo da
companhia, ou seja, temas regulatorios relacionados com distribuicao, geracao ou transmissao de energia
elétrica promovendo a defesa dos interesses da companhia, em qualquer matéria regulatéria, bem como,
assistir a Diretoria Executiva e demais areas da companhia nas relacdes politico-institucionais da
administracdo com organismos governamentais e privados. Compete ainda planejar superintender e

administrar a gestao relacionada com o planejamento energético e a compra e venda de energia elétrica.

Ajuda

https://transparencia.celesc.com.br/grupo-gestao/competencias 3/4
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Fale Conosco (/fale-conosco)

Perguntas Frequentes (/faq)

Glossario (/glossario)

Ouvidoria Celesc (https://celesc.com.br/fale-conosco/ouvidoria)

Ouvidoria Geral do Estado de SC (https://www.ouvidoria.sc.gov.br/cidadao/)
e-SIC (https://www.ouvidoria.sc.gov.br/cidadao_lai.php)

Radar da Transparéncia (https://radardatransparencia.atricon.org.br)

Transparéncia

Poderes

Assembléia Legislativa

(http://transparencia.alesc.sc.gov.br/)Ministério Publico
(http://transparencia.mpsc.mp.br/QvAJAXZfc/opendoc.htm?
document=Portal%20Transparencia%2FPortal%20Transp%20MPSC.qvw&host=QVS%40qgvias&anonymous=tr
de Contas

(http://www.tce.sc.gov.br/transparencia-acesso-a-informacao)Tribunal de Justica (http://www.tjsc.jus.br/transp

Centrais Elétricas de Santa Catarina S.A.
Administracdo Central

CeleSC Departamento de Tecnologia da Informacao

Av. [tamarati, 160
Bairro Itacorubi - Florianépolis - SC
CEP 88034-900

Twitter (https://twitter.com/celescoficial)

f Facebook (https://www.facebook.com/celescoficial/)

@ Youtube (https://youtube.com/celescoficial)

Instagram (https://www.instagram.com/celescoficial/)

in Linkedin (https://www.linkedin.com/company/celescoficial/)
TikTok  (https://www.tiktok.com/@celescoficial)

Politica de Privacidade (https://www.celesc.com.br/politica-de-privacidade-celesc)

https://transparencia.celesc.com.br/grupo-gestao/competencias 4/4
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Agéncia Nacional de Energia Elétrica

ATO EM VIGOR

AGENCIA NACIONAL DE ENERGIA ELETRICA - ANEEL

EXTRATO DE CONTRATO DE CONCESSAO DE DISTRIBUIGAO N° 56/99 -
ANEEL

(Declara extinto e determina o arquivamento dos autos do Processo n°
48500.001327/2014-06, pelo Despacho n° 1508/2014)

Contratante: A Uniao, por intermédio da Agéncia Nacional de Energia Elétrica - ANEEL,
Contratada: Centrais Elétricas de Santa Catarina S.A. - CELESC, concessionaria de servico
publico de energia elétrica, CNPJ/MF n° 83.878.892/0001-55; Acionista Controlador:
Estado de Santa Catarina; Processo: n® 48100.001138/96-40; Objeto: Regular a
exploragao dos servigos publicos de distribuicdo de energia elétrica, em municipios do
Estado de Santa Catarina, relacionados no Anexo |, reagrupada, nos termos do art. 22 da
Lei n® 9.074/95 e do Decreto n® 1.717/95, por meio da Resolugao ANEEL n° 207, de 11 de
junho de 1999, publicada no Diario Oficial de 14 de junho de 1999. Tarifas:

a) valores homologados pelo Poder Concedente, iguais ou inferiores aos constantes do
ANEXO Il do Contrato, reconhecidos pela Concessionaria como suficientes para o seu
equilibrio econdémico-financeiro;

b) reajuste com periodicidade anual, sendo o primeiro reajuste um ano apds a data de
assinatura do Contrato, segundo indice calculado de acordo com expressao estabelecida
no Contrato;

c) revisdes por solicitagdo da Concessionaria, com o objetivo de garantir o equilibrio
econdmico-financeiro do Contrato, caso haja alteragao significativa nos seus custos e,
independentemente de solicitagcdo, um ano apds o quarto reajuste anual e, a partir desta,
a cada quatro anos; Prazo: até 7 de julho de 2015, podendo ser prorrogado na forma da
lei. Signatarios: Pela Contratante, José Mario Miranda Abdo, Diretor-Geral da ANEEL; pela
Contratada: Francisco de Assis Kister, Diretor-Presidente da Concessionaria e Enio
Andrade Branco, Diretor da Concessionaria; pelo Acionista Controlador: Espiridido Amin
Helou Filho, Governador do Estado de Santa Catarina; Testemunhas: Rodolpho Tourinho
Neto, Paulo Roberto Bauer, Benedito Carraro, Firmino Ferreira Sampaio Neto e Claudio
Girardi. Data da Assinatura: Brasilia, em 22 de julho de 1999.

Este texto nao substitui o publicado no D.O de 27.07.1999, se¢éo 3, p. 16, v. 137, n® 142-E.
Extrato do Primeiro Termo Aditivo ao Contrato de Concessdo de Distribuicdo n°

056/1999-ANEEL
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Contratante: A Uniao, por intermédio da Agéncia Nacional de Energia Elétrica - ANEEL,
Contratada: Centrais Elétricas de Santa Catarina S.A. - CELESC, inscrita no CNPJ/MF sob
o n° 83.878.892/0001-55. Acionista Controlador: Estado de Santa Catarina; Processos n°
48500.004591/04-69 e n° 48500.003826/04-03; Objeto: atender as condi¢des de eficacia
constantes dos §§ 2° dos arts. 36 e 43 do Decreto n° 5.163, de 30 de julho de 2004, e na
forma das alteracOes efetuadas na redacdo do Contrato de Concessdo n° 056/1999-
ANEEL, de 22 de julho de 1999, estabelecidas na CLAUSULA SEGUNDA do Termo Aditivo.
Signatarios: pela Contratante, Jerson Kelman, Diretor-Geral da ANEEL; pela Centrais
Elétricas de Santa Catarina S.A - CELESC, Diretor-Presidente Carlos Rodolfo Schneider e
Diretor Eduardo Carvalho Sitonio; pelo Acionista Controlador: Governador do Estado de
Santa Catarina Luiz Henrique da Silveira. Brasilia, em 11 de julho de 2005.

Este texto ndo substitui o publicado no D.O de 05.08.2004, se¢édo 3, p. 60, v. 142, n°® 150.

Extrato do Segundo Termo Aditivo ao Contrato de Concessdo de Distribuicdo n°
056/1999-ANEEL

Contratante: A Unido, por intermédio da Agéncia Nacional de Energia Elétrica - ANEEL;
Contratada: Centrais Elétricas de Santa Catarina S.A. - CELESC, inscrita no CNPJ/MF sob
o n° 83.878.892/0001-55. Acionista Controlador: Estado de Santa Catarina; Processo n°
48500.004973/2002-01; Objeto: formalizar a transferéncia da concessao do servico
publico para Distribuicao de Energia Elétrica, com a conseqliente transferéncia dos bens e
instalacdes, direitos e obrigagdes da Centrais Elétricas de Santa Catarina S.A. - CELESC
para a subsidiaria integral CELESC DISTRIBUIGAO S.A, conforme estabelecido pela
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DISPOSIGOES GERAIS, do Contrato de Concessdo de
Distribuicdo de Energia Elétrica n® 056/1999-ANEEL, celebrado em 22 de julho de 1999, e
nos termos da Resolucao Autorizativa n°® 712, de 6 de outubro de 2006. Signatarios: pela
Contratante, Jerson Kelman, Diretor-Geral da ANEEL; pela Centrais Elétricas de Santa
Catarina S.A. - CELESC e pela CELESC DISTRIBUICAO S.A.: Diretor-Presidente Eduardo
Pinho Moreira e Diretor Eduardo Carvalho Sitonio, pelo Acionista Controlador: Governador
do Estado de Santa Catarina Luiz Henrique da Silveira. Brasilia, em 27 de fevereiro de
2008.

Este texto ndo substitui o publicado no D.O de 20.03.2008, segao 3, p. 75, v. 145, n° 55.

Extrato do Terceiro Termo Aditivo ao Contrato de Concessao de Distribuicao n® 056/1999-
ANEEL

Contratante: A Uniao, por intermédio da Agéncia Nacional de Energia Elétrica - ANEEL,;
Contratada: CELESC Distribuicao S.A, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 08.336.783/0001-90.
Acionista Controlador: Estado de Santa Catarina; Processo n°® 48500.006111/2007-08;
Objeto: alterar os procedimentos de calculo dos reajustes tarifarios anuais, visando a
neutralidade dos Encargos Setoriais da "Parcela A" da Receita Anual da Concessionaria,
na forma das alteragdes efetuadas na redagdo da Clausula Sétima do Contrato de
Concessao de Distribuicdo de Energia Elétrica n°® 056/1999-ANEEL, em 22 de julho de
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1999, estabelecidas na Clausula Segunda do Terceiro Termo Aditivo. Signatarios: pela
Contratante, Nelson José Hibner Moreira, Diretor Geral da ANEEL, pela CELESC
Distribuicao S.A: Diretor-Presidente Alfredo Felipe da Luz Sobrinho e Diretor Técnico
Eduardo Carvalho Sitonio, pelo Acionista Controlador: Governador do Estado de Santa
Catarina Luiz Henrique da Silveira. Brasilia, em 16 de margo de 2010.

Este texto nao substitui o publicado no D.O. 23.04.2010, se¢ao 3, p. 164, v. 147, n° 76.

Extrato do Quarto Termo Aditivo ao Contrato de Concesséao de Distribuigcdo n°® 056/1999-
ANEEL

Contratante: a Unido, por intermédio da Agéncia Nacional de Energia Elétrica; Contratada:
Celesc Distribuicdo S.A, inscrita no CNPJ sob o n° 83.878.892/0001-55; Controlador:
Centrais Elétricas de Santa Catarina S.A. Processo n° 48500.005603/2014-05. Obijeto:
incluir dispositivo que trata de incorporagdo de itens financeiros no calculo da
indenizagao, quando da extingao da concessao. Brasilia, em 10 de dezembro de 2014.

Este texto nao substitui o publicado no D.0O. 22.12.2014, se¢ao 3, p. 164, v. 151, n° 247.
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

ESPECIE: Quinto Termo Aditivo ao Contrato de Concessdo de Servico Publico de
Distribuicdo de Energia Elétrica n°® 56/1999-ANEEL, que entre si celebram o Ministério de
Minas e Energia - MME e a CELESC DISTRIBUIGAO S.A. PARTICIPES: Contratante:
Ministério de Minas e Energia - MME, CNPJ/MF n° 37.115.383/0001-53, Concessionaria:
CELESC DISTRIBUICAO S.A, CNPJ n® 08.336.783/0001-90. OBJETO: Prorrogar o prazo do
Contrato de Concessao de Servigco Publico de Distribuicao de Energia Elétrica n® 56/1999-
ANEEL pelo periodo de trinta anos contados a partir de 7 de julho de 2015, nos termos da
Lei n® 12.783, de 11 de janeiro de 2013. SIGNATARIOS: Pela Contratante, Eduardo Braga,
Ministro de Estado de Minas e Energia. Pela Concessionaria, Cleverson Siewert, Diretor-
Presidente, e James Alberto Giacomazzi, Diretor de Distribui¢do. Prazo de vigéncia: trinta
anos contados de 7 de julho de 2015. Data de Assinatura: 9 de dezembro de 2015.
TESTEMUNHAS: Leandro Nunes da Silva, CPF/MF: 039.873.129-20, e André Pepitone da
Nobrega, CPF/MF: 647.676.801-82. FUNDAMENTOS LEGAIS: Leis n° s 8.987/1995,
9.074/1995, 12.783/2013, Decretos n° s 7.805/2012 e 8.461/2015. PROCESSO n°
48500.003978/2012-61.

Este texto ndo substitui o publicado no D.O. 18.12.2015, se¢éo 3, p. 156, v. 152, n® 242.

Data de Publicagéo no Leis.org: 03/09/2024
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